
نقابـة مقاولي الإنشاءات الأردنيين
JORDANIAN CONSTRUCTION CONTRACTORS ASSOCIATION



صاحب الجلالة
 الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم حفظه الله ورعاه



صاحب الجلالة
 الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم حفظه الله ورعاه



 حضرة صاحب السمو الملكي 
الامير الحسين بن عبد الله الثاني ولي العهد المعظم



 حضرة صاحب السمو الملكي 
الامير الحسين بن عبد الله الثاني ولي العهد المعظم



جلالة المغفور له
الملك الحسين بن طلال المعظم طيب الله ثراه



جلالة المغفور له
الملك الحسين بن طلال المعظم طيب الله ثراه





فهرس المحتويات

رقم ال�صفحةالبيان

10كلمــة النقيـــــب

12مجل�س النقابة الثاني والـع�شــرون

13نبــذه عـن النقابــــة

20الهيكـــل التنظيمـــي

21التقــريــــر الاداري

96التقريــر المالـــــي



10

بسم الله الرحمن الرحيم
الزملاء الأفاضل أعضاء الهيئة العامة المحترمون 

السادة الحضور الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,,,,,,,, 

ي�شرفني بالا�شالة عن نف�شي وبالنيابة عن زملائي اأع�شاء مجل�س نقابة مقاولي 
الاإان�شاءات الاأاردنيين الثاني والع�شرون اأن اأرحب بكم جميعا واأتقدم منكم بتحية 
ال�شنوي  التقرير  اأيديكم  بين  وا�شعا  والتقدير,  والاإجلال  الاإكبار  ملوؤها  اأردنية 
لاأعمال المجل�س خلال ال�شنة الما�شية م�شتعر�شين اأمامكم اأبرز ما تم اإنجازه على 

كافة الجهات المحلية والدولية على  ال�شعيدين الاإداري والمالي.

الزملاء الأفاضل،،،
نتيجة الاأزمات ال�شيا�شية والاقت�شادية  في المنطقة من حولنا والتي تنعك�س مبا�شرة على المجتمع الاردنـي والقطاعات الاإقت�شادية , ومنها قطاع  
الاإن�شاءات الاأمر الذي و�شع القطاع اأمام تحديات اأكبر, فر�شت على المجل�س اإتباع �شيا�شات واإجراءات جديدة, وو�شع الخطط  والاإجراءات 
للحد من الاآثار ال�شلبية على القطاع, اأ�شا�شها  التعاون بين القطاعين العام والخا�س وكافة الجهات ذات العلاقة بالقطاع,  وتعاملنا  مع  هذه 
الجهات ك�شريك حقيقي واأ�شا�شي وعلى راأ�شها وزارة الا�شغال العامة والاإ�شكان راعي القطاع, وقد ا�شتطعنا بحمد الله ورعايته مواجهة الكثير 
والعمرانية  الاإقت�شادية  التنمية  لم�شيرة  محرك  اإقت�شادي  كقطاع  بدوره  المقاولات  قطاع  ينه�س  كي   , ال�شعبة  المرحلة  وتجاوز  التحديات  من 

والح�شارية, والو�شول  الى الاإ�شتقرار الاإقت�شادي المن�شود. 

الزملاء الأفاضل،،،
الموؤ�ش�شات  على  للمقاولين  المترتبة  المالية  الم�شتحقات  ق�شية  مقدمتها  وفي  المقاولين  لق�شايا  الحثيثة   المجل�س   ومتابعة  النقابة  �شعي  اإطار  في 
والدوائر الحكومية, والتي اأ�شبحت ق�شية متكررة �شنويا دون اإيجاد حل منا�شب لهذه الق�شية التي  تكبد خزينة الدولة  خ�شائر فادحة  جراء 
التاأخير في دفع الم�شتحقات لما يترتب عليها من فوائد وحقوق عقدية, وفي هذا الاإطار فقد قام المجل�س بتكثيف اإت�شالاته موؤكدا �شرورة ايجاد حل 
جذري ودائم لهذه الق�شية وقمنا بعدة لقاءات وتوجيه عدة كتب لكل من دولة رئي�س الوزراء ومعالي  وزير الاأ�شغال العامة والاإ�شكان ووزير المالية 
وغيرهم من الجهات المعنية وتمت الاإ�شارة الى اأنه يترتب على هذه التاأخيرات اآثار �شلبية على المقاولين واإلتزاماتهم تجاه البنوك والمزودين , 

اإ�شافة الى التداعيات ال�شلبية على �شيا�شة ت�شجيع الاإ�شتثمار وتحفيز القطاع.  

ومن ناحية اخرى قامت النقابة بتوقيع مذكرة التعاون مع جمعية المحكمين حيث تم الاإتفاق على تعزيز التن�شيق والتعاون وتحقيق قدر اأكبر من 
متطلبات ال�شراكة في مجال حل النزاعات العقدية واإقتراح حلول لمعالجتها ب�شكل متوازن يحفظ الحقوق ويحقق العدالة بين اأطراف النزاع .

الزملاء الأفاضل
اأبناء  من  الاأردنية  العمالة  ت�شغيل  اإلزامية  لنظام  وتنفيذاً  البطالة,  من  والحد  التنمية  في  المبذولة  الجهود  في  المقاولات  قطاع  من  م�شاهمة 
المحافظات بم�شاريع الإعمار ل�شنة 2016، ال�شادر بموجب قانون البناء الوطني، والذي ين�ص النظام على اإلزامية �شاحب العمل ب�شروط عقد 
المقاولة الخا�شة بالعمالة من الاأردنيين المطلوبة للتنفيذ والاإ�شراف من اأهالي المحافظة التي ينفذ بها الم�شروع الاأمر الذي يعود بالفائدة على 
المقاول واأبناء المحافظة, حيث اأ�شارة المادة )3( )اأ,ب( من النظام رقم )3( ل�شنة )2016( على اآلية تعيين الكوادر واإحت�شاب اأجور الكادر 

بحيث تكون م�شعرة بعر�س العطاء المقدم من المقاول.

وفي اإطار العمالة, فقد قامت النقابة بالاإتفاق مع وزارة العمل على ت�شهيل اإجراءات اإنتقال العمالة اإلى قطاع المقاولات ومن �شركة اإلى اأخرى 
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وال�شماح باإ�شتقدام عمالة اآ�شيوية مما ي�شهم في التخفيف من اإرتفاع اأجور العمالة واإحتكارها من قبل فئة محددة من العمالة الوافدة وتذليل 
العقبات التي تواجه المقاولين, وذلك تطبيقاً لمذكرة التفاهم مع وزارة العمل التي تهدف اإلى زيادة فر�س العمل للاأردنيين بالتعاون مع الموؤ�ش�شات 
وال�شركات المنت�شبة لهذا القطاع والعمل على تدريب الاأيدي العاملة الاأردنية وتاأهيلها ورفع كفاءتها واإعطائها الاأولوية بالاإ�شافة اإلى فتح فترة 

لت�شويب اأو�شاع العمالة اإ�شتفاد منها العديد من الزملاء المقاولين الذين كانوا يعانون من �شُح العمالة الوافدة. 

الزملاء الكرام 
لقد قامت النقابة بو�شع خطة عمل ا�شتراتيجية بالتعاون مع الجهات المعنية, اأ�شفرت عن اإطلاق مركز تدريب المقاولين CTC في مركز النقابة 
خدمة للزملاء المقاولين لرفع كفاءة الكوادر الفنية في مختلف المجالات, لتقديم دورات متخ�ش�شة �شمن اأف�شل معايير الجودة, حيث  تم اعتماد 
مركز تدريب المقاولين )CTC( من مركز اعتماد الجودة العالمي  CAQA, ليكون مركز تدريب محلي واقليمي, واإن النقابة تطمح لاأن يكون 
اإليه تكنولوجيا البناء من معدات ليكون �شاملًا  اأ�شا�شي في تطوير مهنة المقاولات, اذ �شيتم تزويد المركز باأحدث ما تو�شلت  لهذا المركز دور 
اإحتياجات ال�شوق  من الاأيدي العاملة في المهن الاإن�شائية على الم�شتوى المحلي والعربي,  لكافة المهن الهند�شية والاإن�شائية, ليعمل على  لتليبة 
لذلك فقد قمت كرئي�س مجل�س اإدارة المركز بتوقيع العديد من مذكرات التفاهم  مع ال�شركاء في القطاعين العام والخا�س من الجهات المحلية 
والدولية, وفي مقدمتها اإتفاقية تعاون مع منظمة العمل الدولية لعقد دورات متخ�ش�شة لتاأهيل كوادر فنية مدربة من العمالة الاردنية, ومنح 
رخ�س مزاولة المهنة لممار�شة العمل  ح�شب متطلبات اأ�شحاب العمل ومنظمة العمل الدولية, وتبلغ قيمة هذه الاإتفاقية )115( األف دولار لمدة 

ثلاثة اأ�شهر تجدد تلقائياً.

وحيث  اأن هناك طلب على م�شرفي ال�شلامة وال�شحة المهنية في الم�شاريع, حيث باتت متطلباً رئي�شياً للدخول في العطاءات خا�شة الدولية منها, 
فقد قام المركز بعقد دورات م�شرفي ال�شلامة وال�شحة المهنية لم�شاعدة المقاول الاأردني على الم�شاركة في عملية اإعمار دول الجوار, كما �شيقوم 
اإتفاقية تم توقيعها ما بين نقيب المقاولين ومعالي وزير  المركز بالتعاون مع ال�شركاء في القطاع بالتدريب على الق�شارة الميكانيكية, بناءً على 
�شراء )340( ماكنة  الاإتفاقية على  وتن�س  الميكانيكية,  الق�شارة  للمبا�شرة في م�شروع تدريب  العمل  وزير  والاإ�شكان ومعالي  العامة  الاأ�شغال 
ق�شارة يتم تزويدها لل�شباب الأردني بعد اإنهاء الدورة بنجاح على اأن يتم ت�شديد ثمنها ب�شكل اأق�شاط مي�شرة، وتبلغ قيمة الإتفاقية )21( مليون 

دينار اأردني, كذلك يعمل المركز على عقد دورات تدريبية في المهن الاأخرى التي يتطلبها القطاع.

وختاما لا ي�شعني الا ان اأذكر باأن قطاعنا موؤهل لاإعادة الاإعمار في الدول العربية ال�شقيقة التي عانت ويلات الحروب والدمار فلنكن م�شتعدين 
لدور قادم منوط بنا في �شوريا والعراق الأمر الذي يتطلب منا اإعادة النظر في اإ�شتراتيجية تحالفاتنا واإتلافاتنا لإن�شاء �شركات اأردنية قادرة على 

المناف�شة مع �شركات كبرى اإقليمية مدعومة من دولها .

واأخيرا اأ�شكر زملائي اأع�شاء مجل�س النقابة وموظفيها الذين لم يبخلوا بالجهد في �شبيل اإنجاح هذا العمل   .

  وحمى الله اأردننا العزيز 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

نقيب المقاولين الأردنيين
وائل رشاد طوقان
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النقـابـة في سطور

تاأ�ش�شت النقابة عام 1972 و�شدر قانون مقاولي الاإن�شاءات رقم )13( ل�شنة 1987 في الاأول من ني�شان عام 1987 حيث �شدرت الاإرادة 
الملكية ال�شامية بمقت�شى المادة )31( من الد�شتور وبناءاً على ما قرره مجل�شا الاأعيان والنواب بالم�شادقة على قانون رقم 4 ل�شنة 2014 قانون 
1990  و�شدرت الاإرادة  اأول   16 كانون  1990 بتاريخ  معّدل لقانون مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين و�شدر نظامها الداخلي رقم )31( ل�شنة 

الملكية ال�شامية بالم�شادقة على نظام معدل للنظام الداخلي لنقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين  نظام رقم )165( ل�شنة 2016

وح�صب ن�ص المادة )19( من القانون فاإن النقابة تتكون من  :

الهيئـة العامـة 

وهي اأعلى �شلطة في النقابة, تتاألف الهيئة العامة للنقابة من الاأع�شاء العاملين الم�شجلين فيها والم�شددين للر�شوم المترتبة عليهم, وتتولى الهيئة 
العامة ممار�شة ال�شلاحيات والمهام التالية:

اإقرار م�شاريع القوانين والاأنظمة الخا�شة بالنقابة.  •  
ت�شديق الح�شابات ال�شنوية الختامية للنقابة بعد الاإطلاع على تقرير مدقق الح�شابات.  •  

مناق�شة التقرير ال�شنوي عن اأعمال المجل�س.  •  
اإنتخاب مدقق ح�شابات قانوني للنقابة.  •  
اإنتخاب النقيب ونائبه واأع�شاء المجل�س.  •  

درا�شة الاأمور التي تقدم اليها من المجل�س واإ�شدار القرارات المنا�شبة ب�شاأنها ومناق�شة الاإقتراحات التي يقدمها الاأع�شاء �شريطة اأن   •  
تكون قد بلغت للمجل�س خطياً قبل موعد اإجتماع الهيئة العامة ب�شبعة اأيام على الاأقل.

تُدعى الهيئة العامة لعقد اجتماعها ال�شنوي العادي في الموعد الذي يحدده المجل�س خلال �شهر اآذار من ال�شنة.
للهيئة العامة عقد اإجتماع غير عادي اأو اأكثر خلال ال�شنة كلما دعت ال�شرورة اإلى ذلك بدعوة من المجل�س اأو النقيب اأو بناءً على طلب عدد لا 
يقل عن ربع اأع�شاء الهيئة العامة ممن �شددوا الر�شوم للنقابة, ولا يجوز البحث في الاإجتماع غير العادي للهيئة العامة في غير الاأمور المدرجة 

في كتاب الدعوة.
تتخذ الهيئة العامة قراراتها بالاإجماع اأو بالاأغلبية المطلقة للحا�شرين من اأع�شائها, وفي حالة ت�شاوي الاأ�شوات يرجح الجانب الذي �شوت معه 

رئي�س الاإجتماع.

مجلـس النقابـة 

يتاألف المجل�س من النقيب ونائب النقيب وثمانية اأع�شاء اأربعة منهم من الاأع�شاء العاملين الم�شنفين في الفئات الثلاث الاأولى وفقاً لتعليمات 
الت�شنيف المعمول بها, وثلاثة من الم�شنفين في الفئتين الرابعة والخام�شة وع�شو واحد من الفئة ال�شاد�شة.

تجري الاإنتخابات للنقيب ونائب النقيب واأع�شاء المجل�س الممثلين للفئات الخم�س الاأولى بالاإقتراع ال�شري وذلك في اليوم ال�شابع الذي ياأتي بعد 
اليوم المحدد لاإجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد في ال�شنة التي يجب اإجراء الانتخابات فيها وذلك بح�شور الوزير اأو من يمثله, وتفتح �شناديق 
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الاإقتراع في تمام ال�شاعة التا�شعة من �شباح يوم الانتخابات وتغلق في تمام ال�شاعة ال�شاد�شة من م�شاء ذلك اليوم.
اأ. تكون ولاية المجل�س لمدة ثلاث �شنوات اإعتباراً من تاريخ اإنتخابه.

ب.لا يجوز اإعادة اإنتخاب النقيب اأو نائبه لاأكثر من دورتين متتاليتين الا بعد انق�شاء دورة واحدة على الاأقل بعد انتهاء الدورة الثانية لاأي منهما.
ج. لا يجوز اإعادة اإنتخاب ع�شو المجل�س لاأكثر من ثلاث دورات متتالية اإلا بعد انق�شاء دورة واحدة على الاأقل بعد انتهاء الدورة الثالثة.

يمار�ص المجل�ص ال�صلاحيات والمهام التالية :

المحافظة على اآداب ممار�شة المهنة وقواعدها والدفاع عن حقوق النقابة وم�شالحها وكرامة اأع�شائها و�شائر العاملين فيها.  •  
النظر في طلبات الع�شوية للنقابة واإتخاذ القرارات المنا�شبة ب�شاأنها.  •  

الاأخرى  والواردات  الر�شوم  بمقت�شاه وتح�شيل  ال�شادرة  والاأنظمة  القانون  هذا  لاأحكام  وفقاً  والمالية  الاإدارية  النقابة  �شوؤون  اإدارة   •  
الم�شتحقة للنقابة واإدارة اأموالها وموجوداتها وا�شتثمارها.

اإعداد الموازنة ال�شنوية للنقابة والميزانية لل�شنة المنتهية ورفعها اإلى الهيئة العامة مرفقة بالتقارير اللازمة لبيان الو�شع المالي للنقابة.  •  
دعوة الهيئة العامة اإلى عقد اجتماعاتها وتنفيذ قراراتها.  •  

الف�شل في الخلافات المهنية التي تقع بين اأع�شاء النقابة والم�شاركة في حل المنازعات المهنية بين الاأع�شاء من جهة وا�شحاب الاأعمال   •  
من جهة اأخرى.

اإتخاذ الاإجراءات التاأديبية اللازمة بحق الاأع�شاء وفقاً لاأحكام هذا القانون والاأنظمة ال�شادرة بمقت�شاه.  •  
اإعداد م�شاريع القوانين والاأنظمة الخا�شة بالنقابة والمتعلقة بمهنة المقاولات ورفعها الى الوزير بعد اإقرارها من الهيئة العامة لل�شير   •  

باجراءات اإقرارها اأ�شولياً .

سياسة الجودة

والدفاع عن  وعملياً,  علمياً  المهنة  م�شتوى  برفع  الاأردنيين  الاإن�شاءات  مقاولي  نقابة  تلتزم 
توقعات  تفوق  خدمات  تقديم  خلال  من  وذلك  المهنة,  مزاولة  وتنظيم  الاأع�شاء  م�شالح 

المقاولين, والاإلتزام الكامل بتطوير الاأداء واإ�شتخدام اأحدث التقنيات ل�شمان الجودة.
الموظفين  وكافة  النقابة  ومدير  النقابة  ومجل�س  بالنقيب  ممثلةً  النقابة  اإدارة  تطبق  كما 
�شيا�شة الجودة من خلال تطبيق نظام اإدارة الجودةISO 9001:2015, لتحقيق اأهداف 

النقابة وخططها الاإ�شتراتيجية.

رؤيـة النقابـة

في  الاإن�شاءات  قطاع  تنظيم  في  الرائدة  لتكون  الاأردنيين  الاإن�شاءات  مقاولي  نقابة  ت�شعى 
معايير  باأعلى  ملتزمة  ودولياً  عربياً  المقاولات  لت�شدير  ومتميزاً  فاعلًا  ومركزاً  الاأردن, 

الجودة والتطوير الم�شتمر.
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رسـالـة النقابـة

تعمل نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين على رفع م�شتوى المهنة علمياً وعملياً, والدفاع عن م�شالح الاأع�شاء وتنظيم مزاولة المهنة, وت�شهم في 
زيادة فعالية العمالة الوطنية عن طريق ت�شغيلها وتدريبها.

اإلى دعم الاإقت�شاد الاأردني من خلال ممار�شة دورها في الم�شوؤولية المجتمعية والتنمية الم�شتدامة, وخلق فر�س  كما ت�شعى النقابة   
العمل والإلتزام بمنظومة قيمية تحدد هويتنا الموؤ�ش�شية.

قيـم النقابـة

قيم النقابة العليا ت�صمل:

العدالة : التي تحكم العلاقات والتعاملات بين اأفراد النقابة.  •  
داخل  المعايير  كافة  تطبيق  والم�شداقية في  الم�شاءلة  للتمكن من ممار�شة  المو�شوعة  النظم  المعايير في  والم�ساءلة: و�شوح  ال�سفافية   •  

النقابة وخارجها.
الم�س�ؤولية والأمانة: عنوان الحياة والعمل في النقابة وتعامل كل موظف مع نف�شه وزملائه وروؤ�شائه ومروؤو�شيه, ومع اأدواته ومعداته   •  

واأ�شحاب العمل بم�شوؤولية واأمانة ويج�شدهما فعلياً كمعيار كلي ل�شلوكه.
الطاقة  واأن  ال�شريف,  غير  التناف�س  لا  العمل,  علاقات  ي�شود  اأن  يجب  الذي  هو  ال�سريف:  والتناف�س  والطم�ح  والتميز  التعاون   •  
ونحقق  والاأقوى,  الاأجدر  لنكون  البع�س  بع�شنا  ولي�س بين  العمل,  نف�س مجال  نحو مناف�شينا في  �شتكون موجهة  ال�شريفة  التناف�شية 

روؤيتنا ور�شالتنا.

أهـداف النقابـــــــــة

تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية:

تنظيم مزاولة مهنة المقاولات والعمل على رفع م�شتواها علمياً وعملياً.  •  
التعاون مع الجهات المخت�شة لتطوير و�شائل واأ�شاليب تخطيط الم�شاريع وطرح العطاءات وتنظيم العقود وتنفيذ الاأعمال الاإن�شائية   •  

المتعلقة بها.
ت�شجيع اإ�شتثمار روؤو�س الاأموال في اإن�شاء ال�شناعات الم�شاندة لاأعمال المقاولات وتقديم الخدمات لها.  •  

التعاون مع الجهات المخت�شة في الاأمور المتعلقة باأعمال المقاولات بما في ذلك تطوير عقد المقاولة الموحد وحل الخلافات المهنية المتعلقة   •  
بالت�شميم والاإ�شراف وتطوير الجوانب المهنية والفنية في المقاولات.

الدفاع عن م�شالح الاأع�شاء والمحافظة على تقاليد و�شرف مزاولة المهنة.  •  
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الإتحادات والهيئات التي تشارك النقابة بعضويتها : 

اأولً : ع�صوية الإتحادات والهيئات العربية والدولية التالية : -

1 -  اإتحاد المقاولين العرب . 
2 -  اإتحاد مقاولي الدول الا�شلامية . 

3 -  غرفة التحكيم العربية . 
4 - اللجنه العربية الدولية لاإعمار غزة . 

ثانياً : ع�صوية مجال�ص الدارة التالية : 

مجل�س ادارة غرفة التَحكيم العربية .  -  
مجل�س ادارة جمعية المحكمين الاردنيين .  -  

مجل�س ادارة �شندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني .  -  
مجل�س البناء الوطني / وزارة الا�شغال العامة والا�شكان.  -  

مجل�س النقباء/ مجمع النقابات المهنية .  -  
مجل�س اإدارة ال�شركة المهنية.  -  

مجل�س اإدارة ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب.  -  
مجل�س اإدارة الجمعية الاردنية للوقاية من حوادث الطرق.  -  

مجل�س اإدارة جمعية البنوك .  -  
مجل�س اإدارة مركز تدريب المهند�شين / نقابة المهند�شين .  -  

ثالثاً : اللجان التي ت�صارك النقابة بع�صويتها 

لجنة ت�شنيف المقاولين / دائرة العطاءات الحكوميّة.  -  
لجنة ترخي�س المقاولين / دائرة العطاءات الحكوميّة.  -  

لجنة تاأهيل المكاتب الهند�شية / دائرة العطاءات الحكوميّة.  -  
لجنة العقود الاإن�شائية - عقد المقاولة الموحد / دائرة العطاءات الحكوميّة.  -  

لجنة ال�شراكة مع القطاع الخا�س / وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان.  -  
لجنة تطبيق المادة )16( من قانون مقاولي الاإن�شاءات / وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان   -  

اللجنة الفنية لكودات البناء الوطني الاردني / وزارة الاأ�شغال العامة .  -  
لجنة تطوير الاإ�شراف الهند�شي وتطبيقه / نقابة المهند�شين .  -  

لجنة حماية الوطن ومقاومة التطبيع مع العدو ال�شهيوني / مجمع النقابات المهنية .  -  
اللجنة العليا لاإعمار غزة  -  
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لجنة التحكيم للم�شاريع المتناف�شة على جائزة وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان / وزارة الاأ�شغال العامه .  -  
اللجنة التح�شيرية لموؤتمر الهند�شة المدنية ال�شابع/ نقابة المهند�شين الاأردنيين.  -  

لجنة تعاميم تعديل اأ�شعار المحروقات / وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان.  -  
اللجنة الفنية لت�شدير المقاولات والخدمات الهند�شية الاإ�شت�شارية / وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان.  -  

اللجنة الفنية لعمل درا�شة لكمية المحروقات لم�شاريع المياه وال�شرف ال�شحي / وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان.  -  
لجنة �شباط الرتباط /المركز الوطني لادارة الاأزمات .   -  

الم�شاركة في لجان التحقيق المنبثقة عن لجنة الت�شنيف �شواء للمقاولين اأو المكاتب الهند�شية / وزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان .   -  
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إجتماعات الهيئة العامة للنقابة

إجتماع الهيئة العامة السنوي

عقدت نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين اإجتماع الهيئة العامة العادي ال�شنوي للنقابة في مقرها ا�شتناداً الى المادة )21( من قانون مقاولي 
تلاوة  الاإجتماع  خلال  وجرى  والاإ�شكان,  العامة  الاأ�شغال  وزير  معالي  مندوب  بح�شور  وذلك  وتعديلاته   2014 ل�شنة   )4( رقم  الاإن�شاءات 
ومناق�شة التقرير الاإداري والمالي لاأعمال مجل�س النقابة للعام 2016 والم�شادقة عليه, والاإطلاع على الميزانية العمومية للنقابة كما هي بتاريخ 
الاإجتماع  والم�شادقة عليها, كما جرى خلال   2017 للعام  التقديرية  الموازنة  الى الاطلاع على  بالاإ�شافة  والم�شادقة عليها   31/12/2016

انتخاب مدقق الح�شابات القانوني للنقابة للعام 2017 حيث تم التجديد للمدقق الحالي.
وناق�شت الهيئة العامة خلال الاإجتماع العديد من الق�شايا والاإقتراحات والموا�شيع ذات العلاقة بعمل ون�شاطات النقابة وتم اتخاذ القرارات 

باإجماع الهيئة العامة.

إجتماع الهيئة العامة السنوي العادي لصندوق التكافل الاجتماعي 

عقدت الهيئة العامة ل�شندوق التكافل الاجتماعي اإجتماعها ال�شنوي العادي بتاريخ 16/9/2017 حيث تم مناق�شة كافة الق�شايا التي تهم 
اأع�شاء الهيئة العامة ل�شندوق التكافل ومناق�شة التقريرين الاداري والمالي واإقرارهما حيث تم الاإي�شاح لاأع�شاء الهيئة العامة ل�شندوق التكافل 
ما تم �شرفه من م�شتحقات مالية لورثة الزملاء المقاولين الذين وافتهم المنية , وبيان اأعداد الم�شتركين في ال�شندوق ومن ثم اإقرار التقريرين 

في نهاية الاإجتماع.
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مركز النقابة وفروعها

العنوان العنوان البريدي فاك�ص هاتف المحافظةالفرع الرقم

1

المركز الرئي�شي     

دائرة التفتي�س 
 راأ�س العين 

عمان

عمان

 5929461
 065928931

 0795309257
0777637080

 064642605

 5928704

064644137

 850324
عمان 11185 

الاردن 

عمان –دير غبار �شارع الها�شميين 

عمان –را�س العين

2
محافظات ال�شمال

اربد, جر�س, عجلون 
المفرق 

027101638 اربد
 0797346350

2619 اربد 027101190 
اربد – مقابل الم�شت�شفى التخ�ش�شي 

غرب النفق 

الكركمحافظة الكرك 3
 032340150

 0796394567
 0777331099

108 الكرك 032340149 
الكرك – المرج بالقرب من م�شت�شفى 

ال�شلام 

53 032250476 032250476 الطفيلةمحافظة الطفيلة 4
الطفيلة – منطقة العي�س حي الزريقات 

 .

854 053247631053247631 ماأدبامحافظة ماأدبا 5
حي ن�شر دوار الطيارة بجانب قاعدة 

احمد قطي�س الازايدة 

032031519032031519 العقبةمحافظة العقبة 6
428 الرمز 

البريدي 77110 

 sos العقبة – �شارع قرى الاطفال
مبنى اتحاد الجمعيات الخيرية فوق 

عمرو لل�شيراميك . 

053987772 053987771 الزرقاءمحافظة الزرقاء7
حي رمزي قرب دائرة الترخي�س مقابل 

جمعية عنبتا عمارة رقم 32 

236 032133245 معانمحافظة معان8
معان - خلف مبنى بلدية معان الكبرى 

بجانب غرفة تجارة معان 

053552528053552528 البلقاءمحافظة البلقاء9
 1152 بريد

 ال�شلط 19110 
�شارع ال�شوانية بالقرب من م�شافة 

ع�شيرة الحيا�شات .
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الهيكل التنظيمي لنقابة المقاولين

هباقنلاسلجم

بيقنلا

ينوناقلامسقلا

 ةيلاملا تاراشتسلاا
 ةيجراخلا ةينوناقلاو

يجراخلاقيقدتلا

قودنصلانيمأ

بيقنلابتكممسق
رسلاةناماو

وراعسلااةرئاد
دوقعلاوتاساردلا

ةيلاملاةرئادلاةيرادلااةرئادلاتامولعملاايجولونكتةرئادهعباتملاوهدوجلاةرئادهينفلاةرئادلا

قيثوتودصرمسق
دوقعلاوراعسلاا

تاساردلاو

شيتفتلاةرئاد

قيدصتلامسق

نيلواقملا تامدخ مسق

ةبساحملامسق

قودنصلامسق

تايرتشملا/مزاوللامسق
تاعدوتسملاو

يحصلانيمأتلامسق
هايحلاو

نوؤشمسق
نيفظوملا

ةفشرلااوناويدلامسق
ةينورتكللاا

تامدخلامسق
ةدناسملا

رسلانيمأ

ةماعلاةئيهلا

هباقنلا ريدم

 ةماعلا تاقلاعلا مسق
 ملاعلاا و

 تايجمربلا مسق
ينورتكللاا عقوملاو

تاكبشلا مسق

 ناحتما ةدحو
ةيزهاجلا

 لفاكتلا مسق
يعامتجلاا

 ةعباتم ةدحو
سلجملا تارارق

شيتفتلا مسق

ةبتكملا

 تامدخ ةرئاد
نيلواقملا

 باستنلاا مسق
دوقعلا قيثوتو

 ةعباتم مسق
عورفلاو ناجللا

 يلخادلا قيقدتلا
يرادلااو يلاملا



فعاليات ونشاطـات 
المجلـس وانجازاتـه
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نشاطات وفعاليات المجلس 

أولًا : اللقاءات 

 �شمن م�شاعي مجل�س نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين بالتفاعل الم�شتمر مع الموؤ�ش�شات الر�شمية ذات العلاقة بقطاع المقاولات والتباحث معها 
في الق�شايا التي تهم المقاولين وتوؤثر على عمل قطاع المقاولات الاأردني فقد التقى مجل�س النقابة مع الم�شوؤولين واأ�شحاب القرار في الحكومة 
والقطاع الر�شمي من اأجل حل الق�شايا والمعوقات التي تواجه القطاع والمقاولين خلال العام المن�شرم وا�شتطاع المجل�س حل معظم هذه الق�شايا 

ولا زال حتى الاآن يتابع الق�شايا التي لم تحل .

لقاء نقيب اتحاد المقاولين العراقيين وال�صفيرة العراقية

ال�شنافي بح�شور رئي�س  العراقيين علي فاخر  المقاولين  اإتحاد  وائل طوقان ورئي�س  الاأردنيين  الاإن�شاءات  ت�شاوري جمع نقيب مقاولي  لقاء  عقد 
المجل�س الاإقت�شادي الاأردني العراقي خالد كنعان برعاية ال�شفيرة العراقية �شفية ال�شهيل حيث اأكدت ال�شفيرة العراقية في عمان �شرورة العمل 
الم�شترك بين الاأردن والعراق حول كيفية التعاون في مجال م�شاريع اإعادة الاإ�شتقرار والتنمية والاإعمار في العراق , وت�شمل عملية اإعادة اإعمار 
العراق, م�شاريع البنى التحتية وتاأهيل وتدريب القوى العاملة العراقية في المهن المطلوبة في �شوق العمل العراقي حيث تم الاإتفاق بين الطرفين 
على العمل على ا�شتكمال هذه المباحثات في بغداد في مطلع العام القادم حيث �شيتوجه وفد من الفعاليات الاإقت�شادية الاأردنية ومنها قطاع 
الإن�شاءات، وتم خلال الجتماع التاأكيد على عمق العلاقة في كلا البلدين العراق والردن والتن�شيق الم�شترك م�شتقبلا بما يخدم م�شالح البلدين 
واآلية ا�شتثمار العلاقة العميقة المتاأ�شلة بين ال�شعبين الاردني والعراقي في مد ج�شور التعاون الم�شترك لفتح باب الم�شاركة للمقاول الاردني في 

اإعمار العراق ال�شقيق. 
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اجتماع اأع�صاء الهيئة العامة لبحث م�صروع قانون البناء الوطني

والكهروميكانيك  الأبنية  المتخ�ش�شين بمجالت  العامة  الهيئة  واأع�شاء  النقابة  اأع�شاء مجل�ص  اإجتماعا �شم  الأردنيين  المقاولين  نقابة  عقدت 
للتباحث حول م�شروع قانون البناء الوطني الاأردني لعام 2017 وتعديلاته والمنظور اأمام مجل�س النواب الاأردني.

وجرى خلال الاإجتماع مناق�شة بنود القانون والتعديلات الواردة عليه واأثرها على تطوير وتنظيم واقع عمل المقاولات في المملكة, كما تم التركيز 
الاإختلالات في  المذكورة لمعالجة  التعديلات  القانون, حيث جاءت  لبنود  اإ�شافتها  التي تم  والعقوبات  والتنفيذ  والت�شجيل  الترخي�س  بنود  على 

اأعمال بع�س الجهات المخالفة لتكون رادعاً لكافة الاأطراف التي تتغول على قطاع المقاولات وت�شيء الى مهنيتها وحرفيتها.
وجرى خلال الاإجتماع توافق الاآراء على �شرورة تنفيذ اأحكام القانون وتعديلاته والتي تن�شف المقاولين الملتزمين باأ�شول المهنة والقوانين المنظمة 

لها، وبما يحقق العدالة في �شوق المقاولت الذي ي�شهد تجاوزات وتعديات من الجهات غير الملتزمة بن�شو�ص القوانين في المملكة.
بتنفيذ  قانونياً  الملتزمة  المقاولات  �شركات  لكافة  القانونية  الحماية  بتر�شيخ  ت�شهم  المطروحة  التعديلات  اأن  وائل طوقان  المقاولين  نقيب  واأكد 
ن�شاطات المقاولات والاإن�شاءات , ودعا الى التم�شك بالاأطر القانونية المنظمة لن�شاطات المقاولات في المملكة لما لذلك من اأثر اإيجابي كبير على 

طبيعة ون�شاطات هذا القطاع الحيوي وتر�شيخ لحرفية المهنة واإنجازاتها.
كم �شرّح نقيب المقاولين اإن تعديل قانون البناء الوطني جاء لمنع التغوّل والتعدّي على قانون مقاولي الاإن�شاءات, كما اأنه ي�شهم في الحفاظ على 
لي�شت �شد قطاع  النقابة  اأن  اإلى  واأموالهم, م�شيراً  المواطنين  اأرواح  اإلى حماية  اإ�شافةً  والكودات  الموا�شفات  بتطبيق  المباني وجودتها  �شلامة 

الاإ�شكان ولكنها معنية بتنظيم قطاع المقاولات.
واأكد على اأن القانون ياأتي ل�شمان تحقيق الكفالة الع�شرية للمباني المنفذة في المملكة مو�شحاً اأن النقابة تعمل على تنظيم قطاع المقاولات ورفع 
م�شتواها والدفاع عن م�شالح اأع�شائها وذلك ح�شب المواد )6,8( من قانون نقابة مقاولي الاإن�شاءات رقم 13 ل�شنة 1987 وتعديلاته, واأو�شح 
اأنه وخلال العام 2016 تم ت�شديق عقود اإن�شاءات بم�شاحة اإجمالية بلغت خم�شة ملايين متر مربع نفذت من خلال عمالة وافدة ومن اأ�شخا�ص 

غير م�شجلين وغير م�شنفين لدى النقابة, مما يعتبر تعدياً وا�شحاً على قطاع المقاولات.
وترى النقابة �شرورة ورود ن�س وا�شح بتمثيل المهند�شين والمقاولين ب�شكل متوازن يج�شد ال�شراكة الحقيقية بين القطاعين العام والخا�س في 
اللجنة الاإن�شائية العليا التي يتم تعيينها من قبل مجل�س الوزراء بتن�شيب من مجل�س البناء الوطني, كما تدعو النقابة اإلى اإلغاء عبارة “�شركات 
الاإ�شكانات” في التعديلات الم�شار اإليها في تعديلات القانون اإ�شافةً اإلى اإلغاء عبارة “العمارات ال�شكنية” واإ�شتبدالهما بـ “الاأبنية” داعياً 
اإلى عدم التعدي على �شلاحيات واأدوار النقابات “نقابتي المهند�شين والمقاولين” وو�شع نظام ملحق لتف�شير وتو�شيح قيمة المخالفات على 

الجهات المخالفة .

زيارة م�صاغل الطاقة المتجددة في المفرق

قام مجل�س نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين بزيارة لم�شاغل ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب للطاقة المتجددة في المفرق  والتي تم ان�شاوؤها 
خدمة لقطاع الطاقة المتجددة ورفد �شوق العمل في هذا القطاع الحيوي بالايدي العاملة المحلية المدربة والماهرة وذلك تما�شيا مع الروؤيا الملكية 
في جذب الا�شتثمارات في مجال الطاقة المتجددة وتوطينها في المملكة, وا�شتعدادا لتمكين المقاولين الاأردنيين من الم�شاركة في الم�شاريع المتنامية 

في محافظة المفرق ومحافظات المملكة  وتزويدهم بالكادر المحلي المدرب.
واأبدى نقيب المقاولين ا�شتعداد النقابة  بالتن�شيق مع ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب في اإدارة هذا المركز المتميز , حيث �شيتم تاأهيل الم�شاغل 
باأحدث  الم�شاغل  رفد  �شيتم  وكذلك   , الم�شروع  لتمويل  ا�شتعدادها  اأبدت  التي  للات�شالات  اورانج  �شركة  مع  بالتعاون  محلي  مقاول  خلال  من 
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التجهيزات والمعدات التدريبية من خلال الوكالة الاألمانية للتعاون الدولي )GIZ (, منوها الى ا�شتعداد �شركات المقاولات في توفير فر�س تدريب 
وت�شغيل المتدربين  في الم�شاريع المختلفة في محافظات المملكة. واأ�شار الى حجم العمل الكبير المنتظر في م�شاريع الطاقة المتجددة وخا�شة في 
محافظات المفرق والاأزرق ومعان واأهمية رفد ال�شركات بالعمالة الاأردنية الموؤهلة والمدربة على اأ�شاليب البناء الحديثة , وا�شاد نقيب المقاولين 

بالوكالة الاألمانية للتعاون الدولي التي لم تاألوا جهدا في التعاون مع النقابة في التجهيز والتدريب والت�شغيل للعمالة الاأردنية .

افتتاح م�صروع ال�صكن المي�صر في الظليل

اأن فكرة ال�شكن المي�شر على مختلف مناطق المملكة يخدم كل محتاج ل�شكن اآمن واأن اإيجاد وحدات �شكنية مي�شرة لذوي الدخل المحدود يعد 
خطوة في الت�شدي للفقر الح�شري ويعمل على اإنهاء الع�شوائيات ال�شكنية ويعمل على تر�شيخ التنمية الح�شرية الم�شتدامة من خلال تكري�س 

الاأمان والتما�شك المجتمعي. 
قامت �شركات المقاولات بالتعاون مع برنامج الاأمم المتحدة بتنفيذ اأربعة نماذج �شكنية ال�شغيره بحجم 65م2 قابل للتو�شع اأفقياً او عامودياً 
بنف�س الم�شاحه, في العا�شمة عمان وال�شليل في الزرقاء والرمثا والكرك والتي طرحت من خلال مبادرة للاإ�شكان لذوي الدخل المحدود والتي 
اأ�شرفت على تنفيذها النقابة , وقد قامت النقابة باإعداد الاتفاقيات مع المقاولين وتوقيعها اأ�شوليا حيث التزم المقاولون بالتنفيذ ح�شب وثائق 
الم�شاريع من المخططات وجداول الكميات و�شمن الموا�شفات الفنية المطلوبة وقام كادر النقابة بمتابعة حثيثة لهذه الم�شاريع  منذ توقيع الإتفاقيات 

الى ان تم ت�شليم هذه الم�شاريع اأ�شولياً.
واأ�شادت مدير برنامج الامم المتحدة للم�شتوطنات الب�شرية بتعاون نقابتي المقاولين والمهند�شين لاإنجاح هذا الم�شروع الذي يمكن المواطن الاأردني 

من امتلاك �شكن لائق مقابل ق�شط لا يتجاوز اأجرة ال�شكن ال�شهري. 

حملة البر والح�صان 

التقى مجل�س نقابة المقاولين ب�شمو الاأميرة ب�شمه المعظمه في مقر حملة البر والاح�شان التي تقوم على تنفيذ م�شاريع ترميم واإعادة تاأهيل منازل 
الاأ�شر العفيفة من خلال  ال�شندوق الاأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية )جهد( كاأحد برامج حملة البر والاح�شان الخيرية حيث تم توقيع اإتفاقية 
تعاون تقدم نقابة المقاولين بموجبها الدعم لبرنامج »بيت اآمن«، الذي تنفذه الحملة بهدف ترميم واعادة تاأهيل منازل الأ�شر العفيفة في مختلف 
مناطق المملكة. ووقع الاإتفاقية نائب المديرة التنفيذية لل�شندوق الاأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية ريم الزبن, ونائب نقيب المقاولين المهند�س 
اأحمد اليعقوب, بح�شور �شمو الاأميرة ب�شمة بنت طلال رئي�شة اللجنة العليا للحملة وعدد من اأع�شاء اللجنة العليا للحملة واأع�شاء مجل�س النقابة.
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واأ�شادت �شمو الاأميرة ب�شمة بالتعاون ما بين الحملة ونقابة المقاولين, والجهود الخيرة للنقابة في دعم وتعزيز م�شيرة التنمية في المملكة, بدوره 
قال نائب نقيب المقاولين ان هذه ال�شراكة تاأتي في اإطار الم�شوؤولية الاإجتماعية لنقابة المقاولين تجاه المجتمع المحلي , ودعمها للجهود الوطنية التي 

ت�شتهدف الفئات المحتاجة وتح�شين معي�شتها, موؤكدا تقدير النقابة لجهود الحملة في م�شاعدة الاأ�شر العفيفة.

الإفطار الرم�صاني ال�صنوي للجان ال�صت�صارية والموظفين

اإحتفاءا ب�شهر رم�شان الكريم اأقامت نقابة المقاولين حفل افطار تكريما لاأع�شاء اللجان الاإ�شت�شارية لفروع النقابة في محافظات المملكة المختلفة 
ولموظفيها برعاية نقيب المقاولين وائل ر�شاد طوقان وبح�شور اأع�شاء مجل�س النقابة واأمناء �شر اللجان الاإ�شت�شارية للفروع .

واأ�شاد نقيب المقاولين بدور اللجان الاإ�شت�شارية في الم�شاعدة على تحقيق �شيا�شات وروؤية وتمثيل النقابة في محافظات المملكة من خلال الم�شاركة 
في فعاليات المحافظات المختلفة �شواءً الوطنية اأو الر�شمية والمهنية وكذلك تمثيل النقابة والزملاء المقاولين خير تمثيل وفي تفعيل عمل وفعاليات 

المجتمع المحلي .

كما اأ�شاد النقيب بعمل موظفي النقابة وتناغم اأدائهم مع المجل�س موؤكدا �شعي النقابة لت�شهيل مهامهم في بناء روح عمل الفريق الجماعي وخلق 
بيئة عمل مثالية وتعزيز كفائة الموظفين للو�شول اإلى اأعلى م�شتوى من الاإنتاجية وتقديم اأف�شل الخدمات لتحقيق اأهداف النقابة المرجوة , تنفيذاً 
الموظفين  لاأن  المجل�س  روؤى  لتحقيق  المنا�شب  القرار  الى  الو�شول  الا�شت�شارية في  واللجان  الموظفين  باإ�شراك  تق�شي  التي  المجل�س  لا�شتراتيجية 

واللجان هم الجهات المعنيه بتنفيذ القرارات واإنجاح الخطط والبرامج وو�شعها مو�شع التنفيذ على اأر�س الواقع . 
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 حفل اإفطار للاأيتام

اأقامت نقابة المقاولين في مقرها حفل اإفطار الأيتام ال�شنوي، بم�شاركة 300 يتيم من نحو �شت جمعيات خيرية.
وح�شر الاإفطار نقيب المقاولين  وائل طوقان وعدد من اع�شاء مجل�س النقابة والمقاولين.

وجرى خلال حفل الاإفطار توزيع عيديات على الاأطفال الاأيتام, كما ا�شتمل على فقرات ترفيهية خا�شة بالاطفال.
وقيام عدد من الزملاء المقاولين بكفالة عدد من الاأيتام, من خلال بع�س الجمعيات الخيرية التي تعنى بالاأيتام, حيث تم تامين بع�س الكفالات .
وقال نقيب المقاولين تاأتي هذه الفعالية ال�شنوية للنقابة والتي ت�شب في اإطار الم�شوؤولية الاإجتماعية للنقابة والم�شاهمة في م�شاعدة الاأيتام واإدخال 

الفرح وال�شرور الى قلوبهم وخا�شة مع قرب حلول عيد الفطر المبارك.
فعالية اليتيم نقابة المقاولين /فرع مادبا

الايتام  برعاية  المعنية  با�شتقبال مجموعة من الجمعيات  الفرع  وموظفي  الا�شت�شارية  اللجنة  واأع�شاء  ب�شار الجمعاني  ال�شيد  ال�شر  اأمين  قام 
بمحافظة مادبا في قاعة فرع النقابة ،ومنها جمعية عبد الرحمن ،جمعية بني حارث ،جمعية الغاثة، مركز وليد خرمة ، جمعية مليح ، حيث تم 
تقديم مائة وع�شرة وجبة اإفطار للاأطفال وعائلات م�شتورة وتقديم م�شاعدات مالية لتلك الجمعيات والعائلات , وقام ممثلوا الجمعيات بتقديم 

جزيل ال�شكر والاإمتنان لنقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين لما تقدمه من م�شاعدات بهذا ال�شهر الف�شيل .
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نقابة المقاولين تحتفل بيوم المراأه العالمي وعيد الم

حفلًا  النقابة  نظمت  العالمي،  المراأة  يوم  و  الأم  عيد  بمنا�شبتي  اإحتفال 
تقديراً  المبادرة  هذه  وجاءت  الفروع   مختلف  من  لموظفاتها  تكريمياً 
ي�شكلن  اللواتي  الاأمهات  وخا�شة  العاملات  الن�شاء  لفئة  النقابة  من 
الن�شيج الاإجتماعي ويوؤدين دوراً كبيراً في بناء الاأ�شرة  ن�شبة كبيرة من 

والمجتمع.
اأكد  الحفل  خلال  المقاولين  نقيب  طوقان  وائل  ال�شيد  األقاها  كلمة  وفي 
على اإيلاء النقابة للمراأة في جميع مواقعها اهتماماً بالغاً, وذلك لاإيمان 
منا�شباتها  في  معها  والتوا�شل  الحياة,  في  الفاعل  المراأة  بدور  النقابة 

المختلفة.
الهدايا  وتوزيع  النقابة  لموظفات  تكريم  فعالية  الاإحتفالية  وت�شمنت 
الذي  الاجتماعي  الدور  مع  اإن�شجاما  وتعارف,  غداء  وحفل  التقديرية 
مختلف  في  موظفيها  لدى  والانتماء  العلاقات  تر�شيخ  في  النقابة  تلعبه 

مواقع العمل.

حفل اإفطار خيري ل�صالح م�صاريع الإعمار في قطاع غزة

نظمت اللجنة العليا لاإعمار غزة التي ت�شم في ع�شويتها نقابة المهند�شين 
افطار  حفل  الاإ�شكان  قطاع  في  الم�شتثمرين  وجمعية  المقاولين  ونقابة 
الإعمار في قطاع غزة بم�شاركة  التبرعات لم�شاريع  خيري ل�شالح جمع 

نحو 500 �شخ�ص، تبرعوا بما يزيد على 100 األف دينار.
وقال رئي�س اللجنة العليا نقيب المهند�شين ماجد الطباع اإن غزة اليوم هي 
اأحوج من اأي وقت م�شى للعون والاإغاثة واإعادة الاإعمار وبين اأن اللجنة 
تمكنت خلال الفترة الما�شية من اإنجاز القليل تجاه اأهل غزة, اأبرزها 
دولار  مليون   4 وبكلفة  البلح  دير  في  والاأطفال  الولادة  م�شت�شفى  اإن�شاء 
عدد  وتطوير  وترميم  جدة,  في  للتنمية  الاإ�شلامي  البنك  مع  بال�شراكة 
من العيادات والمراكز ال�شحية في قطاع غزة منها: عيادة العطاطرة/ 

وق�شم الكلى في م�شت�شفى ال�شفاء/ ومركز �شحي محمد الدرة وغيرها , واإعادة بناء عدد من الوحدات ال�شكنية في القطاع والم�شاهمة في ترميم 
الها�شمية,  الخيرية  والهيئة  الفل�شطينية  ال�شحة  وزارة  مع  وبالتن�شيق  الطبية  والعلاجات  الاأدوية  من  منا�شبة  كميات  وتاأمين  الفقراء,  بيوت 
وتاأمين لوازم الاإيواء والاإغاثة من الطرود الغذائية والحقائب المدر�شية للطلبة والم�شتلزمات ال�شرورية للم�شردين في المدار�س بالتن�شيق مع اإتحاد 
الجمعيات الخيرية في غزة والهيئة العربية الدولية لاإعمار غزة, , وكذلك تاأمين ما يقارب 300 وحدة �شكنية جاهزة )كرافان( من خلال الهيئة 
الخيرية الها�شمية، والم�شاهمة في م�شروع اإزالة وترميم الأبنية المت�شدعة والآيلة لل�شقوط نتيجة العدوان بالتن�شيق مع الهيئة العربية لإعمار غزة.
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نقابة المقاولين تحتفل بذكرى الكرامة

تحت رعاية �شعادة رئي�س مجل�س النواب المهند�س عاطف الطراونة  نظمت نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين  من خلال لجنة دعم �شمود ال�شعب 
العربي  ببطولت الجي�ص  ومنت�شبيها  النقابة  اعتزاز  اإطار  الإحتفالية في  وتاأتي  الر�ص  ويوم  الكرامة  معركة  اإحتفالية بمنا�شبة ذكرى  الفل�شطيني 
وب�شالته في الدفاع والذود عن اأر�س الوطن ليغدو واحة دائمة للاأمن والاأمان وموطئا للحرية وال�شلام في المنطقة, وا�شتذكارا لماآثر جي�شنا وت�شحياته 
التاريخية التي تكللت بالن�شر وك�شر �شوكة المعتدين في معركة الكرامة الخالدة التي اأبطلت مقولة “ الجي�س الاإ�شرائيلي الجي�س الذي لا يقهر”, 
كما وتاأتي ا�شتنكاراً للاإحتلال والمجازر والعدوان ال�شهيوني الاإ�شرائيلي الغا�شم على اأر�س فل�شطين و�شعبها وتاأكيدا على حق العودة ودحر الاإحتلال 
ووحدة الم�شير بين ال�شعبين ال�شقيقين في الاأردن وفل�شطين. وت�شمن الاإحتفال رفع الاآذان ا�شتنكاراً لنهج ال�شهيونية الاإجرامي نحو منع رفع الاآذان 
في الاأر�س المقد�شة وكلمات القاها كل من �شعادة رئي�س مجل�س النواب ونقيب المقاولين واأبناء ال�شتات الفل�شطيني وفقرات من التراث الوطني , وذلك 

تاأكيدا للحمة الوطنية بين كافة فئات ال�شعب الاأردني, ودعم �شمود ال�شعب الفل�شطيني في حقه الم�شروع بالدفاع عن الاأر�س والمقد�شات.     

ثانياً: المعارض والمؤتمرات :-

المعر�ص الدولي ال�صنوي الحادي ع�صر للاإن�صاء والبناء وال�صناعات الهند�صية

نظراً لاأهمية الدور الذي تلعبه النقابة على الم�شتوى العربي والدولي نظمت النقابة معر�شها ال�شنوي الحادي ع�شر .
حيث افتتح مندوب دولة رئي�س الوزراء, معالي وزير الاأ�شغال العامة والاإ�شكان المهند�س �شامي هل�شة فعاليات المعر�س الدولي الحادي ع�شر للبناء 
والإن�شاء وال�شناعات الهند�شية والموؤتمر الدولي لإعادة اإعمار �شوريا ودول ال�شراع في المنطقة الذي تنظمه نقابة مقاولي الإن�شاءات بم�شاركة 
كبرى �شركات المقاولات وال�شركات الاإ�شت�شارية والاإ�شتثمارية والهند�شية وال�شناعية , واأ�شار معالي وزير الاأ�شغال اأن الاأردن بقيادة جلالة الملك 
التوا�شل  وتعزيز  والبقاء  للاإ�شتمرار  والنوعية كخيار  بالجودة  توؤمن  اإ�شتثمارية نموذجية متطورة  بيئة  باإيجاد  وذلك  للاإ�شتثمار  اأ�شبح ملاذا 
والاإنفتاح مع الجميع , واأ�شاف اأن اإقامة المعر�س والموؤتمر ال�شنوي للنقابة ياأتي ترجمة للروؤية والتوجيهات الملكية للحكومة واإيمانا بنه�شة الاأردن 
الحديث في جميع القطاعات, ومنها قطاع البناء والهند�شة والاإ�شكان, كما ياأتي كاإ�شتمرارية للتوا�شل بين القطاعات الم�شاركة العامة والخا�شة, 
وفر�شة لت�شجيع الاإ�شتثمار والت�شاركية بين القطاعين العام والخا�س , واأ�شار الى ان قطاع البناء والهند�شة والاإ�شكان اأ�شبح بجهود المخل�شين 
ورعاية القيادة الها�شمية من اأكثر القطاعات الاقت�شادية ازدهارا وتطورا, واأنه من اأبرز محاور خطة تحفيز النمو الاقت�شادي للاأعوام -2018
2022 كما بين ان الحكومة اأولت هذا القطاع اأهمية بالغة وتم اإدراجه كقطاع م�شتقل �شمن خطتها للاإطار المتكامل لل�شيا�شات الاقت�شادية 

والاجتماعية لعام 2025 لو�شع الخطط التنفيذية لتطوير وتحديث القطاع ل�شمان الا�شتمرارية والموؤ�ش�شية والمنظومة المتكاملة للعاملين فيه.
وقال نقيب المقاولين ال�شيد وائل طوقان ان المعر�س يمثل حدثاً �شنويا للنقابة وفر�شة للقاء اأطراف العمل في قطاع المقاولات الذي يعتبر المحرك 
الرئي�شي للاقت�شاد الوطني , واأ�شاف اأن المعر�س والموؤتمر المرافق له يهدفان اإلى و�شع حلول وا�شتراتيجيات لهذا القطاع والذي �شهد خلال 
الاأعوام الما�شية تراجعا كبيرا في حجم الم�شاريع المنفذة و�شح بطرح العطاءات الحكومية, بالاإ�شافة اإلى الزيادة التي طراأت في اأعداد �شركات 

المقاولات والتي كان لها اأثر �شلبي في ح�شة المقاول بالعمل والمناف�شة.
واأ�شار الى ان النقابة بادرت اإلى تتبع كل ال�شبل المتاحة للم�شاهمة في بناء واإعمار الوطن, ب�شواعد المقاولين واأنها في الوقت الذي ت�شيد به باأجهزة 
الدولة فاإنها لا تتوانى عن توجيه النقد البناء لمواطن ال�شعف, التي اأ�شبح من اأكبر عناوينها التردد والبطء في اأخذ القرار الملائم في الوقت 

المنا�شب وتطبيق القانون, وهو ما على الحكومة التنبه له لما له من اآثار �شلبية.
واأكد طوقان ان �شركات المقاولات الاأردنية الاأكثر قدرة من حيث الاإمكانيات والخبرات التي توؤهلها للقيام بدور اأ�شا�شي في اإعادة اإعمار دول 
الجوار العربي, واأنه لا بد اأي�شا من التن�شيق مع المقاولين في تلك الدول واإيجاد �شيغ للتعاون مع ت�شهيلات حقيقية خا�شة في الم�شاريع الممولة من 
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الخارج وتب�شيط �شروط التاأهيل ليتاح للمقاول الأردني الم�شاركة في هذه الم�شاريع.
والتمديدات  والاإ�شكان  والديكور  المقاولات  و�شركات  العمارة  وفن  والت�شييد  البناء  في  متخ�ش�شة  �شركات  م�شاركة  على  المعر�س  وا�شتمل 
الكهروميكانيكة والتدفئة والتكييف والتبريد ومعدات ال�شناعة الان�شائية والرافعات ال�شوكية وقطع الغيار وال�شناعات البلا�شتيكية والحجر 
والرخام والاأمن وال�شلامة العامة والاإ�شمنت والحديد وال�شناعات الكيميائية والانارة والم�شارف والبنوك والعزل والتاأمين والزجاج والالمنيوم 

والمياه ومحطات التقنية والطاقة البديلة والمتجددة والتعدين والم�شاعد وال�شلالم الكهربائية والمباني الجاهزة.
والطاقة  والهند�شة  والاإ�شكان  المقاولات  قطاع  في  خبراء  الى  بالاإ�شافة  واأجانب  عرب  وم�شوؤولون  محليون  وزراء  والموؤتمر  المعر�س  في  و�شارك 

والاإ�شتثمار والم�شارف.
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معر�ص التراث الفل�صطيني

افتتحت وزيرة التنمية الاجتماعية هاله لطوف فعاليات المعر�س الثامن للتراث الفل�شطيني في دار نقابة المقاولين  .
ويقيم مركز التراث الفل�شطيني بالتعاون مع ال�شفارة الفل�شطينية ونقابة المقاولين الاأردنيين هذا المعر�س �شنويا في النقابة برعاية ودعم من 
اإلى جانب ركن للكتاب ي�شم كتباً واإ�شدارات تتناول الق�شية الفل�شطينية ,   , النقابة , وا�شتمل المعر�س عرو�س للدبكة الفل�شطينية والافلام 

اإ�شافة الى العديد من المطرزات والاأثواب الفل�شطينية والا�شغال اليدوية والماأكولات ال�شعبية وغيرها من المنتجات الفل�شطينية.
ويذكر اأن مركز التراث الفل�شطيني تاأ�ش�س عام 1991, بهدف الحفاظ على التراث والهوية الفل�شطينية, وم�شاعدة وتمكين المراأة وعائلتها من 

اأن تكون م�شتقلة ماديا, وتقدم العون للعائلات على اأر�س الوطن وفي ال�شتات .

المعر�ص ال�صنوي لمركز جمعية ال�صابات الم�صلمات للتربية الخا�صة

 �شمن فعاليات جمعية ال�شابات الم�شلمات للتربية الخا�شة افتتحت �شمو الاأميرة ثروت الح�شن بح�شور نقيب المقاولين واع�شاء مجل�س النقابة 
اأ�شتمل   اأع�شاء ال�شلك الدبلوما�شي في عمان المعر�س ال�شنوي لمركز الجمعية  , والذي يقام ب�شكل دوري في نقابة المقاولين , حيث  وعدد من 
المعر�س الذي ا�شتمر ثلاثة اأيام على منتجات طلبة ق�شم التاأهيل المهني من ذوي الاإعاقات العقلية الب�شيطة والمتو�شطة في مجال ال�شيراميك 

والف�شيف�شاء والاأعمال الخ�شبية والن�شيج والزراعة .

البازار الباك�صتاني الثقافي

النادي  الثقافي الذي نظمه  الباك�شتاني  البازار  الثقافي  الباك�شتانيات  ال�شيدات  لنادي  الرئي�شة الفخرية  افتتحت �شمو الاأميرة ثروت الح�شن, 
بالتعاون مع ال�شفارة الباك�شتانية في نقابة المقاولين الاردنيين .

وتجولت �شموها بالبازار الذي اأقيم في النقابة على مدى يومين, وا�شتمل على منتجات فلكلورية وملاب�س تراثية وتحف فنية باك�شتانية.
ثقافية  اأفلاما  يقدم  النادي  اأن  اإلى  الباك�شتانية, م�شيرة  الثقافة  البازار للاطلاع على  اأهمية  اأبو جابر, عن  يا�شمين  النادي  رئي�شة  وتحدثت 
وعرو�شا للفلكلور الباك�شتان , وح�شر افتتاح المعر�س �شمو الاأميرة عالية بنت الح�شين و�شمو الاأميرة رحمة بنت الح�شن, و�شمو الاأميرة ب�شمة 
وال�شلك  ال�شفراء  عقائل  من  وعدد  المجل�س  واأع�شاء  المقاولين  ونقيب  عا�شم,  �شناء  الاأميرة  و�شمو  الها�شمي,  وجدان  الاأميرة  و�شمو  حمزة, 

الدبلوما�شي لدى المملكة, و�شيدات الاأعمال.
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ثالثاً : الوفـود الخارجيـة:-

اإيماناً من مجل�س النقابة برفع وتح�شين العلاقات مع الدول العربية ال�شقيقة والاأجنبية ال�شديقة  كذلك العلاقات مع الهيئات العربية والدولية 
ذات العلاقة لت�شجيع تبادل الخبرات والكفاءات والئتلافات بين المقاولين الأردنيين      ونظرائهم في الدول العربية والأجنبية بما يدعم فر�ص 
النفاذ لاأ�شواق هذه الدول  في مجال اأعمال الان�شاءات والمقاولات, من اأجل ذلك  كثف المجل�س جهوده في مجال ا�شتقبال الوفود الر�شمية  القادمة 
من هذه الدول وكذلك الم�شاركة في الوفود الر�شمية التي زارت لعقد اإتفاقيات ومذكرات تفاهم وتعاون م�شترك معها ونذكر على �شبيل المثال لا 

الح�شر جهود مجل�س النقابة بهذا الخ�شو�س :-

وفد وكالة التنمية الفرن�صية

اإلتقى ال�شيد وائل طوقان نقيب المقاولين الاأردنيين وفدا من الوكالة الفرن�شية للتنمية لبحث اآفاق وفر�س التعاون في مجالات تاأهيل العاملين في 
قطاعات الان�شاءات والمياه والطاقة في الاأردن, وجرى خلال اللقاء الذي �شم م�شوؤولي الم�شاريع في الوكالة بحث �شبل تطوير كفاءة العاملين في 
المجالات المذكورة ودور نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين في تطوير قدراتهم المهنية من خلال التدريب المهني الذي ت�شهم فيه النقابة بالتعاون 
التناف�س والظروف  ازدياد  العاملين ورفع كفاءاتهم �شيما في ظل  تاأهيل  ت�شريع وتيرة  الذي تمار�شه في  الريادي  والدور  مع الجهات المختلفة, 
المحيطة بالاردن والتي ت�شببت بلجوء اأعداد كبيرة من العمالة ال�شورية والعراقية, مما ا�شتوجب و�شع اإ�شتراتيجيات دقيقة من كافة الجهات 

لمعالجة الطلب على العمالة الموؤهلة في الم�شاريع المختلفة.
وا�شتعر�ص نقيب المقاولين اأو�شاع العمالة الأردنية وغيرها في ال�شوق المحلية مو�شحا الحاجة الملحة للعمل �شمن منهجية تدريب طويلة الأمد بما 
يخدم م�شالح قطاعات الان�شاء والطاقة ويحقق العديد من المكت�شبات للعاملين في مجالات عملهم ماليا ومهنيا. مبينا اأن النقابة ت�شعى لرفد 
قطاع الطاقة والطاقة المتجددة بالعمالة المدربة والموؤهلة, بالرغم من تزايد الطلب عليها في الم�شاريع في ظل نق�س اأعداد الكفاءات الموجودة في 

ال�شوق المحلي.
واأ�شار اإلى قيام النقابة بالتعاون مع مختلف الجهات بتنفيذ ورعاية العديد من البرامج والم�شاريع التدريبية الرامية لتاأهيل العاملين في الكثير من 
المجالات ومنها النجارة والحدادة وال�شباكة والمياه والطاقة اإ�شافة الى ال�شحة وال�شلامة المهنية حيث عملت النقابة على اإن�شاء مركز تدريبي 
معتمد لل�شحة وال�شلامة المهنية من قبل مركز الاعتماد و�شبط الجودة وعقد برامج تدريبية في هذا المجال بالتعاون مع منظمة العمل الدولية 
والمهنية  الان�شائية  الم�شاريع  العمل لدى  اأ�شا�شيا في  اأ�شبح متطلبا  الذي  وال�شلامة  ال�شحة  العاملين في مجال  تاأهيل ورفع �شوية  وذلك لاأهمية 

المختلفة اإ�شافة الى الم�شانع وغيرها.
كما ا�شتعر�س التجارب ال�شابقة في تنفيذ م�شروع تاأهيل العمالة بالتعاون مع ال�شركة الوطنية للتدريب والت�شغيل ومنظمة العمل الدولية حيث 
المهنة  و�شهادات ممار�شة  بالتدريب  وتزويدهم  الاأردن  اللاجئين في  وال�شوريين  الاأردنيين  3500 عاملا من  تاأهيل حوالي  الى  الم�شروع  هدف 
للح�شول على فر�س عمل وتحقيق العي�س الكريم لهم من مختلف محافظات المملكة , م�شيرا الى مبادرة النقابة في التعاون مع البرنامج الاألماني 

للتاأهيل والتدريب واإطلاق من�شة “بناء” الاألكترونية ال�شاعية الى تزويد قطاعات الاإن�شاءات والبناء والمقاولات بالعمالة المهنية الموؤهلة.
كما جرى خلال اللقاء بحث �شبل التعاون بين الوكالة الفرن�شية للتنمية ونقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين في تنفيذ البرامج التدريبية المختلفة 

واآليات رفع كفاءة العاملين من خلال مظلة المقاولات التي ترتبط بالكثير من القطاعات ومنها المياه والكهرباء والطاقة المتجددة وغيرها.
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الوفد اليطالي

التقى نقيب المقاولين وفداً ايطالياً من معهد تدريب ال�شلامة العامة بالم�شاريع الاإن�شائية الايطالية برئا�شة برناردا راديككي من نقابة المقاولين 
 الاإيطاليين, ورئي�شة مدر�شة ال�شلامة العامة وال�شحة المهنية كري�شتينا بارتولوت�شي, ومدير التعاون للنقابة في ال�شرق الاأو�شط مورينو كابوراليني , 
حيث طرح الوفد الايطالي بع�س الاأفكار للتعاون في عدة مجالات منها عقد دورات متخ�ش�شة بال�شلامة وال�شحة المهنية للم�شاريع من خلال 
العامة وال�شحة المهنية في مدينة  ال�شلامة  الاإيطاليين ومدر�شة  الاأردنيين ونقابة المقاولين  الاإن�شاءات  توقيع مذكرة  تفاهم بين نقابة مقاولي 

بيروجيا الاإيطالية.
بدورها ثمنت رئي�شة الوفد الايطالي راديككي هذا الاجتماع الهام ومذكرة التفاهم المنوي توقيعها معبرة عن قناعتها باأن هذه الاإتفاقية �شتاأتي 
اأن مدر�شة ال�شلامة العامة وال�شحة  اأو ال�شركات الاإيطالية و�شتزيد من مجال التعاون بينهما, وموؤكدة  بنتائج طيبة �شواء لل�شركات الاأردنية 

المهنية والتي تاأ�ش�شت في اإيطاليا عام 1961 �شت�شع كل خبراتها في خدمة نقابة المقاولين الاأردنية واأع�شائها.
 600 وتدريب  لتاأهيل  للح�شول على دعم  الاأوروبي  للاإتحاد  بتقديم م�شروع  �شت�شارك  الاأطراف  اأن جميع  الم�شاركون  اأكد  الاإجتماع  نهاية  وفي 
�شخ�س بين مهند�شين وم�شرفين اأردنيين في مواقع العمل فيما يخ�س ال�شلامة العامة وال�شحة المهنية في الاأردن بالتعاون مع المدر�شة الاإيطالية 

CESF في هذا المجال ليكونوا في الم�شتقبل لم�شرفين في هذا المجال وذلك خلال الثلاث �شنوات القادمة.

رابعاً: الندوات والأيام العلمية :-

1- البرنامج التدريبي م�صرف �صحة و�صلامة مهنية

تحت رعاية �شعادة نقيب المقاولين الاأردنيين وائل طوقان افتتحت النقابة بالتعاون مع منظمة العمل الدولية )ILO( فعاليات البرنامج التدريبي 
51 �شركة وموؤ�ش�شة من �شركات الاإن�شاءات والمقاولات المنت�شبين للنقابة. وياأتي البرنامج  بم�شاركة  م�شرف �شحة و�شلامة مهنية معتمد”   “
الذي يت�شمن )270( �شاعة تدريبية نظرية وعملية بالاإ�شافة الى الزيارات الميدانية وور�س العمل في اإطار تطوير كفاءات �شركات المقاولات 
بالقطاع  النهو�ص  نحو  الدوؤوب  ال�شعي  في  النقابة  توجهات  مع  وان�شجاماً  لديها  الإحترافية  والمهارات  المعرفة  بم�شتوى  والنهو�ص  والإن�شاءات 
وتطويره في كافة المجالات, �شيما مجال ال�شحة وال�شلامة المهنية الذي بات متطلبا اأ�شا�شياً لدى العديد من الجهات المحلية والدولية التي تطرح 
عطاءات المقاولات. وبين النقيب في حفل الافتتاح اأن مو�شوع ال�شلامة وال�شحة المهنية بات ي�شكل دعامة اأ�شا�شية لابد اأن توؤخذ بعين الاعتبار لدى 
تخطيط وتنفيذ الم�شاريع بكافة مجالاتها, نظرا للخ�شائر الكبيرة التي يمكن حدوثها على م�شتوى الاأرواح والخ�شائر المالية والم�شوؤوليات القانونية 
اإن�شاء مركز  اأن النقابة عملت على  اإلى  في حال تم التغافل عن اتخاذ اإجراءات ال�شلامة وال�شحة المهنية في الم�شاريع. واأ�شار نقيب المقاولين 
تدريبي معتمد من الجهات الر�شمية في مجال ال�شلامة وال�شحة المهنية في مقر النقابة ليت�شنى تلبية احتياجات منت�شبي النقابة من البرامج 



33

التدريبية في هذا المجال موجها ال�شكر والتقدير لمنظمة العمل الدولية على تعاونها وم�شاندتها في دعم برامج التدريب ,  من جانبها اأ�شادت 
الدكتورة مها قطّاع ممثلة منظمة العمل الدولية بجهود نقابة المقاولين الاأردنيين في تطوير مهارات العاملين في مجال الاإن�شاءات والمقاولات 
مو�شحة اأن منظمة العمل الدولية �شت�شتمر في دعمها وتعاونها مع النقابة لتحقيق المزيد من الاإنجازات المرتبطة برفع كفاءة المقاولين والعاملين 
لديهم. وتناول البرنامج العديد من المحاور والجوانب المتعلقة بال�شحة وال�شلامة المهنية ومنها: اأهمية ال�شلامة وال�شحة المهنية في م�شاريع 
, ,النف�شية  البيولوجية  الاإن�شائية,  الميكانيكية,  الكيميائية,   , الفيزيائية  المخاطر)  المخاطر,  اإدارة  والعالمية,  المحلية  الت�شريعات   الاإن�شاءات, 
الكهربائية (, العمل على المرتفعات, العمل في الاأماكن المح�شورة, اأ�شاليب الاإخلاء في اأماكن العمل المح�شورة, الوقاية من مخاطر العمل على 
– المقاومة  اأ�ش�س التخزين ال�شليم للمواد, الحريق: الوقاية  – تلوث(,  – �شجيج  المرتفعات, اأجهزة قيا�س الموؤثرات البيئية المختلفة )اأغبرة 
والاإطفاء والاإخلاء, هند�شة العوامل الب�شرية – التلاوؤم, اإ�شابات العمل والاأمرا�س المهنية, الاإ�شعافات الاأولية, )اإنعا�س القلب الرئوي ,الحروق, 
النزيف ,ال�شدمة ,اإ�شابات الجهاز الحركي ,الاإغماء, فقدان الوعي ,غيبوبة ال�شكري, الاإختناق(, معدات الوقاية والحماية ال�شخ�شية, كيفية 
تفقد مواقع العمل, التحقيق في الحوادث, مهارات الاإت�شال والتوا�شل واإعداد التقارير, قائمة م�شطلحات ال�شلامة وال�شحة المهنية. وح�شل 
الم�شاركين الناجحين على �شهادة  مزاولة مهنة من مركز اإعتماد و�شبط الجودة التابع لوزارة العمل كم�شرفي �شحة و�شلامة مهنية معتمدين 

من الوزارة .

2- دورة “عقد المقاولة الموحد للم�صاريع الإن�صائية”

ا�شتمراراً لدعم جهود التدريب والتاأهيل في مجال المقاولات والحر�س على رفد ال�شوق المحلية بالكفاءات ورفع �شوية الاإنجاز في قطاع المقاولات, 
 رعت النقابة / فرع محافظة الطفيلة الحفل الختامي لدورة “عقد المقاولة الموحد للم�شاريع الان�شائية” التي ح�شرها اكثر من ثلاثين م�شاركاً , 

من �شركات المقاولات في محافظة الطفيلة.
واألقى معروف الغنانيم اأمين �شر النقابة في نهاية الدورة محا�شرة حول عقود التحكيم في قطاع المقاولات مبينا اأهمية توثيق العقود والانتباه الى 
التفا�شيل العقدية بين المتعاقدين بما يحمي م�شالح الطراف الم�شتركة في التعاقد ويحدد اإطار اللتزامات لكل منهم ب�شكل وا�شح تجاه الآخر، 
الاأمر الذي يحقق المنفعة المتبادلة وي�شهم في اإدارة وتنفيذ الم�شاريع درءً للتعر�س لاأية عوائق اأو م�شاكل مالية اأو قانونية, مبينا اأن �شوء تنظيم 
اأو التغافل عن بع�س التفا�شيل يوؤدي الى عرقلة �شير م�شاريع الان�شاءات وي�شبب الكثير من الخلافات التي ت�شل الى حدود التقا�شي  العقود 
والتاأثير ال�شلبي على كافة الاأطراف الم�شتركة في الم�شروع وفي نهاية الدورة قام امين ال�شر يرافقه مدير النقابة بتوزيع �شهادات على الخريجين .



34

3- ور�صة عمل في محافظة المفرق حول عقد المقاولة الموحد 

نظم فرع النقابة في محافظة المفرق ندوة على �شكل محا�شرات وور�شة عمل حول عقد المقاولة الموحد قدمها اأمين �شر نقابة المقاولين معروف 
الغنانيم وبح�شور عدد كبير من المهند�شين والمقاولين واأ�شحاب الاإخت�شا�س في المحافظة قدم خلالها المحا�شر �شرحاً معمقاً حول كل ما يتعلق 

بعقد المقاولة .

4- ور�صة عمل في محافظة الكرك حول عقد المقاولة الموحد 

نظم فرع النقابة في محافظة الكرك ندوة على �شكل محا�شرات وور�شة عمل حول عقد المقاولة الموحد قدمها اأمين �شر نقابة المقاولين معروف 
الغنانيم وبح�شور عدد كبير من المهند�شين والمقاولين واأ�شحاب الاإخت�شا�س في المحافظة قدم خلالها المحا�شر �شرحاً معمقاً حول كل ما يتعلق 

بعقد المقاولة وفي نهاية الدورة قام اأمين ال�شر بتوزيع ال�شهادات على الخريجين .

5- ندوة تثقيفية حول التعديلات التي طراأت على قانون ال�صريبة العامة على المبيعات المتعلقة بقطاع المقاولت

 اإيمانا من النقابة ب�شرورة  ن�شر الوعي والثقافة القانونية ال�شريبية لدى اأع�شائها, نظمت نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين وبالتعاون مع 
المقاولات  بقطاع  المتعلقة  المبيعات  العامة على  ال�شريبة  قانون  التي طراأت على  التعديلات  تثقيفية حول  ندوة  والمبيعات  الدخل  دائرة �شريبة 

وكيفية التعامل معها في اإعداد الك�شوف الح�شابية وتعبئة الاقرارات ال�شريبية.
وقد �شارك في اأعمال الندوة نقيب المقاولين وعدد من اأع�شاء مجل�س النقابة, بح�شور عدد كبير من اأع�شاء الهيئة العامة.

واأو�شح النقيب خلال افتتاح الندوة دور النقابة في ن�شر الوعي القانوني وال�شريبي لدى اأع�شائها و�شرورة تزويدهم بكل ما ي�شتجد من تعديلات 
قانونية بالتعاون والتن�شيق مع دائرة �شريبة الدخل والمبيعات لما لذلك من اأثر كبير على اأعمال ون�شاطات المقاولين م�شيراً الى �شرورة التعامل 
مع التعديلات التي اأقرها مجل�س رئا�شة الوزراء في هذا ال�شاأن , واأن النقابة �شتدعم كل الجهود والمبادرات التي من �شاأنها خدمة اأع�شائها في 

كافة المجالت، مرحّبا بالت�شاور والتن�شيق الم�شتمر مع اأع�شاء الهيئة العامة بما يحقق م�شالحهم وي�شهل ن�شاطاتهم.
وقدم من موظفي دائرة �شريبة الدخل عر�شا مرئياً حول خدمات الحكومة الالكترونية وكيفية الت�شجيل وتعبئة الاإقرارات ال�شريبية من خلال 
الموقع الالكتروني للدائرة مما يوفر الوقت والجهد, م�شيراً الى اأن الاإقرارات ال�شريبية المر�شلة عبر الموقع تعتبر مقبولة من طرف الدائرة مع 
اإمكانية تعديل البيانات من قبل المكلفين بالتن�شيق مع الدائرة, مو�شحاً اأهمية توخي الدقة في تعبئة الاإقرارات لما يترتب على ذلك من م�شوؤوليات 
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�شريبية على المكلف.
وتمت الا�شارة اأنه ومن خلال الموقع الالكتروني لدئرة �شريبة الدخل والمبيعات يمكن للمقاولين الت�شجيل والتن�شيق مع المديريات التابعين لها 

للح�شول على اإ�شم الم�شتخدم وكلمة المرور للبدء بتعبئة اإقراراتهم لدى الدائرة.
كذلك تم التو�شيح اأن المكلف ح�شب القانون يجب اأن يقدم ك�شوفات ح�شابية اأ�شولية للدائرة لتلافي التعر�س للغرامات المالية المعمول بها قانونياً, 
حيث اأ�شار الى اأن التعديلات في القانون رقم 34 ل�شنة 2014 لا تت�شمن مبالغ �شريبية مقطوعة وتلزم المكلفين باإعداد ك�شوف ح�شابات اأ�شولية 
يتم على اأ�شا�شها اقتطاع ال�شريبة, مو�شحاً اأن تقديم ك�شوف الح�شابات ي�شهل الكثير من التعاملات مع دائرة �شريبة الدخل والمبيعات ومنها 

معاملات الاعفاء للت�شدير.
واأ�شار الى �شرورة اإرفاق ن�شخة الكترونية مع ك�شف الح�شابات حيث اأن عدم ارفاقها يعيق اإجراءات العمل ال�شريبي ويعتبر الاقرار غير مكتمل 

لدى ال�شريبة مما يمنع المكلف من الح�شول على براءة الذمة.
وجرى خلال الندوة مناق�شة العديد من الق�شايا ال�شريبية لم�شتركي القطاع ومنها موا�شيع اإحت�شاب ال�شريبة على اإئتلاف ال�شركات والترتيبات 
المالية للم�شتركين من الفئات الرابعة والخام�شة وال�شاد�شة وعقود الم�شانعة والن�شب الخا�شعة وكيفية احت�شابها وتقديم الاقرارات ال�شريبية 

للورثة في حال وفاة المكلف لدى الدائرة والعقود الم�شجلة في نقابة المقاولين والاإجراءات المرتبطة بالتعاون مع النقابة في هذا الجانب.

6- ندوة جدار الف�صل العن�صري واثره على الحياة اليومية في فل�صطين

تم افتتاح الندوة الثامنة والع�شرين لجمعية يوم القد�س بعنوان جدار الف�شل العن�شري واأثره على الحياة اليومية في فل�شطين, والذي عقد في 
مقر نقابة المقاولين والذي نظمتة الجمعية بالتعاون مع لجنة دعم �شمود ال�شعب الفل�شطيني في النقابة .

البغي�س  ال�شهيوني  يقا�شون ظروف الاحتلال  الذين  العرب  والمقد�شيين  القد�س  التوا�شل مع  الى  اليعقوب  المقاولين م.احمد  نقيب  نائب  دعا 
,م�شيرا الى اأهمية دعم وتمكين القد�س والمقد�شيين من ال�شمود في مواجهة �شتى اأ�شاليب تهويدها التى تجري على قدم و�شاق منذ ان دن�شتها 
وطاأة الاحتلال الا�شرائيلي , واإن ما تتعر�س له مدينة القد�س المحتله من �شتى انواع الاعتداءات الا�شرائيلية الممنهجة من هدم للمباني وم�شادرة 
للاأر�س والعقارات والاإ�شتيطان وتهجير ال�شكان وتغيير للاأ�شماء العربية وللمعالم التاريخية والح�شارية فيها وما يجري من اإنتهاكات �شبه يومية 
للدفاع عنها والحفاظ على  بو�شعنا  بكل ما  العمل  ي�شتدعي منا جميعاً  المبارك  الم�شجد الاق�شى  والم�شيحية وخا�شة في  للمقد�شات الا�شلامية 
عروبتها , واأ�شاف اأن للقد�س مكانه خا�شة في قلوب الاردنيين واننا نتكامل مع الفل�شطينيين في الدفاع عن القد�س والم�شجد الاق�شى المبارك 
, واأننا لن ناألوا جهدا على ال�شعيدين ال�شعبي والر�شمي في �شبيل دعم وتعزيز ن�شالات اأهلها والمناداة في كافة المحافل اأن ال�شلام لن يحل في 

المنطقة الا بالحل العادل ونيل ال�شعب الفل�شطيني حقوقه وخا�شة حق تقرير الم�شير واإقامة دولته الم�شتقلة والقد�س عا�شمتها .
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من جانبه قال رئي�س جمعية يوم القد�س اأن من اأهم الاأحداث التي ح�شلت منذ العام الما�شي خا�شة هبة المقد�شيين دفاعاَ عن حرمة الاق�شى 
المبارك لاإزالة الاأبواب الالكترونية لمحاولة العدو ال�شهيوني فر�س �شيطرته على الحرم القد�شي ال�شريف حتى لا يتم تق�شيمه كما ح�شل في 
الحرم الابراهيمي في الخليل , وكذلك اإ�شراب حوالي 1500 اأ�شير عن الطعام لمدة 41 يوم للمطالبة بحقوق الاأ�شرى التي تتماثل مع القانون 
الدولي والاإن�شاني ,واأ�شاف اأن المقد�شيين و�شعبنا المرابط في القد�س اأحبطوا هذا المخطط واأثبتوا اأنهم رغم الظروف ال�شيا�شية والاأمنية داخل 
بالذكر ان  العارية وب�شبرهم وتما�شكهم ومرابطتهم وجدير  العدو ال�شهيوني ومقاومته ب�شدورهم  فل�شطين وخارجها قادرون على مجابهة 

الندوة ت�شمنت درا�شات اثر الجدار على الحياة اليومية .

7- ور�صة عمل متخ�ص�صة لتحديد الإحتياجات التدريبية للفنيين العاملين في مهنة الطاقة المتجددة -الكهرو�صوئية 

 افتتح نقيب المقاولين وائل طوقان ور�شة عمل متخ�ش�شة لتحديد الاإحتياجات التدريبية للفنيين العاملين في مهنة الطاقة المتجددة )الكهرو�شوئية (
 والتي عقدتها النقابة بالتعاون مع الوكالة الاألمانية , ووزارة العمل وموؤ�ش�شة التدريب المهني , وال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب , وعلى مدى 

يومين وبم�شاركة ثلة من �شركات المقاولت الذين �شملتهم الدرا�شة التي قامت بها الوكالة على اأر�ص الواقع من خلال �شركة دور�ص الألمانية .
اأكد نقيب المقاولين الاأردنيين وائل ر�شاد طوقان ان النقابة ت�شعى لتلبية اإحتياجات المقاولين من العمالة الاردنية المدربة الحا�شلة على رخ�س 
مزاولة المهنة اأ�شوليا بموجب �شهادات ر�شمية مبينا اأهمية هذه الور�شة المتخ�ش�شة في تحليل وتحديد الإحتياجات التدريبية للفنيين العاملين في 
مهنة الطاقة المتجددة ومهنة التمديدات الكهربائية التي توؤدي نهاية المطاف الى ح�شول المتدربين على �شهادة ت�شنيف معتمدة عربيا ودوليا .

وقال النقيب ان النقابة قامت باإن�شاء مركز تدريب المقاولين CTC في مركز النقابة بعمان الذي تم اعتماده من الجهات الدولية المعنية كمركز 
تدريب وطني يعمل على اإعادة تاأهيل كادر المقاول المحلي لرفع �شوية اأدائهم في تنفيذ الم�شاريع كما اأ�شار نقيب المقاولين الى اإ�شتعداد النقابة 
بالتعاون مع ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب لدعم وتطوير مراكز تدريب العمالة الفنية على الطاقة المتجددة في عدد من محافظات المملكة 
, م�شيراً الى حجم العمل الكبير المنتظر في م�شاريع الطاقة المتجددة وخا�شة في محافظات المفرق والازرق ومعان واأهمية رفد ال�شركات بالعمالة 

الاأردنية الموؤهلة والمدربة على اأ�شاليب البناء الحديثة.
كما اأ�شاد طوقان بجمهورية المانيا الاإتحادية ممثلة بالوكالة الاألمانية للتعاون الدولي التي لم تاألوا جهدا في التعاون مع النقابة في مجال التدريب 

والتاأهيل للعمالة الاأردنية في قطاع الاإن�شاءات .
مندوب الوكالة الاألمانية من جانبه اإ�شتعر�س اجراءات الدرا�شة التي قامت باإعدادها �شركة دور�س الالمانية من خلال لقاءات واأبحاث مع الفنيين 
العاملين في مجال الطاقة واأ�شحاب العمل للو�شول الى نتائج تهدف الى و�شع برامج تدريبية ئوؤهل الفنيين وتك�شبهم المهارات اللازمة لاجتياز 

اختبار مزاولة المهنة الذي �شتقوم بتنفيذه وزارة العمل من خلال مركز الاعتماد و�شبط الجودة .
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8- بالتعاون مع منظمة العمل الدولية وال�صركة الوطنية للت�صغيل:

النقابة ترعى تخريج الم�شاركين في برنامج الاإعتراف بالخبرات ال�شابقة للعاملين الاأردنيين وال�شوريين في قطاع الاإن�شاءات.
للعاملين  ال�شابقة  بالخبرات  “الاإعتراف  برنامج  لخريجي  الاأولى  الدفعة  تخريج  حفل  النقابة  ا�شت�شافت  المقاولين  نقيب  �شعادة  رعاية  تحت 
الاأردنيين وال�شوريين في قطاع الاإن�شاءات” والذي تم تنظيمه بالتعاون بين منظمة العمل الدولية “ILO” وال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب 
ومركز الاإعتماد و�شبط الجودة, والذي يهدف الى تنفيذ التدريب العملي لعدد )2600( عامل اأردني و�شوري وتاأهيلهم للح�شول على �شهادة 

مزاولة المهنة الر�شمية في المجالات الاإن�شائية مما يتيح لهم الح�شول على فر�س العمل في ال�شوق الاأردني.
اأ�شار النقيب الى اأن النقابة ترحب بالم�شاركة في كافة الفعاليات والأن�شطة التي ت�شهم في ت�شويب و�شع العمالة الفنية الماهرة بما يخدم م�شالح 
الوطن �شمن الأطر القانونية الملزمة والمن�شفة ورفد منت�شبي النقابة من المقاولين بالعمالة الموؤهلة والمرخ�شة بموجب �شهادات ر�شمية معتمدة.
باإجراء فحو�شات  انتهاءاً  بجميع مراحله  البرنامج  تنفيذ  اأثمرت جهودهم في  التي  البرنامج  ومنفذي  وداعمي  لمنظمي  ال�شكر  �شعادته  ووجه 
وال�شورية  المحلية  العمالة  من  الان�شاءات  قطاع  العاملين في  من  عري�شة  ل�شريحة  الجودة  و�شبط  الاإعتماد  مركز  من  وباعتماد  المهنة  مزاولة 
ال�شقيقة وتزويدهم ب�شهادات معتمدة محليا وعربيا ودوليا داعيا الى ت�شافر الجهود واللقاءات الم�شتركة ما بين ممثلي نقابة مقاولي الاإن�شاءات 
لكوادر  المهنية  ال�شلامة وال�شحة  المتخ�ش�شة في مجالات  التدريبية  تنفيذ البرامج  الدولية للاإ�شتمرار في  المنظمات  الاأردنيين ونظرائهم من 

المقاولين بما يخدم ال�شالح العام وي�شهم في تحقيق التنمية الم�شتدامة.
 من جانبها اأ�شادت الدكتورة مها قطّاع من�شقة �شوؤون اللاجئين ال�شوريين في الاأردن التابعة لمنظمة العمل الدولية بالدور الريادي الذي تلعبه نقابة 
المقاولين في تطوير واإنماء قطاع المقاولات والمبادرات المجتمعية التي تقدمها م�شيرة الى اأن المنظمة معنيَة بكل ما من �شاأنه تنظيم �شوق العمل 
وتوفير العمل اللائق للعمال من خلال الا�شتجابة لاأزمة اللاجئين ال�شوريين حيث تقوم المنظمة بتنفيذ العديد من الاأن�شطة والبرامج التي تهدف 
الى تنظيم العمالة ال�شورية في القطاع الزراعي وقطاع الاإن�شاءات من خلال اإ�شدار ت�شاريح العمل للعمالة ال�شورية في القطاع الزراعي والمكاتب 
التن�شيقية لتقديم خدمات الت�شغيل والار�شاد وتنظيم الاأيام الوظيفية في مختلف القطاعات الهادفة لربط الباحثين عن العمل بالفر�س المتاحة, 
اإ�شافة الى تنفيذ برنامج الاعتراف بالخبرات ال�شابقة للعمال الفنيين من الاأردنيين وال�شوريين الذي نتج عنه تدريب )2600( عامل وعاملة في 

المجالات المذكورة في محافظات العا�شمة واإربد والزرقاء والمفرق.

واأ�شار رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب الى اأنه بلغ عدد المنت�شبين للبرنامج )3082( عاملا تخرجت الدفعة الاولى منهم 
بعدد )539( عامل حا�شلين على �شهادات المهنة حيث �شكَل العمال الاردنيين ما ن�شبته )5 %( من مجموع الخريجين.
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اأن الم�شروع ومنذ بدايته ركز على زيادة المهن الم�شمولة للتدريب بحيث ت�شمنت التكييف والتبريد والتمديدات الكهربائية والحدادة  مو�شحا 
بجميع اأنواعها, وذلك لتو�شيع قاعدة الفائدة من التخ�ش�شات المهنية وتحقيق المخرجات المنفعيّة للمتدربين.

اأنّ  ,ويذكر  البرنامج  اإنجاح  في  لاإ�شهامهم  التقدير  بدروع  الم�شاركة  والجهات  النقابة  بتكريم  الدولية  العمل  منظمة  ممثلة  قامت  الختام  وفي 
البرنامج ياأتي �شمن �شياق تاأهيل العاملين غير الحا�شلين على �شهادات ممار�شة المهنة في مجالات الاإن�شاءات من الاأردنيين وال�شوريين, حيث 

�شاركت النقابة في لجان الفح�س والتقييم لموؤهلات المتدربين في المجالات المذكورة اآنفا.

9- اليوم المفتوح لمركز التميز في التدريب عن الطاقة المتجددة

تج�شيداً لل�شراكة بين نقابة المقاولين وال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب قام نقيب المقاولين برعاية اليوم المفتوح لمركز تدريب التميز للطاقة 
المتجددة في منطقة المفرق التنموية , حيث اأقيمت فعالية اليوم المفتوح في هذا المركز للمبا�شرة بت�شجيل ال�شباب الراغبين في التدريب في مجال 
الطاقة ال�شم�شية والمتجددة كذلك تم بحث مجالات التعاون الم�شترك ما بين نقابة المقاولين وال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب , كذلك المدن 

التنموية في ان�شاء مراكز متخ�ش�شة جديدة لتدريب ال�شباب الاأردني على المهن المختلفة في مجال الاإن�شاءات . 

10- مهرجان القد�ص الثالث للثقافة والفنون

افتتح رئي�س مجل�س الاعيان دولة ال�شيد في�شل الفايز مهرجان القد�س الثالث للثقافة والفنون الذي اأقامته لجنة اأطباء من اأجل القد�س في نقابة 
المقاولين الاأردنيين, بح�شور �شماحة ال�شيخ الدكتور عكرمة �شبري اإمام وخطيب الم�شجد الاق�شى المبارك , واأ�شار دولة ال�شيد في�شل الفايز ان 
الاأردن الذي �شاند كفاح ال�شعب الفل�شطيني ا�شتمر حر�شه اي�شا على حماية المقد�شات الا�شلامية والم�شيحية واعمارها للحيلولة دون تهويدها, 
وتهويد المدينة المقد�شة, فوقف �شدا منيعا, اأمام محاولات اإ�شرائيل المتوا�شلة العبث بها وان المطلوب منا جميعا ان نوؤمن باأن قوة الاردن, قوة 
لفل�شطين و�شعبها وقوتنا تتمثل في الحفاظ على ن�شيجنا الاإجتماعي وتمتين جبهتنا الداخلية والاإ�شتمرار في بناء الاأردن القوي المنيع والت�شدي 
بحزم لأية جهة تحاول الإ�شاءة للوطن اأو تهدد اأمنه ووحدته وعلينا بكل اطيافنا ومكوناتنا ان نتعامل مع الو�شاع المحيطة بنا، بمنتهى الحكمة 

وال�شعور بالم�شوؤولية .

وبين ان المطلوب من ال�شعب الفل�شطيني اليوم العمل المخل�س والجاد, من اأجل موا�شلة خطوات الم�شالحة والوحدة الفل�شطينية لموا�شلة م�شوار 
الدفاع عن الحق الفل�شطيني بقوة لكي لا تذهب ن�شالاته �شد الاحتلال الاإ�شرائيلي.
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وحيا رئي�س مجل�س الاأعيان �شعب فل�شطين, على �شمودهم وت�شديهم  للهجمات ال�شر�شة التي يتعر�شون لها من قبل جنود الاإحتلال الاإ�شرائيلي 
وكفاحهم ون�شالهم, من اأجل تحرير اأر�شهم, من مغت�شبيها م�شتذكرا دور الاردن وقيادته الها�شمية, في الدفاع عن فل�شطين وق�شية �شعبها .

واأكد ان جلالة الملك وانطلاقا من م�شوؤولية جلالته الدينية والتاريخية والو�شاية الها�شمية على المقد�شات فقد وا�شل م�شيرة الها�شميين في 
الدفاع عنها فحمى المقد�شات, وقام باإعمارها و�شيانتها, لتبقى منابر �شامخة, تعبر عن عروبتنا, وديننا, وهويتنا, وترنو اليها الافئدة, من 
الت�شامن,  اإلى  ال�شادقة  الدعوة  ومقد�شاتها, وفي  فل�شطين  الدفاع عن  �شجاعة, في  والاأكثر  الاأقوى,  العالم ف�شوت جلالته, هو  بقاع  مختلف 

والوحدة بين اأبناء الاأمة العربية, لمواجهة التحديات والمخاطر.
وقال نقيب الاأطباء الاأردنيين الدكتور علي العبو�س ان هذا المهرجان ياأتي انطلاقاً من اإيمان النقابة في تعزيز دورها الوطني في ن�شرة ق�شايا 
الاأمة وحمل همومها علاوة على دورها الاأ�شا�شي لخدمة مهنتها ومنت�شبيها م�شيرا الى ان مواقف النقابة ثابتة ووا�شحة تجاه ق�شية فل�شطين 

وتوؤكد وقوفها �شد كافة اأ�شكال التطبيع مع العدو ال�شهيوني.
واأ�شار ان نقابة الاأطباء الاردنية تهدف من عقد هذا المهرجان الذي يقام للمرة الثالثة الى القيام باأقل الواجب ل�شالح دعم �شمود ال�شعب 
الفل�شطيني في القد�س في ظل العدوان ال�شهيوني الم�شتمر عليه وان مجل�س النقابة يبدي دعمه الكامل لهذه اللجنة وفعالياتها التي تهدف الى 

دعم القد�س والمقد�شيين.
من جانبه ا�شتذكر �شماحة ال�شيخ الدكتور عكرمة �شبري اإمام وخطيب الم�شجد الاأق�شى المبارك المقد�شيون وارتباطهم بالاق�شى وبيان منزلة 
القد�س لدى الم�شلمين وان القد�س اأمانة في اأعناق الم�شلمين المقد�شيون وحادثة الا�شراء والمعراج وكيف ان �شيدنا محمد �شلى الله عليه و�شلم ربط 

البراق ذو ال�شكل الحيواني والذي �شمي بهذا الا�شم ‘ لانه ا�شرع من البرق’ بالحائط الغربي.
واكد �شماحة ال�شيخ ان على و�شائل الاإعلام الاإلتزام بت�شمية حائط البراق ولي�س حائط المبكى كما يروج له الاإعلام الاإ�شرائيلي وانه يجب ان 
ندافع عن حائط البراق كما ندافع عن الم�شجد .. كما ان التق�شيم الزماني الذي يتردد في او�شاط العلام ال�شرائيلي عن ال�شاعات المحددة لغير 

الم�شلمين لزيارة الاق�شى هي لي�شت خا�شة بهم فقط فالم�شلمين يدخلون الم�شجد الاق�شى في كل الاوقات .
الكاميرات  ون�شبوا  الالكترونية  البوابات  بان�شاء  وقاموا  الاق�شى  الم�شجد  واقتحموا  الم�شملين  لغير  المحددة  الاوقات  اليهود  ا�شتغل  لقد   : وقال 

الذكية الا ان �شمود ال�شعب الفل�شطيني ورف�شه لهذه الاقتحامات جعل الحكومة الا�شرائيلية تتراجع وتقوم بازالة البوابات الاكترونية .
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البرنامج الالكتروني لتسعير المشاريع

الاإن�شائية  الم�شاريع  ت�شعير  في  الخا�شة  البرمجية  حول  العلمي  اليوم  الفيومي  نبيل  المهند�س  مع  بالتعاون  النقابة  اأقامت  العلمية  الاأيام  �شمن 
والتي �شممت من قبل  المهند�س نبيل الفيومي وح�شر اليوم العلمي عدد من اأع�شاء الهيئة العامة والجهات الر�شمية ذات العلاقة حيث تهدف 
البرمجية الى ت�شهيل عملية ت�شعير الم�شاريع الاإن�شائية من خلال المعادلات الهند�شية المترابطة والجداول المهياأة م�شبقا والمدمجة داخل البرنامج 
واخت�شار الوقت والجهد في انجاز الفواتير لاأعمال م�شروع واحد اأو عدة م�شاريع ومن قبل اأكثر من م�شتخدم بنف�س الوقت والقدرة على التنبوؤ 
ب�شير الم�شروع وفق خطة العمل , وبعد هذا اليوم العلمي تم التن�شيق مع المخت�شين من النقابة والجهات الر�شمية بعقد دورة تدريبية حول اأعمال 
ونقابة  التربية  ووزارة  الكبرى  عمان  واأمانة  والبلديات  العامة  الاأ�شغال  وزارة  من  مهند�شين  التدريبية  الدورة  هذه  في  و�شارك  البرمجة  هذه 

المقاولين .

مميزات البرمجية : 
1 -العمل على 3 م�شتويات 

الم�صتوى الثالثالم�صتوى الثانيالم�صتوى الأول

تخمين كامل الم�شاريف المبا�شرة وغير 
المبا�شرة والم�شاريف الاإدارية والاأرباح.

احت�شاب الاأعمال المنجزة للم�شاريع , 
واإ�شدار الدفعات المالية اإلكترونياً.

التنبوؤ بو�شع الم�شروع ماديً وزمنياً وب�شكل 
دوري من حيث التكاليف الاإجمالية 

المتوقعة والوقت اللازم لاإنجاز الم�شروع.

2 - توفير الوقت والجهد اللازمين لاإنجاز ت�شعير الم�شاريع الاإن�شائية �شمن اأقل مدة زمنية و بدقة عالية جداً.

3 - تعدد الم�شتخدمين للبرمجية كل ح�شب اخت�شا�شه للم�شروع الواحد و بنف�س الوقت 

4 - امكانية العمل على ت�شعير عدة م�شاريع في اآن واحد.

5 - امكانية ا�شدار تقارير خطية جاهزة للطباعة لاأي جزء من الم�شروع ولاأي م�شتوى و تقرير �شامل عن و�شع الم�شروع مادياً وزمنياً.

6 - يقدم الر�شومات البيانية للاطلاع على اي من التف�شيلاتع لاأي جزء ولاأي مرحلة كن�شبة مئوية اأو كاأرقام مالية. 

7 - ي�شاعد المقاول )الم�شتخدم( على اإن�شاء و تاأمين قاعدة بيانات لكافة الم�شاريع و بذلك يتم �شبط التكاليف خلال تنفيذ اأي م�شروع.  

محا�صرة حول كيفية الح�صول على طريق م�صتوي

�شمن الايام العلمية التي تقيمها نقابة المقاولين وبتن�شيق من لجنة الطرق في النقابة وبح�شور نقيب المقاولين وائل ر�شاد طوقان وعدد كبير من 
مقاولي الطرق والمهند�شين المهتمين ا�شافة الى عدد من ا�شحاب المقالع      ومنتجي الا�شفلت اأقيمت محا�شرة  بعنوان “ كيفية الح�شول على 
اأ�شاد بتطور خبرات مقاولي الطرق الاردنيين ودعا وزارة  “ والقى المحا�شرة الخبير الدكتور المهند�س ابراهيم العا�شي حيث  طريق م�شتوي 
الا�شغال العامة والا�شكان الى الاأخذ بعين الاإعتبار نتائج اأعمال المقاولين الاأردنيين في تحقيق اأف�شل معدلات مقايي�س الا�شتواء للطرق المن�شاأة في 
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المملكة , والتي تعمل على اإطالة عمر الطريق وزيادة الاأمان والراحة للم�شتخدمين .مبينا ان الهدف من اإن�شاء الطريق هو نقل الاأ�شخا�س وال�شلع 
براحة واأمان وباأقل كلفة .

واأكد المحا�شر اأهمية تح�شين م�شتوى �شطح الطريق للح�شول على طرق م�شتوية ذات اأداء متميز وعرف في البداية مفهوم الوعورة للطريق بانها 
الانحرافات في المقطع الطولي للطريق �شمن م�شافة محددة والتي ت�شبب اإهتزازات اأثناء حركة المركبات وتوؤدي الى عدم الراحة لم�شتخدمي 
الطريق. وا�شتعر�س المحا�شر اأ�شاليب ومعدات قيا�س الوعورة والمعدلات العالمية المقبولة لموؤ�شر الوعورة والمحدد من1.2 م/كم الى 1.6 والتي 
اأ�شباب الوعورة وكيفية تجاوزها والتقليل منها بالا�شتخدام الاأامثل للمعدات المتمثلة  اإعادة الاإن�شاء , وبين المحا�شر  في حال تجاوزها تتطلب 
في عملية خلط ونقل الا�شفلت وفردة على الطريق وثم عملية الدمك ,كما ا�شتعر�س المحا�شر نتائج وعورة الطريق في المملكة وخا�شة طريق 
عمان العقبة م�شيرا الى تطور ايجابى فيها يعود الى تح�شن الخبرات لدى المقاولين الاردنيين في ان�شاء الطرق . وبين المحا�شر انه رغم تفاوت 
الامكانيات مع دول الخليج العربية المجاورة الا انه ا�شتطاع تحقيق اأدنى معدلات وعورة الطريق والتي توؤثر حال زيادة الن�شب المرعية فيها الى 
الى  اإ�شافة  الاأجواء  التلوث في  زيادة  وبالتالي  الوقود  ا�شتهلاك  وزيادة  الطريق  وراحة م�شتخدمي  توؤثر على �شلامة  فانها  الم�شتويات الحرجة 

ا�شتهلاك اأجزاء المركبة .

ندوة “الحقوق التاريخية للم�صلمين والم�صيحيين في القد�ص وبطلان قرار ترامب”

اأقامت نقابة المقاولين/لجنة دعم �شمود ال�شعب الفل�شطيني  ندوة بعنوان “الحقوق التاريخية للم�شلمين والم�شيحيين في القد�س وبطلان قرار 
حيث اأن قرار الرئي�س الامريكي ترامب بنقل ال�شفارة الامريكية الى القد�س يتعار�س مع قرار مجل�س الامن رقم 478 لعام 1980  ترامب” , 

الذي رف�س اعتبار القد�س عا�شمة الكيان ال�شهيوني ويرف�س نقل اي بعثة دبلوما�شية لها.
وكانت الاإدارة الامريكية حينها قد امتنعت عن الت�شويت على القرار ولم ت�شتخدم حق النق�س “الفيتو” �شد قرار مجل�س الاأمن, , وتحدث في 
الندوة كل من نقيب المقاولين وائل طوقان ونقيب المحامين مازن ر�شيدات والنائب خالد رم�شان والنائب ال�شابق رولى الحروب ومطران القد�س 

عطالله حنا واأدارها مقرر اللجنة �شالم �شوي�س. 
وقال نقيب المقاولين ان القرار المتهور وغير الم�شوؤول للرئي�س الامريكي بنقل �شفارة بلاده الى القد�س من �شاأنه ا�شعال المنطقة برمتها كونه لم 
يراعي م�شاعر الامة العربية ب�شقيها الاإ�شلامية والم�شيحية. واأ�شاف اأن م�شتقبل القد�س لا تحدده دولة او رئي�س بل يحدده تاريخها وقد�شيتها 
مراجعة  الى  الامريكية  الاإدارة  طوقان  النقيب  ودعا  العربية.  الاأمة  �شمير  في  حية  �شتبقى  التي  الفل�شطينية  للق�شية  الاأوفياء  وعزم  واإرادة 
اأبدية  القد�س عا�شمة  “اإعلان حرب مبا�شر و�شريح �شد فل�شطين والامة, م�شددا على ان  القرار المريكي هو بمثابة  ح�شاباتها، معتبرا ان 

لفل�شطين, وعلى الو�شاية الها�شمية الازلية عليها.
ومن جانبه قال المطران عطالله حنا ان اإعلان ترامب الم�شوؤوم لا يقل خطورة عن وعد بلفور الم�شوؤوم, كونه يتجاهل الحقوق العربية الا�شلامية 
اأننا لا نتوقع ان تتغير ال�شيا�شة الامريكية المعادية للعرب, واأن الذي يجب ان يتغير هو الواقع العربي, معتبرا  والم�شيحية في القد�س. واأ�شاف 
ان قرار ترامب ي�شكل اإهانة لكل الم�شلمين والم�شيحيين واأحرار العالم. واأ�شاد بموقف الأردن ملكا وحكومة و�شعبا، موؤكدا ان ال�شعب الفل�شطيني 

والمقد�شات لن تكون لقمة �شائغة للاإحتلال.
ومن ناحيته ا�شتعر�س نقيب المحامين مازن ر�شيدات قرارات اتحاد المحامين العرب خلال اإجتماعه الاأخير في القاهرة والذي تقرر خلاله اللجوء 
للمحامين  الدولي  للاإتحاد  واللجوء  الاأمريكية  الب�شائع  ومقاطعة  ترامب,  لقرار  للت�شدي  الدولية  العدل  ومحكمة  الدولية  الجنائية  للمحكمة 
واإتحاد المنظمات غير الحكومية وا�شتخدام كل و�شائل ال�شغط المنا�شبة. وقال ان ال�شعب الفل�شطيني البطل هو القنبلة النووية لل�شعب العربي 

وان فل�شطين لن يتم تحريرها اإلا من قبل هذا ال�شعب لذا يتوجب دعمه وم�شاندته.
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وقال النائب خالد رم�شان ان الواقع العربي وال�شراعات العربية العربية والاإتفاقات الموقعة مع العدو وانجرار النخب ال�شيا�شية والحزاب خلف 
اأمريكا وموؤ�ش�شاتها وموقف دول النفط �شاهم في اتخاذ قرار نقل ال�شفارة الامريكية الى القد�س. واأ�شاف انه عندما �شيقت التحقيقات الخناق 
على الرئي�س الامريكي لجاأ الى اللوبي ال�شهيوني لانقاذ رقبته فاتخذ قراره الاخير. واعتبر ان قرار ترامب ي�شكل تحديا للاإ�شتراتيجية الاأردنية 

“الار�س مقابل ال�شلام” وللو�شاية الها�شمية على القد�س.
وقالت النائب ال�شابق رلى الحروب ان قرار ترامب لا يلغي الحق العربي الاإ�شلامي والم�شيحي في فل�شطين والقد�س, وان كل من يتعامل مع الاإدارة 
الامريكية �شيكون �شريكا لها في الجريمة. ودعت الدول العربية الى الاإن�شحاب من مجل�س الاأمن اأو ان تعمل على تغيير نظامه, كما دعت الف�شائل 

الفل�شطينية الى الترفع عن الخلافات وو�شع برنامج وطني لتحرير فل�شطين, والى ت�شكيل لجان لدعم الانتفا�شة والمقاومة الفل�شطينية.
ومن جانبه �شكر مقرر اللجنة م.�شالم �شوي�س الدول الاأجنبية التي كان لها موقفا مميزا �شد قرار ترامب وتفوقت من خلاله على موقف بع�س 

الدول العربية. 
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إنجـازات المجلـس

�شمن الجهود المبذولة من  مجل�س النقابة لمتابعة الق�شايا التي تواجه قطاع المقاولات والمقاولين في ظل الركود الذي يعاني منه هذا القطاع قام 
مجل�ص النقابه بمتابعة مواطن الخلل من خلال عقد لقاءات مع الجهات المعنية من حكومية وقطاع خا�ص وجهات خارجية لو�شع الحلول المنا�شبة 

لتحريك قطاع المقاولات وحل الق�شايا العالقة التي تهم هذا القطاع الحيوي .

وفيما يلي نورد اهم الإنجازات التي حققها المجل�ص : 

دائرة �صريبة الدخل 

قام مجل�س نقابة المقاولين بعقد اإجتماع  مع دائرة �شريبة الدخل والمبيعات برئا�شة م�شاعد مدير عام الدائرة , حيث تم بحث ق�شايا المقاولين 
المرتبطة بال�شريبة والم�شتحقات والغرامات المالية ال�شابقة والحالية المترتبة عليهم.

قال نائب نقيب المقاولين اإن دائرة �شريبة الدخل تفهمت مطالب المقاولين المتعلقة ب�شريبة الدخل ووعدت باإيجاد الحلول المنا�شبة لها.
ومعاملته  العالمي  الت�شنيف  لمعايير  وفقا  وذلك  خدمياً  ولي�س  �شناعياً  قطاعاً  المقاولات  قطاع  اإعتبار  الاإجتماع  خلال  المقاولين  نقابة  وطالبت 
2.5 بالمئة, موؤكداً على �شرورة دعم قطاع  1.4 بالمئة ولي�س  �شريبياً على هذا الاأ�شا�س وكما كان �شابقاً بحيث تحت�شب قيمة ال�شريبة بواقع 
المقاولات والاإن�شاءات الذي يعتبر ركيزة حيوية من ركائز الاإقت�شاد الوطني, حيث بات القطاع يعاني من الركود والتراجع بحجم العمل اإنعكا�شا 

للاأو�شاع الاإقت�شادية محليا وعالميا.
اأية  اإ�شتحقاق  المقاولين في حال  على  يكون الحجز  وباأن  عليهم,  الم�شتحقة  ال�شابقة  المالية  الغرامات  من  المقاولين  باإعفاء  النقابة  كما طالبت 
م�شتحقات مالية لل�شريبة م�شاوياً لقيمة المبالغ الم�شتحقة لل�شريبة ولي�س على كافة اأموالهم المنقولة وغير المنقولة وذلك حتى يتمكن المقاول من 

الاإيفاء بالاإلتزامات المترتبة عليه ل�شالح ال�شريبة .
ال�شريبة ما بين  ازدواجية  ناق�شت مو�شوع  المقاولين, كما  الدخل على  لدائرة �شريبة  الم�شتحقة  المبالغ  تق�شيط  زيادة مدة  الى  النقابة  ودعت 
المقاولين الرئي�شيين والفرعيين, كما وطالبت نقابة المقاولين باأن يتم دفع ال�شريبة بناءً على ن�شب الاإنجاز في الم�شاريع ولي�س دفع ما يترتب على 
اإجمالي قيمة الم�شاريع م�شبقا بناءً على قيمة اإحالة العطاءات, وذلك تفادياً لاأي تغيير بقيمة الاأعمال المنجزة  للم�شاريع زيادة اأو نق�شانا, م�شيرة 

الى الاإ�شكاليات الكبيرة التي يت�شبب بها ذلك لدى حدوث تغييرات في قيمة وحجم الم�شاريع.
من جانبها اأبدت دائرة �شريبة الدخل والمبيعات تعاونها وتفهمها لمطالب النقابة ووعدت ببحث المطالبات والموا�شيع المطروحة واإيجاد الحلول 

المنا�شبة لها بال�شرعة الممكنة .

رئا�صة الــــوزراء

طالب نقيب المقاولين وائل ر�شاد طوقان رئي�س الوزراء د.هاني الملقي بالتدخل لحل ق�شية تاأخير دفع الم�شتحقات المالية المترتبة للمقاولين على 
الوزارات والموؤ�ش�شات الحكومية.

واأكد طوقان من خلال عدة كتب تم توجيهها لدولة رئي�س الوزراء ومعالي وزير الاأ�شغال العامة ومعالي وزير المالية على �شرورة اإيجاد حل جذري 
ودائم لق�شية تاأخير دفع فواتير المقاولين المترتبة على الوزارات والموؤ�ش�شات الحكومية والاإنتقائية في دفعها بحيث يتم ال�شرف لبع�س المقاولين 
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وعدم ال�شرف للغالبية من المقاولين والتي اأ�شحبت ق�شية متكررة �شنوياً وبدون اأن يتم اإيجاد الحل المنا�شب لهذه الق�شية التي تكبد خزينة 
الدولة خ�شائر فادحة جرّاء التاأخير في دفع الم�شتحقات المالية للمقاولين لما يترتب عليها من فوائد وحقوق عقدية.

اآثار �شلبية على المقاولين ب�شبب الظروف القا�شية التي يعاني منها المقاولين من  التاأخيرات المتكررة  اأنه يترتب على هذه  وتمت الاإ�شارة على 
اإلتزامات مالية للبنوك والقطاعات الم�شاندة لقطاع المقاولات حيث اأ�شبحت ق�شية رهن المقاول لكافة ممتلكاته ظاهرة مقلقة من اأجل الوفاء 
اإلى تهديد �شركات مقاولات بالاإفلا�س والاإغلاق وت�شريد الاآف العائلات التي تعي�س من هذه  اإلتزامات مالية, بالاإ�شافة  بت�شديد ما عليه من 

ال�شركات.

واأ�شار الى اأن تاأخير دفع م�شتحقات المقاولين بهذه الطريقة ومنذ بداية كل عام وب�شكل متكرر �شنوياً يوؤثر �شلباً على الاإ�شتثمار ويعك�س �شورة 
�شلبية عن الحكومة بتاأخيرها دفع الاإلتزامات المالية المترتبة عليها وعدم وفاء الوزارات والموؤ�ش�شات الحكومية بالعقود المبرمة معها.

واأعرب عن اأمله اإتخاذ القرار الحا�شم والجذري والتو�شية ب�شرورة عدم تاأخير دفعات المقاولين المترتبة على الحكومة م�شيرا ان هناك العديد 
من ال�شركات الم�شاندة لقطاع المقاولات اأي�شاً تاأثرت بهذا التاأخير, وهناك الاآف العائلات التي تنتظر اأي�شاً �شرف الم�شتحقات المالية.

وبين طوقان ان تاأخر دفع الم�شتحقات المالية له تداعيات �شلبية على تحفيز القطاع الاإقت�شادي, وتحميل المقاولين والقطاعات الم�شاندة لهم اأعباء 
مالية كبيرة علماً اأن قطاع المقاولات هو اأحد اأهم القطاعات الم�شغلة للاأيدي العاملة ويعتبر قطاع المقاولات هو م�شدر دخلهم .

وزارة الأ�صغال العامه والإ�صكان

اأ - م�صتحقات المقاولين

تم عقد عدة لقاءات وب�شكل دوري من قبل نقيب المقاولين واأع�شاء مجل�س النقابة لو�شع معالي وزير الا�شغال العامة ب�شورة الو�شع الذي يعاني 
منه المقاول جراء تاأخر دفع الم�شتحقات المالية المترتبة على وزارة الاأ�شغال العامة وباقي الدوائر والموؤ�ش�شات الحكومية الاأخرى حيث تم التاأكيد 
على معالي وزير الاأ�شغال العامة بطرح هذه الق�شية اأمام مجل�س الوزراء الموقر لحثه على الاجراء ال�شريع لدفع الم�شتحقات المالية للمقاولين في 
الاأوقات المحددة عقدياً مع تاأكيد المجل�س لمعالي وزير الاأ�شغال العامة والاإ�شكان كراعي لهذا القطاع اأن يتحمل كافة الم�شوؤوليات والهموم لهذا 
القطاع اأمام كافة الجهات �شاحبة العلاقة والعمل على ايجاد ال�شبل في تحريك عجلة العمل لما لذلك من دور مهم في تن�شيط قطاع المقاولات 
واإخراجه من حالة الركود والتباطوؤ التي يعاني منها, لافتين الى ان ال�شرر لا يقت�شر على قطاع المقاولات بل يتعداه الى القطاعات الاإقت�شادية 
الاأخرى وما لذلك من تاأثير �شلبي في عملية التنمية ودفع عجلة الاإقت�شاد الوطني ب�شكل اإيجابي, م�شددا على اأهمية ت�شافر كافة الجهود واأن 
تعمل الحكومة ب�شكل جاد على ت�شديد الاإلتزامات المالية المترتبة عليها بخا�شة في ظل تراجع حجم الم�شاريع وتقليل عدد العطاءات الحكومية 
وهذا ما �شيوؤثر ب�شكل �شلبي على القطاع و�شركات المقاولات ويدفع بها للخروج من ال�شوق , لافتين الى ان كثيرا من المقاولين يف�شلون عدم اخذ 
م�شاريع حكومية, حيث ان اأي مقاول يعمل مع الحكومة اأ�شبح يحتاج الى جهة تمويلية حتى يتمكن من العمل بالم�شروع واإنجازه في الفترة المحددة 
الم�شتحقات وفي حال  ان هنالك مدة عقدية لدفع  المختلفة, م�شيرا  المالية المترتبة عليه ل�شالح الجهات  بالاإلتزامات  الوفاء  يتمكن من  وحتى 

الاإخلال بتلك المدة يترتب غرامة تاأخير على الجهه المالكه .

واأ�شار الى زيادة اأعداد ال�شيكات المرتجعة والى الخ�شائر التي يتحملها المقاول نتيجة تاأخير �شرف الم�شتحقات اآملين اأن تقوم الحكومة بتقديم 
ت�شهيلات مختلفة لقطاع المقاولات لما له من دور كبير في التنمية المحلية والناتج المحلي الاجمالي.
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ب - تعديل ا�صعار المحروقات

متابعة المجل�س مو�شوع تعديل اأ�شعار المحروقات والمواد الاإن�شائية ومتابعة تحديد التغييرات في اأ�شعار المواد الاإن�شائية لاإ�شدار التعاميم   -
الخا�شة بتغييرات الا�شعار . 

متابعة النق�س الذي ح�شل في مادة الا�شفلت بالا�شواق المحلية واإجراء المرا�شلات واللقاءات مع كل من معالي وزير الاأ�شغال العامة   -
والاإ�شكان ومدير عام �شركة م�شفاة البترول ومعالي وزير الطاقة والثروة المعدنية وقد تم حل الق�شايا العالقة بخ�شو�س نق�س مادة 
الاإ�شفلت بالاأ�شواق حيث تبين انها م�شكلة عابرة ولا توؤثر على م�شيرة العمل كونه تم اإبلاغ النقابة من قبل م�شفاة البترول بان هناك 

كميات اإنتاج ومخزون تكفي حاجة ال�شوق المحلي .

بحث ومتابعة الق�شايا التي توؤرق المقاولين ومنها مو�شوع تعديل اأ�شعار المحروقات والا�شفلت والاأثر المبا�شر لتقلبات ا�شعار المحروقات   -
على المقاولين �شواء في حال الاإنخفا�س او الارتفاع والاأثر غير المبا�شر على كلف اإنجاز م�شاريع الطرق,حيث اأن معايير ارتفاع ا�شعار 
المحروقات على المقاولين تختلف واقعياً عن معايير اإنخفا�س الاأ�شعار .حيث ا�شتكى المقاولين من عدم اإ�شتجابة ال�شوق لانخفا�س اأ�شعار 
المحروقات  مما يوؤدي الى تكبد المقاولين لكلف وم�شاريف اإ�شافية تتمثل في قيامهم  بدفع اأ�شعار مرتفعة لاأثمان المواد والم�شتلزمات فيما 
يقوم اأ�شحاب العمل ممثلين بوزارة الاأ�شغال العامة والاإ�شكان بالح�شم على المقاولين وفق معايير الح�شم المعتمدة لدى الوزارة رغم ان 

الاأ�شعار لم تنخف�س على المقاولين.

متابعة المجل�ص لإ�شدار التعميم الخا�ص بمدة الم�شاريع الإن�شائية للمو�شم ال�شتوي 2016-2015 وبواقع �شتين يوماً والمو�شم ال�شيفي   -
خم�س واربعون يوماً .

متابعة اإ�شدار التعاميم ال�شادرة عن معالي وزير الاأ�شغال العامة والاإ�شكان فيما يخ�س اأ�شعار المواد الاإن�شائية وكان اآخرها احت�شاب   -
التعديل في اأ�شعار مادة حديد الت�شليح الاإن�شائي . 

ج- الموا�صفات الفنية للم�صاريع الإن�صائية 

ت�شارك النقابة بمندوبين باللجان الفنية التي تعمل مع وزارة الأ�شغال العامة والإ�شكان على تطوير وتحديث الموا�شفات الفنية للمباني وكذلك 
للطرق والكهروميكانيك بالاإ�شافة الى تحديث وتطوير الكودات الفنية الخا�شة بها, كذلك ت�شارك النقابة من خلال مندوبيها في اللجان الفنية 

الم�شكَلة من قبل معالي وزير الاأ�شغال العامة والاإ�شكان للك�شف على المباني التي ورد بها �شكاوى لمجل�س البناء الوطني .

د- الوامـر التغييريـة

تابعت النقابة جهود ت�شريع اإ�شدار الاأوامر التغييرية لدى رئا�شة الوزراء ووزارة الاأ�شغال حيث تقوم اللجنة الم�شكلة من قبل وزير الاأ�شغال بالعمل 
على اإ�شدار الاأوامر التغييرية في ال�شركات الاأجنبية التي تقوم بتنفيذ م�شاريع والاإ�شراع في اإ�شدارها, كما تتابع النقابة الاأوامر التغييرية المعلقة 

لدى اللجنة الوزارية للاأوامر التغييرية في رئا�شة الوزراء.

هـ- م�صاريع الطاقة المتجددة

قامت النقابة بمتابعة ال�شركات الأجنبية التي اأحيل عليها م�شاريع الطاقة المتجددة حيث قامت النقابة باإلزام هذه ال�شركات بالتقيد بما ن�ص 
عليه قرار اللجنة الفنية مادة )16( وموافقة رئا�شة الوزراء بتنفيذ المقاول المحلي الن�شبة المقررة له ح�شب ما ورد في قرار اللجنة الفنية لتنفيذ 
هذا الم�شروع , كذلك قامت النقابة باإلزام بع�س ال�شركات الاأجنبية التي تقوم بتنفيذ م�شاريع متخ�ش�شة في مجال الطاقة بالت�شجيل بالنقابة 

اأ�شولياً وتم تح�شيل ما ي�شتحق عليها من ر�شوم الت�شجيل بال�شركات الاأجنبية والر�شوم الم�شتحقة على العطاءات المحالة عليها ا�شولياً .
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وزارة العمـل

مذكرة تفاهم مع وزارة العمل بهدف زيادة فر�ص العمل للاردنيين

لهذه  المنت�شبة  وال�شركات  الموؤ�ش�شات  مع  بالتعاون  للاأردنيين,  العمل  فر�س  زيادة  بهدف  العمل  ووزارة  النقابة  بين  ما  تفاهم  مذكرة  توقيع  تم 
القطاع. والعمل على تدريب الاأيدي العاملة الاأردنية وتاأهيلها ورفع كفاءتها واإعطاءها الاأولوية.

اإن الوزارة انتهجت �شيا�شة التنظيم القطاعي للعمالة الوافدة بالتن�شيق مع ال�شركاء الا�شتراتيجيين والنقابات  اأ�شار معالي وزير العمل  حيث 
والجمعيات التي تمثل العمال للم�شاهمة في متابعة توفيق وقوننة وتقنين العمالة الوافدة.

العمل  القطاع الخا�س و�شوق  اإحتياجات  , مبنية على  تنفيذ برامج تدريبية متطورة  الاأردني من خلال  لل�شباب  والتمكين  التدريب  اأهمية  بيَن  حيث 
الاأ�شا�شية لحل  الركائز  تعد احدى  والتي  والمهني  الفني  التدريب  لتطوير منظومة  الوزارة  اإ�شتراتيجية  اطار  تاأتي في  التفاهم  واأن مذكرة  الوطنية, 
م�شكلة البطالة, ولتلبية اإحتياجات القطاع الم�شتهدف من العمالة الفنية المدربة والموؤهلة, للعمل في مختلف الموؤ�ش�شات وال�شركات التابعة لهذه القطاع 
اإلزامية  » نظام   2016 ل�شنة  بنظام رقم )131(  وال�شركات  الموؤ�ش�شات  النقابة من  اأع�شاء  باإلتزام  تكمن  التفاهم  اأهمية مذكرة  اأن  اأي�شاً  واأ�شار 
ت�شغيل العمالة الأردنية من اأبناء المحافظات في م�شاريع الإعمار المنفذة فيها » ال�شادر بمقت�شى المادة )14( من قانون البناء الوطني رقم )7( ل�شنة 

1993, الذي �شيوفر فر�س عمل لاأبناء المحافظات وي�شاهم بالحد من البطالة وتوفير فر�س التدريب والتاأهيل وفتح اآفاق جديدة للت�شغيل.

واأكد نقيب المقاولين وائل ر�شاد طوقان ان مذكرة التفاهم هذة تهدف الى تدريب الاأردنيين وتاأهيلهم ورفع م�شتوى كفاءتهم, وفق برامج تدريبية 
متخ�ش�شة وبدعم وتمويل �شندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني ح�شب الاأ�ش�س المعمول بها في ال�شندوق من خلال مدربين متخ�ش�شين 
اإحتياجات  للت�شغيل والتدريب, ليوفر  في ثلاثة مراكز تدريبية مميزة �شيتم تخ�شي�شها بالتن�شيق مع موؤ�ش�شة التدريب المهني وال�شركة الوطنية 

ال�شوق المحلي في قطاع الاإن�شاءات في مجال الت�شييد والبناء ومن ثم ت�شغيلهم في مختلف ال�شركات والموؤ�ش�شات المن�شوية تحت مظلة النقابة
اإن�شاوؤها وتاأثيثها وتجهيزها بالاأجهزة والمعدات في مبنى نقابة  وقال نقيب المقاولين اأن المذكرة �شتعمل على تعزيز دور مديرية العمل التي تم 
مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين لت�شهيل عملية اإ�شدار وتجديد ت�شاريح العمل للموؤ�ش�شات وال�شركات المنت�شبة للقطاع, اإ�شافة الى التعاون مع كافة 
الموؤ�ش�شات وال�شركات المنت�شبة للنقابة لتدريب وت�شغيل الاأردنيين في كافة المهن المتاحة والعمل على رفع ن�شب العمالة الاأردنية لدى كافة هذه 

الموؤ�ش�شات وال�شركات.

مذكرة تفاهم مع ال�صركة الوطنية للت�صغيل والتدريب )NET( في مجال التدريب المهني والت�صغيل.

وقعت نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين مذكرة تفاهم مع ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب )NET( في مجال التدريب المهني والت�شغيل , 
واتفق الطرفان بموجب المذكرة على التعاون في مجال التدريب والت�شغيل المتعلق بقطاع الإن�شاءات. وتهدف المذكرة اإلى حوكمة العلاقات الفنية 
الماأ�ش�شة لمزودي التدريب والتعليم المهني  اإلى تقديم نموذج  اأف�شل الممار�شات الدولية, بالاإ�شافة  والوظيفية في مجال التدريب والت�شغيل وفق 

والتقني في القطاعين العام والخا�س في المملكة.
التوازن في  العامة، وتحقيق  الم�شلحة  مع  يتعار�ص  ل  وبما  العلاقة  وذوي  ال�شراكة  متطلبات  من  قدر ممكن  لأكبر  الإ�شتجابة  الى  تهدف  كما 
الم�شالح من خلال الت�شاور والتوا�شل والاإنفتاح ومناق�شة التحديات التي يواجهها القطاع في مجال التدريب والت�شغيل واإقتراح حلول لمعالجتها , 

كذلك تم بموجب هذه المذكرة الغاء اإلزامية المقاول بت�شغيل متدربي ال�شركة الوطنية في الم�شاريع .
اأن النقابة على اإ�شتعداد تام للتعاون مع ال�شركة في توفير فر�ص تدريب وت�شغيل لطلبتها في م�شاريع المقاولت، بما يلبي  وقال نقيب المقاولين 
احتياجات الم�شاريع والمقاولين, وخا�شة العمالة الموؤهلة والمدربة على اأ�شاليب البناء الحديثة.واأ�شاف اأن النقابة على ا�شتعداد للتعاون مع ال�شركة 



47

في تدريب العمالة ال�شورية والعراقية بالتعاون مع البنك الدولي لم�شاعدتهم على النخراط في �شوق العمل، م�شيرا في الوقت نف�شه الى �شعف 
اإقبال تلك العمالة للعمل في قطاع الاإن�شاءات.

ت�صهيل اإجراءات انتقال العمالة اإلى قطاع المقاولت ومن �صركة اإلى اأخرى

اإتفقت نقابة المقاولين مع وزارة العمل على ت�شهيل اإجراءات انتقال العمالة اإلى قطاع المقاولات ومن �شركة اإلى اأخرى. هذا ما اأكد عليه وزير العمل 
خلال زيارته للنقابة, بال�شماح با�شتقدام عمالة اآ�شيوية مما ي�شهم في التخفيف من ارتفاع اأجور العمالة واحتكارها من قبل فئة محددة من العمالة 
الوافدة , واأكد  الوزير على �شرورة تفعيل ما تم الاتفاق عليه في مذكرة التفاهم الموقعة بين النقابة والوزارة, واوعز لمكتب عمل نقابة المقاولين لتنفيذ 
بنود المذكرة, وت�شهيل الاإجراءات وتذليل العقبات التي تواجه المقاولين.وبين اأن النقابة �شتزود الوزارة باأ�شماء �شركات المقاولات التي لديها حجم 

عمل كبير وبحاجة لاأيدي عاملة, لم�شاعدتها في ا�شتقدام العمالة الاآ�شيوية. وح�شر اللقاء نائب نقيب المقاولين م. احمد اليعقوب .

اأمانـة عمـان الكبرى

تم عقد عدة لقاءات مع اأمين عمان وعدد من الم�شوؤولين في الاأمانة لبحث الق�شايا التي يعاني منها المقاولون في الم�شاريع التي تقع �شمن حدود 
اأمانة عمان الكبرى وما يعانيه المقاولون من تعدد المرجعيات في متابعة م�شاريعهم وبالاأخ�س مقاولي المياه وال�شرف ال�شحي والو�شلات المنزلية 
حيث تم حل العديد من الخلافات التي عانى منها الزملاء المقاولون والتاأكيد على اأمانة عمان بتفعيل عمل لجنة التن�شيق الم�شتركة لبحث كافة 

ق�شايا المقاولين الميدانية حيث ت�شم هذه اللجنة في ع�شويتها مندوبين عن لجنة التن�شيق الم�شتركة .  

مذكرة تفاهم بين نقابة مقاولي الن�صاءات و جمعية المحكمين الردنيين

وقعت نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين مذكرة تفاهم مع جمعية المحكمين الاأردنيين في مقر نقابة المقاولين ,
واتفق الطرفان بموجب المذكرة اإلى تعزيز التن�شيق والتعاون وتحقيق قدر اأكبر من متطلبات ال�شراكة بين النقابة والجمعية في مواجهة التحديات 
التي يواجهها قطاع الاإن�شاءات وخا�شة في مجال النزاعات العقدية واإقتراح حلول لمعالجتها ب�شكل متوازن يحفظ الحقوق ويحقق العدالة بين 

اطراف النزاع .
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التقا�شي في المحاكم ولكثرة الخلافات والنزاعات العقدية في قطاع  التفاهم نظرا لطول مدة  اأهمية توقيع مذكرة  واأكد نقيب المقاولين على 
الاإن�شاءات بين اأطراف العقد الممثلين بالمقاولين واأ�شحاب العمل التي تتطلب حلَا �شريعاَ ,وحيث ان قانون التحكيم الاردني قد حدد المدة التي 
تقت�شيها اإجراءات التحكيم فقد عملت النقابة بالتعاون مع الجمعية لن�شر ثقافة التحكيم و�شروطه المرجعية على اأع�شاء الهيئة العامة باأهمية 

المر الذي من �شاأنه خدمة اأع�شاء النقابة والجمعية ، بما يحقق م�شالحهم وي�شهل ن�شاطاتهم.
واأ�شاد النقيب بجمعية المحكمين الاأردنيين كبيت خبرة عربي معتمد يعتبر من اأهم القطاعات التي تحقق العدالة وت�شجع على الاإ�شتثمار في الوطن.

اإتفاقية اإدارة وتنفيذ البرنامج الوطني للت�صغيل في قطاع الت�صييد والبناء/اأعمال العمار

البناء الوطني الردني ووزارة  العامة والإ�صكان/مجل�ص  بين كل من نقابة مقاولي الإن�صاءات الأردنيين ووزارة الأ�صغال 
العمل و�صندوق الت�صغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني  

لغايات تنظيم �شوق العمل وتنفيذ برنامج وطني للت�شغيل والتدريب فقد اتفق الاأطراف الم�شار اليهم اأعلاه على تنفيذ برنامج الم�شروع الوطني 
للت�شغيل في قطاع الاإن�شاءات والذي وافق عليه مجل�س الوزراء بقراره رقم )4327( تاريخ 6/9/2017 وذلك لاإحلال العمالة الاأردنية مكان 
العمالة الوافدة �شمن برنامج الاإ�شتحداث والتدريب والت�شغيل )ماكنات الق�شاره( حيث �شيتم تدريب ال�شباب الاردني على اأعمال الق�شاره 
الميكانيكية �شمن البرنامج المحدد في هذه الاإتفاقية حيث �شيتم �شراء 340 ماكنة ق�شاره يتم تزويدها للمتدربين الذين اأنهوا البرنامج التدريبي 
بنجاح بحيث يتم ت�شديد ثمن هذه الماكنة �شمن برنامج مي�شر على دفعات ب�شيطة لكل �شخ�س اأو عدة اأ�شخا�س اأنهوا البرنامج بنجاح , وهذا 

البرنامج هو �شمن برامج مقترحه لمكننة العمل في قطاع الان�شاءات ومواكبة التطورات في عمل هذا القطاع .

اإتفاقية تعاون مع ال�صركة الوطنية للت�صغيل والتدريب لمكننة مهنة الق�صارة

العمالة  ومهارة  كفاءة  وتطوير  تدريب  بهدف  تعاون  اإتفاقية  والتدريب  للت�شغيل  الوطنية  ال�شركة  مع  الاأردنيين  الاإن�شاءات  نقابة مقاولي  وقعت 
الاأردنية في قطاع الاإن�شاءات باعتباره اأحد اأهم محركات الاقت�شاد الوطني.

وتتيح هذه الاتفاقية للنقابة الم�شاهمة في تطوير وا�شتخدام المرافق والم�شاغل العائدة للوطنية للت�شغيل والتدريب, وفي تنفيذ برامج تدريبية على 
تخ�ش�شات محددة مطلوبة ح�شب حاجة �شوق العمل المحلي.

ويت�شمن البرنامج التدريبي مكننة بع�س مهن قطاع المقاولات, وفي مقدمتها مهنة الق�شارة من خلال اإتاحة الفر�شة للاأردنيين للتدريب وللتعامل 
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مع التجهيزات التي �شيتم التو�شع في ا�شتخدامها لاأول مرة بهدف رفع الجودة وتوفير الوقت والجهد وزيادة الاإنتاجية, وتمكين المتدربين من تنفيذ 
م�شاريع ت�شغيل ذاتية با�شتخدام التقنيات الحديثة في مهن قطاع المقاولت بما يعود عليهم بالفائدة �شمن اآلية تنظم ذلك.

وتاأتي هذه الاإتفاقية ان�شجاماً مع برنامج الت�شغيل والتدريب الوطني الذي وافقت عليه الحكومة موخراً والذي اأعلن عنه وزير العمل منت�شف 
العام 2017

ووقع الاإتفاقية عن نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين نقيب المقاولين وائل ر�شاد طوقان, وعن ال�شركة الوطنية للت�شغيل والتدريب رئي�س مجل�س 
الاإدارة ماجد �شلامة الحبا�شنة.

واأكد مدير عام مجل�س اإدارة الوطنية للت�شغيل والتدريب العميد الركن �شدقي الروا�شدة, بح�شور اأع�شاء مجل�س الاإدارة ان هذه الاإتفاقية تاأتي 
في اطار روؤية ال�شركة واإيمانها باأهمية دور القطاع الخا�س و�شرورة اإ�شراكه في الاإ�شراف على البرامج التدريبية للاأردنيين, وتح�شين جودتها 

ومخرجاتها بهدف رفع قابلية ومعدلات الت�شغيل.

اإتفاقية تعاون مع منظمة العمل الدولية ومركز تدريب المقاولين

وقع رئي�س مجل�س ادارة مركز تدريب المقاولين وائل ر�شاد طوقان اإتفاقية تعاون مع منظمة العمل الدولية لعقد دورات متخ�ش�شة كالاتي :-
1- لتدريب المدربين لدى كوادر المقاولين 

2- دورة م�شرفي ال�شلامة وال�شحة المهنية

3- منح رخ�س مزاولة المهنة لعدد 500 مهني في قطاعات مختلفة في قطاع الاإن�شاءات 

ومن خلال هذه الإتفاقية يقوم مركز تدريب المقاولين بعقد الدورات الم�شار اليها اأعلاه من خلال مركز التدريب وبمدة ثلاثة اأ�شهر ليتم بعدها 
تجديد هذه الإتفاقية وبنف�ص �شروط الإتفاقية ال�شابقة وب�شكل م�شتمر حيث �شت�شاهم هذه الإتفاقية بتاأهيل كوادر فنية مدربة وموؤهلة لممار�شة 
العمل ح�شب متطلبات اأ�شحاب العمل , كذلك تاأهيل الكوادر الفنية من العمالة الاأردنية وال�شورية لاإعادة اإعمار �شوريا بناءً على متطلبات منظمة 

العمل الدولية .

مركز تدريب المقاولين

تم الاعلان عن اإطلاق مركز تدريب المقاولين من قبل نقيب المقاولين وذلك لتقديم دورات متخ�ش�شة �شمن اأف�شل معايير الجودة لمختلف المهن 
الهند�شية وال�شناعات الاإن�شائية الرديفة , واإن النقابة تطمح لاأن يكون لهذا المركز دور اأ�شا�شي في تطوير مهنة المقاولات على الم�شتوى المحلي 

والعربي و�شاملًا لكافة المهن الهند�شية والاإن�شائية, و�شيتم تزويد المركز باأحدث ما تو�شلت اإليه تكنولوجيا البناء من معدات.
كما ان المركز �شيعتمد برنامًجا تدريبيًا مدرو�شًا ي�شتطيع تاأهيل الفنيين واإك�شابهم المهارات اللازمة لتنعك�س اإيجابًا على قدرات المقاول الاأردني, 

وتفعيل دوره في المجتمع المحلي والعربي, وتعزيز دوره في قطاع التنمية المن�شود.
كما اأن �شهادات ال�شحة وال�شلامة العامة والبيئة والبرمجة باتت متطلبًا رئي�شيًا للدخول في العطاءات خا�شة الدولية منها, مما ي�شاعد المقاول 

الاأردني م�شتقبًلا على الم�شاركة في عملية اإعمار دول الجوار.
اأن الهدف العام للمركز هو تدريب وتاأهيل الكوادر الفنية, م�شيًرا اإلى اأن النقابة عقدت عدة دورات في مجال ال�شحة وال�شلامة العامة واأن هناك 
مطالبات بعقد المزيد من الدورات والتي �شتتم من خلال مركز تدريب النقابة بحيث ي�شتطيع المتدرب �شواء مهند�س اأو مقاول الح�شول على 

�شهادة ال�شحة وال�شلامة المهنية  , اأن وجود �شابط �شحة و�شلامة مهنية �شيكون متطلبًا اأ�شا�شيًا في العطاءات للم�شاريع الم�شتقبلية .
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اإدارة ي�شم النقيب و3 ممثلين عن القطاع الخا�س وممثلين عن وزارة العمل, وممثل عن مركز اعتماد الجودة  اأن المركز �شيكون له مجل�س 
وجهات اأخرى, و�شتكون مدة المجل�س 3 �شنوات.

اأن النقابة �شتتدرج في عقد الدورات لت�شمل موا�شيع البيئة والجودة, وقد يكون هناك دورات مجانية اأو باأ�شعار رمزية بدعم من جهات دولية, 
واأنه �شيكون للمركز فروع في �شمال المملكة وجنوبها.

اأن النقابة معنية بتدريب اأبناء الوطن لتوفير فر�ص عمل لهم، وت�شجيعهم على النخراط في المهن الم�شاندة لقطاع الإن�شاءات، واأن النقابة مع 
اإحلال العمالة الاأردنية محل العمالة الوافدة في القطاع.

ور�صة عمل متخ�ص�صة بتحديد الإحتياجات التدريبية للفنيين العاملين في مهنة الطاقة المتجددة )الكهرو�صوئية (

�شمن الايام العلمية في النقابة افتتح نقيب المقاولين وائل طوقان ور�شة العمل المتخ�ش�شة بتحديد الاإحتياجات التدريبية للفنيين العاملين في 
مهنة الطاقة المتجددة )الكهرو�شوئية ( والتي عقدتها النقابة بالتعاون مع الوكالة الاألمانية , ووزارة العمل وموؤ�ش�شة التدريب المهني , وال�شركة 
الوطنية للت�شغيل والتدريب اكد نقيب المقاولين الاأردنيين ان النقابة ت�شعى لتلبية اإحتياجات المقاولين من العمالة الاأردنية المدربة الحا�شلة على 
اأ�شوليا بموجب �شهادات ر�شمية مبينا اأهمية هذه الور�شة المتخ�ش�شة في تحليل وتحديد الحتياجات التدريبية للفنيين  رخ�ص مزاولة المهنة 
العاملين في مهنة الطاقة المتجددة ومهنة التمديدات الكهربائية التي توؤدي نهاية المطاف الى ح�شول المتدربين على �شهادة ت�شنيف معتمدة 

عربيا ودوليا .
كما اأ�شاد طوقان بجمهورية المانيا الاتحادية ممثلة بالوكالة الاألمانية للتعاون الدولي التي لم تاألوا جهدا في التعاون مع النقابة في مجال التدريب 

والتاأهيل للعمالة الاأردنية في قطاع الان�شاءات .
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مندوب الوكالة الالمانية الدكتور خالد الق�شاة من جانبه ,ا�شتعر�س اإجراءات الدرا�شة التي قامت باإعدادها �شركة دور�س الالمانية من خلال 
لقاءات واأبحاث مع الفنيين العاملين في مجال الطاقة واأ�شحاب العمل للو�شول الى نتائج تهدف و�شع برامج تدريبية ئوؤهل الفنيين وتك�شبهم 

المهارات اللازمة لاجتياز اإختبار مزاولة المهنة الذي قامت بتنفيذه وزارة العمل من خلال مركز الاعتماد و�شبط الجودة .

مذكرة تفاهم بين نقابة مقاولي الن�صاءات و �صركة لفارج للباطون الجاهز 

وقعت نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين مذكرة تفاهم مع �شركة لافارج للباطون . وقع المذكرة عن النقابة نقيب المقاولين وائل ر�شاد  طوقان 
وعن ال�شركة مديرها العام �شمعان �شمعان بح�شور اع�شاء مجل�س النقابة  ومدراء ال�شركة .

وتهدف المذكرة اإلى تاأهيل العمالة الاأردنية لتغطية حاجات قطاع الان�شاءات من الكفاءات الاأردنية المدربة على تكنولوجيا الق�شارة الميكانيكية 
من طلاب مركز تدريب المقاولين . 

كما وتهدف على التعاون في تدريب العمالة من الطلاب وتاأهيلهم نظرياً وعملياً  على اأ�شاليب البناء الحديثة في تكنولوجيا الق�شارة الميكانيكية 
من خلال تقديم مواد الق�شارة الجاهزة من �شركة لافارج وح�شب برامج معتمدة من المركز الذي �شيقوم بتامين مواقع التدريب العملي للطلبة 

في م�شاريع المقاولات ومواقع  التدريب المتخ�ش�شة .  
الاقت�شادية  التنمية  خطط  �شمن  العامة  الم�شلحة  تحقيق  في  اأعمق  دوراً  لاتخاذ  الخا�س  القطاع  مكونات  بين  التعاون  اأهمية  طوقان  وبين 
والاجتماعية التي ي�شكل قطاع الان�شاءات عمودها الفقري , واأ�شار الى اأن النقابة من خلال مركز تدريب المقاولين CTC المعتمد  من الجهات 
الدولية المعنية , كمركز تدريب وطني نتعاون من خلال مذكرة التفاهم مع ال�شركة حيث �شيكون للمركز وال�شركة  الدور الا�شا�س في تطوير مهنة 

الق�شارة بما يلبي احتياجات الم�شاريع والمقاولين لي�ص فقط على الم�شتوى المحلي بل اي�شا على الم�شتوى العربي من دول الجوار  .
والتي  الميكانيكية  الق�شارة  معدات  ومنها  معدات  البناء من  تكنولوجيا  اليه  تو�شلت  ما  باحدث  المركز   بتزويد  �شتقوم  النقابة  ان  بين  كذلك 
والتي تمتلك  الق�شارة الجاهزة  الرائدة في ت�شنيع  الفنية  باإمكانيات �شركة لافارج  ونثق  نعتز  اذ  اننا   , م�شيفا  المتقدمة  الدول  ت�شتخدم في 
الخبرات العلمية والعملية التي تجعلنا �شركاء في تطوير مهنة المقاولات ورفع �شويتها  ومواكبة تطورها بتاأهيل كادر المقاول المحلي لرفع �شوية 
لتوؤهل الفنيين وتك�شبهم المهارات اللازمة وتوفير فر�س العمل اللائق  , الامر  اأدائهم في تنفيذ الم�شاريع من خلال  برامج تدريبية مدرو�شة 
الذي ينعك�س اإيجابا على قدرات المقاول الاأردني وتفعيل دوره في المجتمع المحلي وم�شاهمته في الحد من البطالة  وتعزيز دور القطاع في التنمية 

الاقت�شادية والاجتماعية المن�شوده . 
  





فعاليات ونشاطات

دوائر النقابة
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فعاليات ونشاطات دوائر النقابة

القسم القانوني

الم�شاركة في لجنة ال�شكاوي وفي حل ق�شايا وخلافات المقاولين المختلفة بحيث بلغ عدد ال�شكاوي التي تم عر�شها على لجنة ال�شكاوي من تاريخ 
1/1/ 2017 وحتى تاريخ 31/12/2017    )52( �شكوى مق�شمة كالاتي: 

)12( �شكوى تم حلها ب�شكل ودي وتم عمل مخال�شات نهائية بين اطراف ال�شكوى. 
)9( �شكاوي تم حفظها بناء على رغبة الاطراف و/او لعدم تعاونهم  مع لجنة ال�شكاوي. 

)10( �شكاوي طلب فيهما الاطراف عدم ال�شير بها من خلال لجنة ال�شكاوى لرغبتهما في اللجوء الى الق�شاء. 
)8( �شكاوي تم ردها لعدم اأحقية الم�شتكي بطلبة .  

)13( �شكوى ما زالت قيد المتابعة.  
الم�شاركة في لجان التحقيق التي ي�شكلها المجل�س, �شواء لجان التحقيق مع المقاولين او مع  الموظفين .  •

اإبداء الراأي القانوني في خطوات تعديل النظام الداخلي للنقابة وبما يتنا�شب مع متطلبات الهيئة العامة ،  وكذلك النظام الخا�ص   •
ب�شندوق التكافل الاجتماعي ومتابعة مراحل التعديل لحين �شدوره ب�شكله النهائي  .

متابعة الق�شايا التي ترفعها النقابة و/او ترفع �شدها, وما زال هناك  )8( ق�شايا مرفوعة من وعلى النقابة  يتم متابعتها لدي   •
المحاكم الردنية بمختلف درجاتها .

الرد على كافة الا�شتف�شارات والا�شت�شارات القانونية المطلوبة لمجل�س النقابة �شواء كتابية او �شفوية.  •
التفاهم  مذكرات  وكذلك  المعنية  الجهات  كافة  مع  تنظيمها  النقابة  مجل�س  يطلب  التي  الاتفاقيات  جميع  وتعديل  وتدقيق  مراجعة   •

لاإعطائها ال�شبغة القانونية ال�شليمة وتوقيعها ح�شب الا�شول ل�شمان حقوق النقابة.
الم�شاركة في اللجنة القانونية لغايات البحث في الم�شاكل العقدية التي تواجه اع�شاء الهيئة العامة اثناء تنفيذ الاعمال وتقديم التو�شيات   •

اللازمة للمجل�س للموافقة على التعديل ان وجد لما فيه م�شلحة اع�شاء الهيئة العامة.
متابعة كافة الوكالات التي تقدم من مالك العمل لق�شم ت�شديق العقود لغايات التاكد من �شحتها ومدى اأحقية �شاحب العمل بتوقيع   •

عقود المقاولة ب�شكل قانوني كطرف رئي�شي في العقد من اجل �شمان حقوق اع�شاء الهيئة العامة العقدية. 
 

انجازات قسم مكتب النقيب 

متابعة وترتيب التح�شيرات اللازمة للفعاليات والاجتماعات ولقاءات �شعادة النقيب واع�شاء مجل�س النقابة مع الوفود الداخلية والخارجية 
بالا�شافة الى اجتماعات المجل�س الدورية والمواعيد اللازمة للنقيب واع�شاء المجل�س 

دائرة الجودة والمتابعه :

الاإعداد والتح�شير والم�شاركه في التدقيق الخارجي الذي قامت به �شركة SGS بتاريخ 1/6/2017 والذي �شمل جزء من اإجراءات   •
العمل الموثقه لدوائر واأق�شام النقابه ونتج عنه ا�شتمرارية �شهادة الايزو للعام 2017 وبدون اية مخالفات او ملاحظات .
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على الاإنتقال للاإ�شدار الجديد ISO 9001:2015  وبالتعاون مع �شركة طلال ابو غزاله للا�شت�شارات حيث تم اإعادة درا�شة  العمل   •
جميع اإجراءات العمل وتحديد المخاطر المتوقعه التي تعيق النقابه من تحقيق اهدافها كما تم و�شع موؤ�شرات لقيا�س الاداء وتحليل 
البيئة الداخليه والخارجيه للنقابة ب�شكل عام وبما يتلائم مع متطلبات الموا�شفه الجديده و�شيتم النتهاء من العمل مع نهاية �شهر 

�شباط للعام 2018.
التدقيق الداخلي على اإجراءات العمل الموثقه والتاأكد من مطابقة الاجراءات المعتمده لنظام الجوده وا�شتخدام الموظفين للنماذج   •

المعتمده .
متابعة حالات عدم المطابقه التي تم ر�شدها اثناء التدقيق الداخلي وو�شع الاجراءات الت�شحيحيه والوقائيه اللازمه لت�شحيح م�شار   •

العمل وتلافي حدوث اي معيقات توؤثر على جودة الخدمه ومتابعتها ل�شمان عدم تكرارها م�شتقبلًا .
قيا�س ر�شى المقاولين من خلال توزيع الا�شتبيان وذلك من خلال الايميلات ومن خلال مواقع التوا�شل الاجتماعي التابعه للنقابة   •

وت�شجيل ودرا�شة ملاحظات واقتراحات المقاولين لعر�شها على الاداره العليا . 
التجهيز والاعداد لاجتماع مراجعة الاداره ومناق�شة نتائج التدقيق الداخلي ومتابعة نتائج التو�شيات  .  •

العمل  �شير  ومتابعة  لتنفيذها  وو�شع خطة  المعنيه  الدوائر  مع  بالتن�شيق  و�شعها  والتي تم  للنقابه  المعتمده  الاهداف   اإنجاز  متابعة   •
ومراحل التنفيذ .

متابعة ومراقبة ت�شغيل النظام ال�شم�شي المولد للطاقة الكهربائية في النقابة.  •

دائرة الاسعار والدراسات 

اأ�شعار المحروقات والمواد الن�شائية التي �شكلها معالي وزير ال�شغال العامة وال�شكان بموجب عقد  المتابعة والعمل مع لجان تعديل   •
المقاولة وذلك بالم�شاركة المبا�شرة و/اأو من خلال مندوبي النقابة فيها لا�شدار التعاميم الخا�شة بتغيرات الا�شعار ومتابعة تحديد 
التغيرات في ا�شعار المواد الان�شائية من خلال متابعة الم�شنعين والموردين لهذه المواد . واعداد المرا�شلات والكتب والملاحظات عليها .
مراجعة التعاميم بعد اإ�شدارها والتاكد من دقة او �شحة القيم وال�شروط الواردة فيها واجراء المخاطبات وطلب التعديلات ب�شاأنها   •

ان لزم الامر.
المتابعة والم�شاركة في جميع الدرا�شات التي تجري و/اأو اجريت من خلال اللجان التي �شكلها وزير الا�شغال العامة والا�شكان او اللجان   •
الداخلية في النقابة  لتحديد مقدار التغيرات ومعاملات التغير على عنا�شر الكلفة وخا�شة ا�شتهلاك المحروقات للبنود الان�شائية في 
مجالات الطرق والمياه وال�شرف ال�شحي �شواء لم�شاريع متخ�ش�شة او ب�شكل عام . وقد كانت نتيجة المراجعات والتن�شيبات ان قرر 

مجل�س الوزراء بقراره رقم )191( ما يلي :-
اعتبار تعاميم تعديلات الا�شعار ال�شادرة من قبل وزير الا�شغال العامة والا�شكان مقبولة ومعتمدة لجميع العطاءات التي طبق  اأ - 
عليها قبل تاريخ 1/4/2014 ) التعميم رقم 40/�شولار( الذي يغطي تعديل الا�شعار للمحروقات , وقبل تاريخ 1/3/2015 

) التعميم رقم 80/ا�شفلت وفيول ( والذي يغطي تعديل الا�شعار للا�شفلت والفيول .
التاكيد على ا�شتخدام المنظومة الحالية التي بداأت وزارة الا�شغال العامة والا�شكان بتطبيقها بتاريخ 1/4/2014 في ا�شدار  ب - 
تعاميم تعديلات الا�شعار التي تت�شمن الزيادة والنق�شان في تطبيق تعديلات الا�شعار مت�شاوية بحال كانت الزيادة والنق�شان 

في قيمة المحروقات مت�شاوية بالفترة الزمنية نف�شها لتحقيق العدالة لفريقي العقد .
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تعاميم  المتبعة حاليا لاعداد  الالية  و�شلبيات  ايجابيات  بتقديم درا�شة من حيث  والا�شكان  العامة  الا�شغال  وزير  تكليف معالي  ج-  
تعديلات الا�شعار من خلال اللجان الفنية التي يتم ادارتها من خلال دائرة العطاءات الحكومية او اعتماد طرف ثالث كجهة 

مخت�شة لهذه الغاية مع تقديم البدائل لهذه الجهة المتخ�ش�شة . 
حيث بداأ وزير ال�شغال العامة وال�شكان بمتابعة هذا المو�شوع مع الجمعية العلمية الملكية .

مطالبة معالي وزير الا�شغال العامة والا�شكان با�شدار التعاميم الخا�شة بتعديل الا�شعار ب�شبب ارتفاع ن�شبة ال�شريبة العامة على   •
 المبيعات بداية هذا العام لمادتي حديد الت�شليح الان�شائي ومنتجات الك�شارات من ن�شبة 8 % و4 % الى 16 % وغيرهما من المواد ,
 واعداد المرا�شلات والكتب والادلة التي تثبت حق المقاولين بالتعديل �شندا للمادة )13/7( من العقد , بعد ان تجاهل كل من ديوان 
الت�شريع ووزير الا�شغال العامة والا�شكان حق المقاولين بالتعديل ب�شبب تغيير الت�شريعات . كما تمت المطالبة بتعوي�س المقاولين ب�شبب 

ارتفاع ا�شعار الكهرباء التي اثرت على كلف انتاج المواد ال�شناعية والان�شائية .

اعداد ودرا�شة وابداء الراأي في الق�شايا والا�شتف�شارات العقدية والفنية وتطبيقات تعميم تعديل الا�شعار وتمديدات المدة التي وردت   •
الى النقابة من المقاولين او غيرهم حيث تم اعداد الردود او الكتب الخا�شة بها وار�شالها الى الجهات ذات العلاقة . 

متابعة �شكوى المقاولين حول النق�س الذي ح�شل في مادة الا�شفلت من الا�شواق المحلية واجراء المرا�شلات والات�شالات والتن�شيقات   •
ذات  , حيث تمت مخاطبة جميع الجهات  بذلك  الخا�شة  والمرا�شلات  الكتب  واعداد  البترول  وم�شفاة  المقاولين  مع  والاجتماعات 
العلاقة لمراعاة ظرف نق�س مادة الا�شفلت في ال�شوق المحلي وتمديد مدة الم�شاريع الان�شائية المتاثرة من هذا النق�س , ومن جهة 
اخرى تمت مناق�شة الحلول والبدائل مع م�شفاة البترول لتوفير هذه المادة الا�شتراتيجية ومنها ا�شتيراد الا�شفلت من الخارج , حيث 
با�شرت الم�شفاة باجراءات طرح عطاءات الا�شتيراد والتن�شيق مع المقاولين بهذا ال�شاأن , وقد تقدم بع�س المقاولين وابدوا ا�شتعدادهم 
للم�شاهمة في عملية توفير م�شتودعات لتخزين الا�شفلت في العقبة وتوزيعه على المقاولين  وقد هدئت م�شكلة النق�س وال�شكوى ,مع 
 ا�شتمرار الم�شفاة في درا�شة و�شع البدائل المنا�شبة والحلول ال�شريعة لمعالجة مثل هذا النق�س عند حدوث اي امر طارئ في الم�شتقبل . 
ل�شتاء الجوية  الاحوال  ب�شبب  الان�شائية  الم�شاريع  مدة  بتمديد  الخا�س  التعميم  لا�شدار  والمرا�شلات  الاجراءات  متابعة   •"

2016 / 2017 بواقع 45 يوما.

متابعة الاجراءات والمرا�شلات والدرا�شات لا�شدار التعميم الخا�س بتمديد مدة الم�شاريع الان�شائية ب�شبب ارتفاع درجات الحرارة   •
ل�شيف 2017 بواقع )30( يوما.

الاعمال  تنفيذ  في  وامكانياتهم  وخبراتهم  الاردنيين  المقاولين  وقدرات  امكانيات  وابراز  الاردنية  الذرية  الطاقة  هيئة  مع  التن�شيق   •
المدنية والان�شائية لم�شروع محطة الطاقة الذرية / المفاعل النووي الاردني �شرق ق�شر عمره والذي تبلغ قيمته الاجمالية 10 مليار 
دولار حيث من المقرر ان تكون ح�شة م�شاركة ال�شركات الاردنية في مجالي المقاولات والقطاع ال�شناعي حوالي 2 مليار دولار منها 
, حيث انه وتنفيذا لتوجيه لجنة ال�شيا�شات الوطنية للم�شاركة المحلية في م�شروع المحطة النووية فقد تم ت�شكيل لجنة فنية من بع�س 
الموؤ�ش�شات الوطنية ومنها نقابة المقاولين لعمل م�شح �شامل لتقييم ال�شناعة الوطنية وقطاعات المقاولين والتجار والخدمات واعداد 
مع  الموؤتلفة  ال�شينية  ال�شركة  مع  بالاجتماع  النقابة  قام مجل�س  وقد  هذا   , الم�شروع  المحلية في  للم�شاركة  الوطنية  ال�شيا�شة  مقترح 
الجانب الرو�شي والتي �شتقوم بتنفيذ الم�شروع وتم النقا�س حول م�شاركة المقاولين الاردنيين , وقد تم التعميم على الموقع الالكتروني 
للنقابة نموذج التاهيل الذي اعدته هيئة الطاقة الذرية وتم اعلام المقاولين به لتعبئته وتزويد الهيئة به و�شوف تتابع النقابة التن�شيق 

والاجتماع مع القائمين على هذا الم�شروع ل�شمان م�شاركة المقاولين الاردنيين بالتنفيذ .
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الم�شاركة مع اللجنة الم�شكلة بوزارة ال�شناعة والتجارة وبح�شور مندوبين من جهات عديدة مثل وزارة الا�شغال العامة والا�شكان ودائرة   •
العطاءات الحكومية وغرفة ال�شناعة ووزارة ال�شناعة والتجارة ووزارة المالية ووزارة البلديات ودائرة اللوازم العامة وغيرها وابداء 
الراي والم�شاركة والنقا�س حول مقترح وزارة ال�شناعة والتجارة و�شع تعليمات لالية احت�شاب الاف�شلية ال�شعرية لل�شناعة الوطنية 
الاردنية في العطاءات بعد ان وافق مجل�س الوزراء على منح ال�شناعة الوطنية الاردنية اف�شلية بال�شعر بن�شبة %15 في العطاءات 
ما دامت مطابقة لل�شروط والموا�شفات الفنية والهند�شية الردنية ، حيث قدمت نقابة المقاولين ووزارة ال�شغال   %  10 بدلا من 

العامة والا�شكان ورقة م�شتركة تت�شمن راأيهما الم�شترك في مو�شع الاف�شلية ال�شعرية.
الا�شراف مع اللجنة الم�شكلة من نقيب المقاولين ومندوب دائرة العطاءات الحكومية ومدير دائرة الا�شعار والدرا�شات ومندوب عن   •
دائرة تكنولوجيا المعلومات بالنقابة على اجراء امتحان الجاهزية ) جاهزية العمل في قطاع الان�شاءات ( للمقاولين والمهند�شين كل 
ا�شبوعين على مدار ال�شنة حيث بلغ عدد الذين اجتازوا الامتحان من اول مرة او بالاعادة )260( ممتحنا وعدد الم�شجلين للامتحان 

لهذا العام كان )340( �شخ�شا
الفيومي حيث تم دعوة  نبيل  التي قدمها المهند�س  الم�شاريع الان�شائية  عقد ور�شتي عمل تدريبية على البرمجية الخا�شة في ت�شعير   •
تاريخ   الاولى من  الور�شة  . عقدت  للم�شاركين  �شهادات  ت�شليم  و تم   , القطاع الخا�س لح�شورها  ومن  عدد من الجهات الحكومية 
13/8/2017 الى 17/8/2017 بواقع 15 �شاعة تدريبية على اجهزة الحا�شوب وكان عدد الح�شور 12  مهند�شا وعقدت الثانية 
من  10/9/2017 الى 14/9/2017 , وكان عدد الح�شور 15م�شاركا .حيث تهدف البرمجية الى ت�شهيل عملية ت�شعير للم�شاريع 
الان�شائية من خلال المعادلات الهند�شية المترابطة و الجداول المهياأة م�شبقا والمدمجة داخل البرنامج و اخت�شار الوقت والجهد في 
انجاز الفواتير لاأعمال م�شروع واحد اأو عدة م�شاريع ومن قبل اكثر من م�شتخدم بنف�س الوقت والقدرة على التنبوؤ ب�شير الم�شروع وفق 

خطة العمل.
تمثيل النقابة في اللجنة الم�شرفة على الم�شابقة التي اطلقها ال�شندوق الاردني الها�شمي للتنمية الب�شرية / م�شابقة ت�شاميم ابداعية   •
للمباني الخ�شراء والتي ي�شارك فيها طلاب من كليات الهند�شة من جميع الجامعات الاردنية ومن مختلف التخ�ش�شات الهند�شية 
ب�شكل مجموعات حيث تت�شمن الم�شابقة ان�شاء مباني ووحدات �شكنية لذوي الدخل المحدود تتحقق فيها معايير ادارة المباني الخ�شراء 

وا�شتدامة الموقع واكفاءة المالية وكفاءة الطاقة والمعايير البيئة الداخلية والخارجية .
الم�شاركة في لجنة مواد البناء في دائرة الموا�شفات والمقايي�ص المعنية بمراجعة وتعديل وتطوير الموا�شفات القيا�شية لمواد البناء .  •

متابعة ما ي�شدر عن اللجان الفنية لكودات البناء الوطني او الموا�شفات القيا�شية او الموا�شفات الفنية للابنية والطرق وتحويلها الى   •
اللجان المخت�شة لابداء الراي ب�شاأنها .

دائرة التفتيش 

ق�صم التفتي�ص

انطلاقا من حر�س النقابة على القيام بدورها ب�شبط العمل في قطاع الان�شاءات ورفع �شوية مهنة المقاولات وتنظيمها وحر�شا على م�شالح 
الاع�شاء تقوم دائرة التفتي�س بعمل جولات  تفتي�شيه ميدانيه للتاأكد من �شير العمل في الم�شاريع قيد الاإن�شاء على اكمل وجه ومن عدم وجود اي 

مخالفات ان�شائيه او تجاوزات من قبل المالك اأو المقاول لحمايتهما م�شتقبلًا يقوم ق�شم التفتي�س باإجراء بالك�شوفات التالية :
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اولً: ك�صوفات التفتي�ص الروتيني

التزامهم  المقاولين المخالفين بعدم  الم�شاريع  قيد الان�شاء ب�شكل منفرد وم�شتقل لر�شد  بالك�شف على  المقاولين  التفتي�س  في نقابة  يقوم ق�شم 
بالتنفيذ ور�شد المقاولين غير الم�شنفين او م�شجلين  والقائمين بالتنفيذ للم�شاريع وانذارهم والزامهم ب�شرورة ت�شويب و�شعهم . 

عدد الم�شاريع التي تم الك�شف عليها من  تاريخ 1/1/2017 الى 31/12/2017= 95 م�شروع.
عدد الم�شاريع التي وجد فيها المقاول مخالفاً )بعدم تواجده اأو من يمثله ر�شمياً في الموقع (  = 75 م�شروع.

ثانياً: الك�صف على ف�صخ العقود 

عدد الم�شاريع التي تم الك�شف عليها لغايات ف�شخ العقد والتاأكد من واقع الحال  39 م�شروع  وقد تم اإر�شال كتب ف�شخ العقود للمناطق التابعة لها 
الم�شاريع في اأمانة عمان الكبرى لاإلغاء الرخ�شة لحين ت�شويب اأمور الم�شروع من قبل المالك واإعادة ت�شجيله على مقاول جديد.

ثالثاً : الم�صاركة في اجتماعات لجان ال�صلامة العامة التابعة للمت�صرفيات واألوية محافظة العا�صمة.

رابعاً : الك�صف على مخال�صات الم�صاريع المنتهيه وت�صجيلها :

عدد الم�شاريع التي تبين بعد الك�شف اأنها قائمة = 1989 م�شروع 
عدد الم�شاريع التي تبين بعد الك�شف اأنها  غير قائمة = 95 م�شروع 

خام�صاً : لجان التفتي�ص الم�صترك: 

   الك�شف على الم�شاريع ال�شادر بها رخ�س اإن�شائية من مناطق اأمانة عمَان الكبرى والتاأكد من �شير العمل بها ح�شب الاأ�شول, يتم التاأكد في 
الموقع من عدم وجود اأية مخالفات اأو تجاوزات في المواقع كل ح�شب اخت�شا�شه, واإلزام المقاولين ومالكي الم�شاريع ب�شرورة ت�شويب اأو�شاعهم 

في حال وجود مخالفات اأو تجاوزات .

عدد الم�صاريع والمخالفات التي تم الك�صف عليها من قبل لجنة التفتي�ص الم�صترك 

العدد    البيان                                                                                                       

1824عدد الم�شاريع التي تم الك�شف عليها من قبل لجان التفتي�س الم�شتركة                                 

913عدد الم�شاريع المطابقة لكودة البناء الوطني                                                            

704عدد الم�شاريع المخالفة                                                                                   

575عدد المخالفات المحررة )المقاول المنفذ للم�شروع غير الم�شجل في عقد المقاولة(                    

5عدم تواجد مخططات هند�شية في الموقع                                                                  

440الفحو�شات المخبرية غير موجودة في الموقع                                                            

111اأذونات ال�شب غير موجودة في الموقع                                                                   
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ت�صديق العقود

هي كل اتفاقية موقعه ما بين المقاول م�شنف لدى النقابة و المالك ا�شتوفت جميع �شروط و الجراءات ح�شب احكام وتعليمات النظام الداخلي 
لنقابة مقاولي الان�شاءات الاردنيين لغايات ا�شتكمال اجراءات الترخي�س في الجهة المعنية .

الجراءات المتبعة لت�صديق العقود :

يقوم موظفي ق�شم الت�شديق باإ�شتلام العقود الموقعة بين المقاول والمالك لت�شديقها.  •  

يقوم موظفي ق�شم الت�شديق بتدقيق المعاملة من حيث الم�شاحة وال�شعر وت�شنيف المقاول  وعدد  م�شاريع المقاول وكادر المقاول ح�شب   •  
النقابة ح�شب الت�شنيف والدرجة , ولمجل�س النقابة �شلطة زيادة حدود  التعليمات بحيث لا يتجاوز الح�شة المقرره له من مجل�س 

الت�شامح �شواءاً  مار�شها بذاته او فو�شها للم�شتويات الادارية الادنى منه .

يتم التاأكد من �شخ�شية ووثائق المقاول والمالك.  •  

يتم تدقيق المخططات الهند�شية الخا�شة بالم�شروع من حيث الم�شاحه و و�شف المبنى) عدد الطوابق ( .  •  

في حال اإ�شتيفاء المعاملة لكافة ال�شروط يتم البدء باإجراءات الت�شديق .  •  

اذا كان هناك اي تجاوز او م�شكلات على العقد يتم تحويله الى اللجنة ت�شديق العقود المعنية التي تقرر اجازه العقد او رف�شه من   •  
خلال موافقة ع�شوين كحد الادنى على العقود المخالفة و ذلك  يوم الاحد و الاربعاء من كل الا�شبوع و قد تم عقد اكثر من 65 اللجنة 

خلال عام 2015  .

يتم اإ�شدار �شهادة ت�شديق عقد من ن�شختين واحدة للمقاول وواحدة للحفظ لدى دائرة التفتي�س .  •  
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العقود الم�صدقة لغايات الترخي�ص وهي كالتالي :

 
اجمالي العق�د الم�سدقة لدى النقابه :

عدد العق�د 
الم�سدقة

القيمه الجماليه 
للعق�د

الم�ساحات بالمتر 
المربع

بدل اتعاب ت�سديق الن�سف باللف
العق�د

اجمالي عائدات 
الت�سديق

4,229222,679,929.657
دينار

5,415,885
م2

102.212.960
دينار

 965764.443
دينار

 1067977.403
دينار

  و هي موزعه على محافظات المملكة كالتي  :

العق�د الم�سدقة التابعه لمانة عمان الكبرى :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

3,548190,221,486.657
دينار

4,555,006
م2

85,920.294
دينار

العق�د الم�سدقه التابعه لمحافظة اربد :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

19510,232,750
دينار

333,437
م 2

5,137.175
دينار

العق�د الم�سدقه التابعه لمحافظة الكرك :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

451,062,475
دينار

42,499
م2

531.238
دينار
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العق�د الم�سدقة التابعه لمحافظة العقبة:

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

2538,802,644
دينار

196,427
م2

4,401.322
دينار

العق�د الم�سدقة التابعة لمحافظة المفرق :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

151,661,762
دينار

14,085
م2

830.881
دينار

العق�د الم�سدقة التابعة لمحافظة الزرقاء :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

843,723,565
دينار

142,078
م2

1,904.563
دينار

العق�د الم�سدقة التابعة لمحافظة البلقاء :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

825,173,377
دينار

113,780
م2

2,586.553
دينار

العق�د الم�سدقة التابعة لمحافظة معان :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

21,443,300
دينار

6,585
م2

721.650
دينار
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العق�د الم�سدقة التابعة لمحافظة ماأدبا :

الن�سف باللفالم�ساحات بالمتر المربعالقيمه الجماليه للعق�دعدد العق�د الم�سدقة

5358,570
دينار

11,988
م2

179.285
دينار

المبلغ الجمالي لعائدات النقابة من تطبيق المادة )8( :

بلغت قيمة ر�شوم ت�شديق العقود  ) 965764.443 (  دينار. 
بلغت قيمة الن�شف بالالف لجميع الم�شاريع الم�شجلة لدى النقابة )102,212.960( دينار .

المبلغ الاجمالي لعائدات دائرة التفتي�س ) 1067977.403 ( دينار.

دائرة خدمات المقاولين :

  ق�صم النت�صاب

بلغ مجموع عدد ال�صركات المنت�صبة للنقابة عام 2017 )296( �صركة مف�صلة كالتالي :-

 1. عدد ال�شركات/الموؤ�ش�شات الاردنية الجديدة التي ح�شلت على الع�شوية )219( ومن �شمنها الموؤ�ش�شات الفردية التي تم تحويلها الى �شركة.
 2. عدد ال�شركات/الموؤ�ش�شات الاردنية الجديدة التي ح�شلت على الع�شوية )10( ولم تكمل اجراءات الت�شنيف في وزارة الا�شغال

 3. عدد ال�شركات الاجنبية التي �شجلت )12( �شركة.
 4. عدد ال�شركات العربية التي �شجلت )9( �شركة.

 5. عدد ال�شركات التي تم اعادة ع�شويتها بعد ف�شلها لعدم ت�شديد الر�شوم او بناءاً على طلبها بعد قرار المجل�س ح�شب الا�شول )17( �شركة.
 6. عدد ال�شركات التي تم تحويلها من �شركة الى موؤ�ش�شة او العك�س )29( �شركات.

ال�صركات المنتهية ع�صويتها 

 1. بلغ عدد ال�شركات المنتهية ع�شويتها من النقابة لعام 2017 )23( �شركة اردنية و)0( �شركة اجنبية 
 2. بلغ عدد ال�شركات و الموؤ�ش�شات المف�شولة من النقابة لعدم ت�شديد الر�شوم )78( �شركة اردنية 

التغييرات والتعديلات على ال�صركات 2017 

بلغ عدد ال�شركات التي تم اجراء تعديل عليها )121( �شركة
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امتحان الجاهزية   

بلغ عدد الم�شجلين للامتحان في عام 2017 ) 344 ( موزعين كالتالي :
 - عدد الناجحين من اول مره 103

 - عدد الناجحين بعد الاعاده لاول مره 162
 - عدد الم�شجلين الجدد لغاية تاريخه 79

 - عدد الدورات التي انعقدت لاجراء الامتحان 26 دوره في عام 2017.

تم  قبول ع�صوية )265( �صركة / موؤ�ص�صة مقاولت اردنية بعد اتخاذ المجل�ص قرارات بذلك وقد   2017 خلال عام 
توزع الع�صاء الجدد وفقاً للمجالت التالية :

عدد ال�سركاتالمجال

81الابنية

12الطرق

12المياه وال�شرف ال�شحي

20كهروميكانيك

94ا�شغال اخرى / �شاد�شة

29تحويل من موؤ�ش�شه الى �شركة او العك�س

17اعادة الع�شوية بعد الف�شل

265المجموع

جدول ور�صم بياني يبين ال�صركات المنت�صبة خلال العوام ) 2015-2017 (

 201520162017

170192265ال�شركات الاردنية

9-2ال�شركات العربية

91312ال�شركات الاجنبية

181205286المجموع الكلي
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جدول ور�صم بياني يبيبن ال�صركات المنتهية ع�صويتها خلال العوام ) 2017-2015 ( بناءاً على طلبها

 201520162017

272523ال�شركات الاردنية

0--ال�شركات العربية

120ال�شركات الاجنبية

282723المجموع الكلي

ق�صم توثيق العقود : 

اأول : توثيق العطاءات عام 2017 

ت�شجيل وتوثيق العطاءات ي�شكل ركنا ا�شا�شيا في عمل المقاول كونه يوثق حجم الخبرة التي يراكمها من خلال م�شاريعه المنجزة �شواء في القطاع 
العام او القطاع الخا�س .

تراكم الخبرة الموثقة يعني تاأهيل المقاول للارتقاء بفئة ت�شنيفه وا�شافة اخت�شا�شات اخرى الى ت�شنيفه .
   1- بلغ عدد عطاءات القطاع الخا�س التي تم توثيقها بالنقابة   )1399( عطاءا بحجم عمل مقداره )462( مليون دينار .
   2- بلغ عدد عطاءات القطاع العام التي تم ت�شجيلها بالنقابة )2681( عطاءا بحجم عمل مقدارة )1213( مليون دينار .
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ثانيا : التغييرات والتعديلات على ال�صركات عام 2017 

بلغ عدد ال�شركات التي تم اجراء تعديل عليها )56( �شركة مف�شلة كالتالي :_  •  
 1. دخول �شريك وان�شحاب �شريك )38( �شركة

 2. تحويل من تو�شية ب�شيطة الى ت�شامن )4( �شركات
 3. تحويل من ت�شامن الى ذات م�شوؤولية محدودة )3( �شركات

 4. تحويل من ت�شامن الى تو�شية ب�شيطة )4( �شركة
 5. الح�شول على ا�شم تجاري )3( �شركات

 6. تغيير ا�شم ال�شركة )4( �شركة
ال�شركات التي تم �شطبها من الفئة ال�شاد�شـة/ا�شغال عامة لح�شولها على فئـة اعلى)28( �شركة.  •  

ثالثا : متابعة العطاءات المخالفة والمعاد طرحها عام 2017:

اإن متابعة العطاءات يهدف اإلى تو�شيح طريقة متابعة الدعوة للعطاءات المتعلقة بالمقاولات الاإن�شائية تطبيقا لتعليمات طرح العطاءات الحكومية 
وال�شقوف المحددة في تعليمات ت�شنيف المقاولين ال�شارية المفعول وذلك تحقيقاً للعدالة والم�شاواة .

 1. بلغ عدد العطاءات المطروحة في ال�شحف اليومية )212( عطاء
 2. عدد العطاءات المخالفة منها )25( عطاء

 3. عدد العطاءات المعادة طرحها بلغ )2( عطاءات
 4. العطاءات المخالفة التي تمت متابعتها:

اأ- ات�شالات هاتفية بلغ عددها )8( ات�شال
ب- كتب ر�شمية بلغ عددها)20( كتاب

ج- بلغ عدد الكتب الواردة من الجهات الر�شمية الطارحة للعطاءات ردا على كتب المتابعة )6( كتب .

جدول يبين مجموع ون�صب العطاءات المتابعة عام 2016

ن�سبة العطاءات المعادة طرحهان�سبة العطاءات المخالفةعدد العطاءات المعادةعدد العطاءات المخالفةمجم�ع عدد العطاءات

212252% 11% 0.9
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رابعا: ت�صنيف ال�صركات عام 2017 :

يتم تدقيق طلبات المقاولين الم�شنفين وفقاً لتعليمات ت�شنيف المقاولين ال�شادرة عام 2012 والراغبين بتجديد الت�شنيف اأو الترفيع اأو ا�شافة 
اخت�شا�س حيث يتم التاأكد مما يلي :

-  تعبئة الطلب ب�شكل �شليم من عناوين وكوادر فنية وادارية وخبرات ومعدات .
الوثائق المطلوبة مثل �شهادة ت�شجيل ال�شركة ورخ�شة المهن للمكتب وكتاب نقابة المهند�شين بالكادر الهند�شي العامل لدى  التاأكد من  -  يتم 

ال�شركة و�شهادة دفع ر�شوم نقابة المقاولين .
بلغ عدد ال�شركات التي جددت ت�شنيفها وتم تدقيق ملفاتها )873( �شركة .

ق�صم خدمات المقاولين 

هو الق�شم الي يلبي جميع طلبات المقاولين من طلبات ك�شوف الخبرة لوزارة الا�شغال و ل�شريبة الدخل وت�شجيل وتوثيق العطاءات التي تدخل 
في ك�شف الخبرات للمقاول وبناءا عليها يطلب ترفيع الت�شنيف لدى وزارة الا�شغال وطلبات ا�شتقدام العمالة وتوجيه الكتب لاي دائرة يحتاج 

المقاول ح�شب طلبه .

النجازمهام ق�سم خدمات المقاولين 

1507ت�شجيل العطاءات الخا�شة الرئي�شية والفرعية غير عطاءات ت�شديق العقود 1

2765ت�شجيل العطاءات الحكومية الرئي�شية والفرعية من غير عطاءات ت�شديق العقود .2

1623ا�شدار ك�شوفات الم�شاحات لمقاولي ت�شديق العقود .  3

500ا�شدار كتب توثيق للعطاءات الخا�شة الرئي�شية والفرعية بجميع انواعها بعد �شدور موافقة لجنة التوثيق عليها.4

730ا�شدار �شهادات الع�شوية للمقاولين ح�شب طلب ال�شركات .5

7
ا�شدار ك�شوفات الخبرة للمقاولين لوزارة الا�شغال وت�شمل )طباعة الك�شف الكلي بالمجاميع ثم طباعة ك�شف 

1072الموثقة فقط و غير الموثقة كلا على حدة ثم ا�شدار كتاب التغطية لها( .

8
ا�شدار ك�شوفات الخبرة للمقاولين لغايات البنوك و تقديمها لعطاء معين لغايات التاأهيل وهذه لا ي�شدر بها 

كتاب وانما نقوم بختمها واعطائها للمقاول .
1350

1205اإ�شدار ك�شوفات �شريبة الدخل ح�شب طلب المقاولين وفي ال�شنوات التي يريدونها .9
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النجازمهام ق�سم خدمات المقاولين 

10
فتح ملفات الكترونية وت�شجيل ال�شركات الجديدة الاردنية والعربية والاجنبية على النظام وادخال توقيع 

160المفو�شين فيها على النظام- محلية 148 واجنبية 12  .

323تعديل وتحديث معلومات وعناوين المقاولين ل�شركات المقاولات .11

12
اجراء التعديلات على ال�شركات على النظام ح�شب التغيرات على ال�شركات و المفو�شين في ال�شجل التجاري 

وترحيل التعديلات على البيانات التاريخية لل�شركة .
1928

24اعداد تقارير التي تطلب من الق�شم �شوءا كانت لحجم العمل او لت�شديق العقود او اي معلومات اأخرى)معدل �شهري(.13

51ت�شجيل عقود الهدم وا�شدار ت�شاريح هدم لها للامانة.14

1122ادخال �شهادات الت�شنيف ال�شادرة من وزارة الا�شغال على النظام .15

16
ترحيل ت�شنيف ال�شركات التي ح�شل عليها تعديل على نظام البيانات التاريخية بناءا على �شهادة الت�شنيف 

386ال�شادرة من وزارة الا�شغال.

17
عمل كتب ف�شل ل 78 �شركة محلية والذين لم ي�شددوا الر�شوم الم�شتحقة عليهم للاعوام 2014 و 2015 بعد 

قرار المجل�س بف�شلهم وكذلك تم انهاء ع�شويتهم من النظام الالكتروني 
78

18
عمل كتب انذارات لل�شركات التي لم ت�شدد ر�شومها ال�شنوية للاعوام 2014 2015+ ب�شرورة ت�شديد 

الم�شتحقات تلافيا لف�شلها .
95

19
ت�شديد ر�شوم المقاولين ال�شنوية ور�شوم 1/2 بالالف للعطاءات عن الو�شولات المالية من الفروع , والتدقيق على 

الو�شلات المالية ال�شادرة من المركز 
1120

23انهاء ع�شوية ال�شركات المتقدمة بطلب انهاء ع�شوية على النظام الالكتروني .20

21
ا�شدار كتب الرد على خطابات الدوائر الحكومية )ال�شريبة و ال�شمان( و المحاكم جميعها فيما يخ�س 

150المعلومات عن المقاولين و الم�شاريع .

22
طباعة ليبل لبطاقات المعايدة للمنا�شبات الر�شمية وللهيئة العامة لتوزيع التقرير ال�شنوي و اي�شا لبعث مح�شر 

4الهيئة العامة بعد انعقادها 

23
ادخال التعهدات على �شجل المقاولين وذلك ح�شب قرار لجنة ت�شديق العقود او اي ملاحظات اخرى على 

83�شجل المقاول.

4272اأر�شفة العطاءات )معاملة( بعد ت�شجيلها في ملفات المقاولين .26
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دائرة تكنولوجيا المعلومات

تطوير وتحديث النظمة التطبيقية لتب�صيط اإجراءات العمل و رفع كفاءة الداء وتح�صين الإنتاجية

اأولى جلالة الملك عبدالله الثاني الاهتمام اللازم لبرنامج الحكومة الالكترونية  وياأتي البرنامج �شمن المبادرات والم�شاريع التنموية التي تتبناها 
المملكة لتحقيق التنمية الم�شتدامة والتطوير في جميع جوانب الحياة  للتحول للتعاملات الاإلكترونية الحكومية, وذلك لما تقدمه مفاهيم التعاملات 

الاإلكترونية - الذكية الحكومية من فوائد كبيرة للاقت�شاد الوطني .
كنقطة مركزية  والعمل  المختلفة  والتكنولوجيا  الات�شال  و�شائل  با�شتخدام  وذلك  اإلكترونيا  تقديم الخدمات  تعزيز  على  البرنامج  يعمل  حيث 
والخبرات  بالمعايير  وتزويدها  اإلكترونياً  والمعاملات الحكومية  لتقديم الخدمات  وو�شع الخطط  المختلفة  والموؤ�ش�شات  الوزارات  بتن�شيق جهود 
ال�شرورية , وبناءً على اهتمامات جلالة الملك عبد الله الثاني المفدى وتما�شياً مع التطوير الحكومي في مجال العمل ببرنامج الحكومة الالكترونية 
اولت نقابة المقاولين هذا التوجه الاهتمام والعمل على تطوير وتب�شيط اجراءات العمل لجميع الخدمات المقدمة لاع�شاء الهيئة العامة  والذي 
من �شاأنه توفير خدمات متطورة يخت�شر فيها الزمن وترتفع درجة وجودة العمل والخدمات لتتما�شى مع التطوير الم�شتمر من خلال العمل على 

تطوير الانظمة التطبيقية لنقابة المقاولين للتما�شى مع الحكومة الالكترونية .
 

اهداف م�صروع تطوير النظمة التطبيقية

النافذة الواحدة 

 وهو مبداأ يقوم على توفير جميع الخدمات في مكان واحد وتقديم الت�شهيلات للمقاول بما يكفل  �شهولة و�شرعة تقديم الخدمات من خلال 
التعامل مع موظف واحد ويكون على دراية بت�شل�شل الاجراءات الامر الذي �شينعك�س اإيجاباً على رفع وتيرة العمل حيث تم تدريب وتاأهيل الموظفين 

تاأهيلًا جيداً يتنا�شب مع متطلبات عملية , وذلك بهدف التمكن من تقديم الخدمة ب�شكل جيد

الدفع اللكتروني

من الاهداف الرئي�شية لتطوير الانظمة التطبيقية هو عملية الدفع الالكتروني لجميع الم�شتحقات المالية على المقاول بدل الدفع النقدي والح�شور 
الى الدائرة المالية بنقابة المقاولين لدفع الم�شتحقات ,يتم الدفع الالكتروني من خلال �شركة اي فواتيركم والتي تعمل تقنيا على نظام مع البنك 
المركزي الاأردني, حيث اطلق النظام  ليربط البنوك العاملة في المملكة مع الجهات المفوترة في نظام واحد اآمن, وليتم ت�شديد الم�شتحقات المالية 
اإلكترونيا عبر عدة قنوات؛ منها اأجهزة ال�شراف الاآلي والاإنترنت الم�شرفي, اأو الدفع بالهاتف الخلوي من خلال نظام الدفع بالهاتف الخلوي 

ويتم ال�شداد  من خلال قنوات اإلكترونية متاحة على مدار ال�شاعة بكل �شهولة واأمان.

الربط اللكتروني مع امانة عمان الكبرى

ان عملية الربط الالكتروني الم�شترك بين اأمانة عمان ونقابتي مقاولي الان�شاءات الاردنيين والمهند�شين الاردنيين �شتتيح الت�شهيل وتوفير الوقت 
على المواطنين والجهات الثلاث من خلال الا�شتعلام عن المعاملات التي تخت�س بها كل جهة كون هناك جزء كبير من المعاملات مرتبطة بهذه 

الجهات الثلاثة .
 بالا�شافة الى ان عملية الربط �شتتيح الخدمة اأمام الجهات الثلاث للا�شتعلام ب�شكل م�شترك عن رخ�شة الان�شاءات , واذن الا�شغال, وعقد 
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الت�شميم, وعقد الا�شراف, وعقد المقاولة, واأمر المبا�شرة , ولهذا الغر�س �شكلت اأمانة عمان ونقابتي مقاولي الان�شاءات الاردنيين والمهند�شين 
الاردنيين لجنة فنية من اأ�شحاب الاخت�شا�س )مبرمجين وفنيين( للمبا�شرة في عملية الربط الالكتروني الم�شترك بين الجهات الثلاث .

اأمن ال�صبكه والمعلومات 

من اأهم الهداف والولويات الهتمام باأمن ال�شبكه والمعلومات  و لذلك ت�شعى دائرة تكنولوجيا المعلومات با�شتمرار بمواكبة اأي تحديث اأو تطوير 
على الانظمه العامله في هذه المجال و تحديثها با�شتمرار   .

وا�شتكمالا لخطة اأمن ال�شبكه و المعلومات تم تجديد ن�شخ كل من م�شاد الفيرو�شات  Kaspersky  لعدد 75 جهاز و لمدة 3 اأعوام و اعادة تنزيل 
Security Center  الخا�س بتنظيم عمل م�شاد الفيرو�شات على الاجهزه و عمل التحديث الخا�س بالبرنامج و مراقبة النظام على الاجهزه .

لل�شبكه  الق�شوى  لتاأمين الحمايه  و  المعلومات  امن  لمواكبة  ذلك  و    Firewall النقابه  بتغيير جدار الحمايه في  العام  الدائره في هذا  ارتاأت 
الداخليه من العالم الخارجي بنظام ذو كفاءه عاليه و خا�شه بعد ما �شمعنا جميعا بحدوث هجمات خارجيه من RANSOME WARE  و 
ت�شببه بحدوث م�شاكل كبيره لل�شركات , قمنا ب�شراء جدار الحمايه  Fortinet Firewall  بن�شخه لمدة 3 اعوام بموا�شفات عاليه و �شبط 

العدادات الخا�شه به بما يتنا�شب مع ال�شيا�شات المعمول بها في النقابه .
حفاظا على البنيه التحتيه في غرفة ال�شيرفر و ديمومة عمل ال�شيرفرات في حال انقطاع التيار الكهربائي او حدوث اي م�شكله بالتيار تم �شراء 

مزود الطاقه  UBS  بموا�شفات عاليه و وقت وقدره اعلى بتاأمين التيار الكهربائي  

الدعم و الم�صانده  وال�صيانه 

•  تحر�س الدائرة على عمل ال�شيانه اللازمه لاأي جهاز او طرفيات موجوده في المركز و الفروع 
•  متابعة الم�شاكل التي تح�شل على برنامج �شاعة الدوام ) الب�شمه ( للمركز و الفروع  و تعريف ب�شمات للموظفين الجدد و ا�شتخراج تقارير 

الدوام للفروع عند الطلب.
•  تاأمين ديمومة خدمة الانترنت للمركز و الفروع و مراقبتها في حال الانقطاع او وجود خلل فني 

•  تجهيز اأجهزة العر�س Data show   للفعاليات و الن�شاطات المختلفه .
•  تاأمين ربط فروع النقابه جميعها مع المركز و عمل الفروع بالانظمه العامله لديها علما ان هذا العام الثاني من تقديم خدمة الربط MPLS للفروع . 

•  التاأكد من �شلاحية الموظفين على  DOMAIN  الخا�س بال�شبكه كل ح�شب اخت�شا�شه ل�شمان اأمن المعلومات .
•  القيام بزيارات ميدانيه لمعظم الفروع والاطلاع على حال ال�شبكه لديهم وعمل اللازم لهم واعادة تعريف الب�شمات لجميع الموظفين .

امتحان الجاهزية اللكتروني

27 دورة منذ اعتماد امتحان الجاهزية الالكتروني  عقد   •  تم 
بلغ عدد الناجحون من اأول مرة  135 متقدم.

عدد الناجحون المعيدين 160 متقدم.
يتم تطوير ومتابعة جاهزية عمل النظام الالكتروني ومنا�شبته لجميع المتطلبات الخا�شة بالامتحان .  •
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انظمة المراقبة في مركز النقابة والفروع 

حفاظاً على اأمن ممتلكات النقابة تم تزويد المركز والفروع باأنظمة مراقبة حديثة وتم ربط كاميرات جميع الفروع مع المركز  ويتم التاكد ب�شكل 
يومي من عمل الكاميرات وت�شجيلاتها  للعودة لها وقت الحاجة عند حدوث اأي خلل ي�شتدعي الرجوع الى الت�شجيلات )المركز والفروع( .

كما ويتم متابعة ديمومة عمل انظمة المراقبة ب�شكل م�شتمر و�شيانة الاعطال حال حدوثها  

)GPS( نظام تتبع المركبات

تم العمل على ربط نظام تتبع للمركبات من خلال �شركة متخ�ش�شة مزودة للخدمة حيث يعمل هذا النظام عن طريق جمع المعلومات الخا�شة 
بالمركبة من خلال جهاز التتبع الموجود في المركبة والذي يحتوي على جهاز ي�شتقبل موقع ال�شيارة و�شرعتها في اأي لحظة ,   وقد تم ادخال نظام 

التتبع للمركبات المملوكة للنقابة للاهداف التالية :- .
معرفة م�شار و�شرعة المركبة على مدار ال�شاعة وتحديث وتحديد الموقع الجغرافي للمركبة في اأي وقت.  •

اإر�شال معلومات عن المركبة وتحذيرات عن زيادة في ال�شرعة المحددة لها اأو خروج المركبة عن الم�شار المحدد لها, اأو نزول/�شعود ال�شرعة   •
المفاجئ,

تحديد المناطق التي دخلتها المركبة اأو المناطق التي خرجت منها بما في ذلك م�شارها.
توفير معلومات عن كل رحلة تقوم بها اأي من المركبات مثل مكان وزمن بداية الرحلة وانتهائها, الم�شافة التي قطعتها المركبة, الوقت الذي   •

ا�شتغرقته الرحلة ومعدل ال�شرعة خلال الرحلة والتزام المركبة بالم�شار المحدد لها في اأمر الحركة .
معرفة اأوقات ت�شغيل اأو اإطفاء المحرك من قبل ال�شائق.  •

معرفة حالات التوقف الطويل للمركبة في حال عدم �شيرها.  •
قدرة النظام على الم�شاعدة  في التخطيط للم�شارات التي �شت�شلكها المركبة في مناطق العمل المحددة والتحقق ومقارنتها فيما بعد بالم�شار   •

الذي �شلكته المركبة.
التحكم في المركبة و اطفائها عن بعد في اي وقت في حالة ال�شرقة.  •

من فوئد النظام 
تقليل ا�شتهلاك الوقود بالحد من الا�شتخدامات الغير �شرورية للمركبة.  •

تقليل م�شاريف ال�شيانة ببرمجة �شيانة وقائية للمركبة.  •
تقليل مخالفات ال�شير من خلال الحد من ال�شرعات المتهورة.  •

www.jcca.org.jo الموقع اللكتروني للنقابة

الموقع الاإلكتروني www.jcca.org. هو  نافذة نقابة المقاولين الكترونيا” 
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العمل على اإدامة وتحديث محتويات الموقع الإلكتروني 

تم رفد الموقع الالكتروني للنقابة لعام 2017 بالمعلومات التالية حيث بلغ عدد زوار الموقع 165161 زائر

360 خبرالاخبار
81 وفاةالوفيات

300 ن�شرة عطاءالعطاءات
89 اعلاناعلانات النقابه

16 البومالبومات ال�شور والفيديو
106 تعميمتعاميم وزارة الا�شغال العامة والا�شكان

21 مادةتحديث اأ�شعار المواد الان�شائية ب�شكل دوري

ا�شافة مذكرات التفاهم والملاحق بين نقابة المقاولين وعدد من الجهات.
اإ�شافة التحديث على القوانين و التقارير ال�شنوية والت�شريعات .

ا�شافة نماذج جوجل لاأخذ معلومات من المقاولين تخ�س قطاع الان�شاءات وتحليلها. 
ا�شافة نماذج الكترونية للاإ�شتبانات ونماذج جودة ونماذج لتحديث معلومات المقاولين.

تحديث باب التهاني والمنا�شبات .
ا�شافة باب لموقع بناء للح�شول على وظائف.

تحديث قاعدة البحث عن مقاول في الموقع الاإلكتروني من قاعدة بيانات المقاولين ب�شكل دوري والعمل على ا�شلاح اي خلل يظهر خلال التحديث.
متابعة الموقع على GOOGLE ANALYTICS  لتغطية كافة التقارير المطلوبة. 

mail.jcca.gov.jo   البريد اللكتروني

متابعة البريد الالكتروني الر�شمي للنقابه ب�شكل يومي وتزويد كل دائرة بالايميل الخا�س بها والوارد للنقابة , والرد على الا�شتف�شارات والخدمات 
المر�شلة بالبريد.

متابعة البريد الاكتروني الداخلي و الخارجي للموظفين بان�شاء وحذف وتعديل المعلومات ومتابعة الم�شاكل وحلها .
ال�شتراك مجانا بمواقع الكترونية عبر البريد الإلكتروني Mailing list لكافة مجالات تهم النقابة.

)Facebook - Twitter - Google+ -  YouTube -  LinkedIn( مواقع  التوا�صل الجتماعي

تم ان�شاء هذه المواقع وذلك لاهميتها فهي لا تتوقف فقط عند الربط بين الاأ�شدقاء والاأ�شخا�س بل هناك �شبكات تجمع �شناع الاأعمال واأ�شحاب 
ال�شركات والعاملين بها. ومن الانجازات لهذه المواقع ما يلي: 
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زيادة ن�شبة الزيارات للموقع الالكتروني وارتفاع الترتيب في محركات البحث.
تقديم الخدمات الكترونيا ومواكبة التطور في �شبيل هدف النقابة لخدمة المقاولين والمجتمع .

زيادة التعريف بالنقابة ومنجزاتها بالمجتمع المحلي والعربي.
ارتفاع عدد الفيديوهات المرفوعة على قناة اليوتيوب للتعرف على انجازات النقابة .

)www.benaa.org.jo( موقع “بناء” الإلكتروني

التعريف في الموقع الالكتروني “بناء” عن طريق ار�شال الر�شائل الالكترونية والايميلات وكافة و�شائل التوا�شل.
ت�شجيل �شركات المقاولات في الموقع وتعريفهم بكيفية ا�شافة الوظائف.

الرد على كافة الا�شتف�شارات التي تخ�س الموقع من مقاولين او باحثين عن عمل.
متابعة التطوير للموقع مع ال�شركات المخت�شة .

-  اإدارة �شلاحيات الم�شتخدمين. )اإ�شافة - تعديل - حذف(
-  الاإ�شراف على التغييرات في الموقع. 

-  الاإهتمام بكافة الطلبات التي ت�شل على البريد الاإلكتروني ومواقع التوا�شل الاإجتماعي 
-  الإهتمام بم�شاكل خدمة الإ�شت�شافة لو كانت مدفوعة اأو م�شاكل الخادم.

-  عمل ن�شخة اإحتياطية من الموقع.
-  الإهتمام بمدى ملاءمة محتويات الموقع لمحركات البحث كي ي�شهل العثور عليها عند البحث عن مو�شوع ذا �شلة بالموقع.

الر�صفة اللكترونية 

البدء بتنفيذ هذا الم�شروع للحفاظ  تاأ�شي�شها لذلك تم  النقابة منذ   الوثائق المتعلقة بتاريخ  يت�شمن م�شروع الار�شفة الاألكترونية توثيقاً لكافة 
على  الدور الهام والمميز الذي لعبته مجال�س النقابة وهيئاتها العامة في الم�شاركة في بناء الوطن والت�شدي لكافة التحديات وما تم انجازه من 

قبل المجال�س المتعاقبة على مدى تاريخها وبيان م�شاهماتها الكبيرة  في الحفاظ على مكت�شبات القطاع حيث تم اأر�شفة التالي في هذا العام :-
1- ار�شفة 513 ملف مقاول

2- ار�شفة ما يقارب 4500 بطافة ع�شويه للمقاولين”بطاقه ماليه”

3- بالا�شافه الى الار�شفه العديد من الوثائق المهمه من اتفاقيات وتعليمات ودرا�شات و قوانين وملفات الموظفين

SMS  نظام الر�صائل الخلوية

تم ار�شال )1.233.390( ر�شالة منذ بداية عام 2017 للمقاولين وقد اأعتمد نظام الر�شائل  الخلوية ب�شكل  ا�شا�شي ل�شهولته  و فعاليته لاإعلام 
المقاولين  عن موا�شيع مختلفة توزعت كالتالي:



73

تبليغ الوفيات 
دعوات امتحان الجاهزية 

تبليغ اأر�شدة التكافل الم�شتحقة و اإجتماعات ال�شندوق
دعوات و اإعلانات النقلبة 

اإجتماع اللجان النقابية واأية فعالية تتطلب تبليغ ال�شادة اع�شاء الهيئة العامة

 Workflow  نظام البوابة الإلكترونية

174 م�شتخدم في المركز  تقوم الدائرة بمتابعة العمل على نظام البوابة الإلكترونية و المرا�شلات بين الموظفين والذي يحتوي على ما يقارب 
والفروع  واإ�شلاح كل ما يطراأ من اأعطال وخلل على نظام البوابة الاإلكترونية ل�شمان ديمومة  المرا�شلات الاإلكترونية بين جميع  موظفي النقابة.

عمل ن�شخ اإحتياطية )Backup ( و ب�شكل يومي لقاعدة البيانات لنظام المرا�شلات الداخلي .
ان�شاء م�شتخدمين جدد  ومنحهم ال�شلاحيات اللازمة لا�شتعمال النظام 

تعديل البيانات الخا�شة بالموظفين من نقل �شلاحيات وغيرها في حال �شدور تنقلات بين الموظفين.
التاأكد من اأر�شدة الاإجازات و المغادرات للموظفين .

متابعة العمل على نظام الاأر�شفة الاإلكترونية و نظام ال�شادر  و الوارد بالديوان و دائرة التفتي�س  و متابعة الم�شاكل و حلها بال�شرعة الق�شوى .

عمل ن�صخ من الأقرا�ص الم�صغوطة CD لكل من  :

التعاميم و تحديثها با�شتمرار من دائرة الاأ�شعار و تزويد المقاولين بها عن طريق الديوان .
مادة اإمتحان الجاهزية حيث يتم تزويد المتقدمين لاإمتحان الجاهزية بالمادة المخ�ش�شة بالامتحان .

تجهيز ن�شخ من قوائم محدثة للمقاولين .





إحصائيات عامة
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اعداد المقاولين الاردنيين المسجلين

ح�صب المحافظات

عدد المقاولين  المحافظة 

1762 العا�شمة 
294 اربد
244 الكرك 

77 الطفيلة 
43 العقبة 
91 المفرق 

203 الزرقاء 
26 عجلون 

146 البلقاء
34 جر�س 
58 معان 
82 مادبا 

3060 المجموع

عدد المقاولين الم�صجلين لعام 2017

الفئة الاولى الى الخام�شة ) 2459 ( – م�شنف منهم )1844(
الفئة �شاد�شة ا�شغال عامة ) 601 ( – م�شنف منهم )462(

حجم العمل ح�صب المجال بالمليون دينار من 2017-2013

اخرى)ا�صغال متخ�ص�صة(كهروميكانيكمياه و�صرف �صحيطرقاأبنيةال�صنه 

20131299.8177.9144.7545.3549.3
2014915.5335.5220.2709.4253.8
2015805.1179.3109.699.254.7
2016580.9130.668.2463.1644

2017723.8144.1162.5247.515.8
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حجم العمل بالمليون ح�صب المحافظات لعام 2017

قيمة الم�صروع / مليون دينار اأردني عدد الم�صاريع  المحافظة 

664.9 4452 العا�شمة

69.7 319 العقبة

114.6 314 اربد

61.9 166 الزرقاء

9.8 112 البلقاء

69.4 88 المفرق

1 14 مادبا

44.7 92 الكرك

126.3 81 معان

3.5 22 جر�س

57.6 14 الطفيلة

3.9 27 عجلون

1294.1 5710 المجموع
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خا�صحكومي

533.4315.7ال�شركات المحلية
295.9148.7ال�شركات الاجنبية

حجم عمل ال�شركات لعام 2017 )بالمليون دينار(

 

حجم عمل ال�شركات التي احيلت عطاءاتها عام 2017

القيمة )بالمليون دينار(المجال

723.8ابنية 
144.1طرق

162.5كهروميكانيك
247.5مياه و�شرف �شحي

15.8ا�شغال اخرى
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قسم الإعلام والعلاقات العامة    

1 – التن�شيق لاجتماعات لجنة العلاقات العامه والاعلام. 
2 - جمع المعلومات والات�شال مع الجهات المخت�شه بحالة تم توجية دعوة للنقابة للح�شور او الم�شاركة في الموؤتمرات الندوات او لقاء الوفود 

الزائرة للاردن.
3 -   التح�شير والاعداد للفعاليات التي تتم داخل النقابة .

والمقاولين  والنقابه  القطاع  تهم  التي  والاخبار  الن�شاطات  ويت�شمن   الالكترونية   المن�شه  نظام  على  وو�شعه  ال�شحفي  التقرير  اعداد     -  4
وق�شاياهم بعد عر�شة على �شعادة النقيب.

5 -    متابعة فعاليات النقابه في المركز والفروع واعداد الاخبار ال�شحفية ومتابعة و�شعها على الموقع . 
6 -   متابعة اعلانات التهاني ودعوات اجتماعات الهيئة العامه والاعلان عن الندوات والموؤتمرات والتوظيف والتعاميم.

7 -   متابعة الوفيات واعداد البرقيات واعلان النعي والاعلام عن الوفاه ون�شر النعي في ال�شحف بوا�شطة الخبراء ون�شر اعلانات النقابه المدفوعه .
8 -   متابعة ما ين�شر من اخبار تخ�س القطاع في و�شائل الاعلام المختلفه.

9 -   متابعة وتزويد رئي�س الموقع الالكتروني بجميع الن�شاطات والفعاليات من اخبار و�شورلن�شرها على الموقع الالكتروني للنقابة
10 -  ار�شال البرقيات وبطاقات المعايدة في المنا�شبات الوطنيه والر�شميه والاعياد .

11 -  متابعة الدعوات المر�شله من النقابه للجهات المختلفه الفعاليات والن�شاطات التي تهم النقابة

12 -  متابعة الا�شتراكات بال�شحف الر�شمية للفرع الرئي�شي والفروع  ومتابعة توزيع ال�شحف اليومية على المركز والفروع .
13 -  متابعة التح�شير لمعر�س النقابة .
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قسم المشتريات 

•  عمل طلبات ال�شراء ومتابعة توقيعها ح�شب ال�شلاحيات .
•  عمل اوامر ال�شرف المالي بعد �شراء المواد ح�شب الا�شول وح�شب الموافقات في طلبات ال�شراء .

•  ا�شتدراج عرو�س ا�شعار لاأغلب المواد الم�شتراه .
•  تف�شيل وتو�شيح عرو�س الا�شعار �شمن جداول ومن ثم عر�شها على لجنة الم�شتريات 

•  �شراء المواد والم�شتلزمات النقدية .
•  تدقيق ك�شوفات الم�شاريف ال�شهرية للفروع والمركز وعر�س تجديد العقود للجهات الموردة للخدمات للنقابة على لجنة الم�شتريات .

•  متابعة اأعمال ال�شيانة لمبنى فرع الزرقاء .
•  قيمة م�شتريات النقابة من تاريخ 1/1/2017 ولغاية تاريخ 31/12/2017  مبلغ وقدره  125366.574  الف دينار  ) مائة وخم�س 

وع�شرون الفاً وثلاثماية و�شت و�شتون ديناراً  و 574 فل�شاً  ( .

قسم التامين الصحي والحياه 

التامين ال�صحي 

انطلاقاً من حر�س النقابة الدائم على تقديم اف�شل خدمات التامين ال�شحي لاع�شائها الكرام , تم تجديد عقد التامين مع  ال�شركة الاردنية 
الفرن�شية للتامين لتقديم خدمات التامين ال�شحي للعام 2017 -2018 بناءاً على العقد المبرم مع هذه ال�شركة منذ عام 2016 وهذه احدى 

�شركات التاأمين التي تقع �شمن �شبكة طبية وا�شعة تلبي حاجات الم�شتركين .

جدول يو�شح اعداد الم�شتركين في برنامج التامين ال�شحي لخم�شة اعوام . 

كلفة العلاج بالدينارالق�صط ال�صنوي بالدينارعدد الم�صتركينال�صنة

20131057394030429492

20141160387000 426000

20151270450000520000

20161190490000 575729

 333923 حتى تاريخ 2017117948500031/8/2017
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 التامين على الحياة

ا�شتمراراً من النقابة بالحر�س على م�شلحة المقاول والمحافظة على مكت�شباته , وبالعي�س الكريم له ولا�شرته , وتاأمين دخل له ولا�شرته في حالة 
الوفاه اأو العجز الدائم من حادث , فان النقابة تقوم بالتامين على حياة اع�شاء الهيئة العامة الم�شددين لر�شوم ع�شوية لل�شنة الثالثة وقبل الاول 

من اآذار من كل عام علماً باأن التغطيات الممنوحة كما يلي : 
1. للدرجات العليا من الفئة الاولى الى الخام�شة : 

   • )30000( دينار في حالة الوفاة الطبيعية .
2.  الدرجة ال�شاد�شة :

   • )10000( دينار في حالة الوفاة الطبيعية .

جدول الوفيات والتعوي�شات لخم�شة اعوام  :

التعوي�صات قيد التح�صيل مجموع التعوي�صات المدفوعة عدد الوفيات الق�صط بالدينار العام

20132575007900000

2014287639.431000000

201531000092700000

201626600071200000

20172880006180000120000

قسم التكافل الاجتماعي

• تم اقرار نظام �شندوق التكافل الجتماعي لمقاولي الن�شاءات الردنيين �شمن القنوات الر�شمية و�شدرت الرادة الملكية ال�شامية بمقت�شى 
المادة)31( من الد�شتور وبقرار مجل�س الوزراء بالموافقة على ا�شدار نظام رقم )54( بتاريخ 16/7/2012 وتعديلاته .

انطلاقاً من حر�س النقابة على تامين اع�شاء الهيئة العامة في حالة الوفاة او العجز الكلي الدائم ب�شبب حادث او مر�س ولايجاد تغطية 
ا�شافية لمكت�شبات ع�شو الهيئة العامة وحقه في حماية تلك المكت�شبات وحماية دخله في اأي ظرف طارئ قد يوؤدي الى انقطاع الدخل وخ�شو�شاً 

في حالة الوفاة والعجز لا �شمح الله .
• تجتمع الهيئة العامة ل�شندوق التكافل الاجتماعي اجتماعها ال�شنوي العادي في الن�شف الاول من �شهر ايلول من كل �شنة .

• تجتمع لجنة ادارة �شندوق التكافل الاجتماعي وب�شكل دوري بواقع من جل�شة الى جل�شتين �شهريا تناق�س خلالها كل الامور الم�شتجدة على 
ال�شندوق من طلبات ا�شتراك او طلبات مقدمة من اع�شاء ال�شندوق .

• بلغ عدد الوفيات من المنت�شبين ل�شندوق التكافل خلال الفترة 1/1/2017 الى 31/12/2017 
) 22 ( حالة وفاة و)2( حالة عجز.
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• تم دعوة الهيئة العامة للاجتماع ال�شنوي العادي بتاريخ 16/9/2017 حيث تم مناق�شة التقرير الاداري والمالي لل�شندوق واقراره
• بلغ عدد الم�شتركين في �شندوق التكافل 2676 م�شترك حتى تاريخ 31/12/2017.

• �شدور التعديلات على نظام �شندوق التكافل الاجتماعي حيث تم اقرار التعديلات و�شدورها في الجريدة الر�شمية بالعدد )7369( تاريخ 
3/12/2017 ومن اهم هذه التعديلات على النظام  :-

1- �شرف �شلفة بن�شبة )20 %( من مقدار مبلغ التكافل الجتماعي وبما ل يزيد عن )12( الف دينار للراغبين من اع�شاء ال�شندوق الذين 
بلغوا �شن)75(عاما فاكثر وم�شى على ع�شويتهم في ال�شندوق)15(عاما كحد ادنى  وتنطبق عليهم ال�شـروط الواردة بالتعليمات ال�شادرة 
عن اللجنة, ويح�شم ما ن�شبته )%3( بدل م�شاريف ادارية من قيمة ال�شلفة, في حال العجز او الوفاة يدفع للم�شترك اأو الم�شتفيد ما تبقى 

من مبلغ التكافل الجتماعي الم�شتحق وبما ل يزيد على )48000( ثمانية واربعين الف دينار .
2-   اآلية احت�شاب تعوي�س التكافل الاجتماعي :

التالية )ما لا يزيد عن )25(ديناراً م�شروبة في عدد  للمعادلة  وفقا   الم�شتفيد  او  للم�شترك  الم�شتحق  التكافل الاجتماعي  يتم احت�شاب مبلغ 
الم�شتركين( بحيث لا يزيد مجموع مبلغ التكافل الاجتماعي عن )60000( �شتين الف دينار ويح�شم من ذلك المبلغ )2 %( م�شاريف ادارية 

و )1 %( مخ�ش�س للطوارىء .
)20 %( من مبلغ التكافل الاجتماعي الم�شتحق اذا ح�شل العجز او الوفاة في ال�شنة الاولى من الا�شتراك في ال�شندوق.  
)40 %( من مبلغ التكافل الاجتماعي الم�شتحق اذا ح�شل العجز او الوفاة في ال�شنة الثانية من الا�شتراك في ال�شندوق.  
 )60 %( من مبلغ التكافل الاجتماعي الم�شتحق اذا ح�شل العجز او الوفاة في ال�شنة الثالثة من الا�شتراك في ال�شندوق.  

)80 %( من مبلغ التكافل الاجتماعي الم�شتحق اذا ح�شل العجز او الوفاة في ال�شنة الرابعة من الا�شتراك في ال�شندوق
)100 %( من مبلغ مبلغ التكافل الاجتماعي الم�شتحق اذا ح�شل العجز او الوفاة في ال�شنة الخام�شة من الا�شتراك في ال�شندوق.

 وي�شرف تعوي�س العجز ح�شب ماورد اعلاه كما يلي :
• )25 %( من مقدار مبلغ التكافل بعد �شتة اأ�شهر على بداية العجز . 

• )25 %( من مقدار مبلغ التكافل بعد )12( �شهر على بداية العجز .
• )50 %( من مقدار مبلغ التكافل بعد )18( �شهر على بداية العجز . 

جدول تعوي�شات �شندوق التكافل الاجتماعي لخم�شة اعوام : 

عدد حالت العجز مجموع التعوي�صات المدفوعة بالدينار للوفاة  عدد حلات الوفاة والعجزالعام

201313715136.5451

201417936525.920

2015201172643.0522

2016201040802.240

20172415385642
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اللجان الداخلية :

لجنة ال�صكاوي

 قامت  اللجنة خلال عام 2017 بعقد 20  اجتماعا عدا الاجتماعات التي كانت تعقد خارج مبنى النقابة بمكاتب اع�شاء اللجنة او مكاتب 
الم�شتكي و/اأو الم�شتكي عليه حيث قامت اللجنة خلال هذه الاجتماعات بمناق�شة جميع ال�شكاوي المعرو�شة على جدول اأعمالها وا�شتدعاء اطراف 
على  والوقوف  للم�شاريع  ميدانية  بزيارات  اللجنة  وقامت  الطرفين  حق  ي�شمن  ودي  حل  الى  الو�شول  لمحاولة  الاأحيان  من  كثير  في  ال�شكاوي 
لحل  اللجنة  مع  التعاون  العامة  الهيئة  اع�شاء  من  اللجنة  وطلبت   , للنقابة  و�شولها  قبل  ال�شكاوي  من  الكثير  حل  تم  لذلك   , الو�شع  حقيقة 
 الم�شاكل بالطرق الودية والاكتفاء بها , مع العلم باأن عدد ال�شكاوي التي قامت اللجنة بمتابعتها خلال هذا العام 52 �شكوى  كانت كما يلي  :

2017 2016 2015 حالة ال�صكوى الرقم

12 21 24 عدد ال�شكاوي المنتهية والتي تم حلها بالطرق الودية .  1

10 10 3 عدد ال�شكاوي التي تم تحويلها للق�شاء او التحكيم. 2

8 5 3 عدد ال�شكاوي التي تم ردها لعدم اأحقيتها.  3

6 2 11 عدد ال�شكاوي التي تم حفظها لعدم تعاون الم�شتكي اأو الم�شتكي عليه .  4

3 0 0
عدد ال�شكاوي التي لم يتم الو�شول فيها الى حل ير�شي 

الطرفين وقامت اللجنة بدورها بحفظ ال�شكوى  . 5

13 16 20 عدد ال�شكاوي قيد المتابعة. 6
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لجنة الأبنية  

عقدت اللجنة ) 12 ( اجتماعاَ خلال عام 2017 . 
من الامور التي تم تحقيقها من خلال هذه اللجنة :

1- اقرار تعليمات ت�شديق العقود في عام 2017 والتي قامت اللجنة بتعديلها خلال عام 2016

2- تقديم مقترحات حول تعديل نظام الابنية وتنظيم المدن والقرى رقم ) 136 ( ل�شنة 2016 ال�شادر بمقت�شى المـادة ) 67 ( من قانون 
تنظيم المدن والقرى و الابنية رقم ) 79 ( ل�شنة 1966 .

 3- تقديم مقترحات حول تعديل نظام الزامية ت�شغيل العمالة الاردنية من اأبناء المحافظة في م�شاريع الاعمار المنفذة فيها �شادر بمقت�شى المادة 
) 14 ( من قانون البناء الوطني رقم ) 7 ( ل�شنة 1993 

   
لجنة الكهروميكانيك

لقد اخذت لجنة الكهروميكانيك على عاتقها الدفاع عن حقوق مقاولي الكهروميكانيك وتوفير فر�س ا�شراكهم في العطاءات التي تطرح والتي 
يكون فيها ن�شبة الكهروميكانيك تزيد عن %50 من قيمة العطاءات .

قامت لجنة الكهروميكانيك من خلال اجتماعاتها بعدة ن�شاطات من اهمها:-
• عملت اللجنة ومن خلال مجل�س النقابة  على ح�شر عطاءات الطاقة المتجددة لدى مقاولي الكهروميكانيك والطاقة المتجددة والحد من توغل 

ال�شركات المتخ�ش�شة على مقاولي الكهروميكانيك والحد من م�شاركتهم ومناف�شتهم في عطاءات الطاقة المتجددة .
• م�شاندة GIZ في تقديم المعلومات الخا�شة بالموقع الالكتروني حيث تم عقد عدة اجتماعات مع ال�شركة الالمانية لمناق�شة �شبل تفعيل الموقع 

الالكتروني الخا�س بتدريب وت�شغيل العمالة الفنية الماهرة للعمل لدى �شركات المقاولات بالتعاون مع جهات ذات الاخت�شا�س .
• العمل على اأن يكون مقاول الكهروميكانيك م�شمى اأو موؤتلف في العقد .

• عملت اللجنة ومن خلال مجل�س النقابة على ا�شراك مقاولي الكهروميكانيك في العطاءات الحكومية التي يكون فيها اأعمال الكهروميكانيك 
من اهم الاعمال وذلك من خلال الائتلاف مع مقاول الابنية اأو تجزاأة العطاء الى اعمال مدنية واعمال كهروميكانيكية .

لجنة العقود والتحكيم

تم عقد اجتماعين وتم عمل مناق�شات بخ�شو�س ورقة الجامعة العربية لعقود الا�شتثمار في الان�شاءات الدولية والية ت�شوية المنازعات المتعلقة بها

لجنة دعم �صمود ال�صعب الفل�صطيني

تم عقد 8 اجتماعات خلال العام الما�شي وكان من اهم الانجازات :-
اقامة فعالية في النقابة لاحياء ذكرى معركة الكرامة ويوم الار�س برعاية �شعادة رئي�س مجل�س النواب المهند�س عاطف الطراونه باإحتفالية   - 1
جماهيرية كبيرة ح�شرها جمع غفير من الجمهور وعدد من ال�شخ�شيات الوطنية والمقاولين عبّرت فيها عن اعتزازها بالجي�س العربي 

البا�شل وت�شحياته وبطولاته في معركة الكرامة الخالدة, وا�شتنكرت همجية الاحتلال ال�شهيوني الغا�شم على اأر�س فل�شطين الطاهرة.
حيث تم رفع الاذان رداً على منع الاذان في القد�س وا�شتمل الحفل على كلمات لكل من نقيب المقاولين وكلمة لائتلاف ابناء ال�شتات وكلمة 

للمطران حنا عطا الله بالا�شافة الى فقرات فنية
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توريد اجهزة ومعدات طبية لم�شت�شفى الاتحاد الن�شائي بنابل�س  - 2
اقامة ندوة “الحقوق التاريخية للعرب والم�شلمين والم�شيحيين في القد�س وبطلان قرار ترامب   - 3

التبرع للطلبة المحتاجين من خلال �شندوق الطالب المحتاج بقيمة 1250 دينار لكل من الطلاب المحتاجين في جامعة بير زيت والجامعة   - 4
الا�شلامية بغزة وكلية فل�شطين الاهلية الجامعية 

التبرع لجمعية الحنونه للتراث الفل�شطيني ب 2500 دينار  - 5

الم�شاركة بالمنا�شبات الوطنية واظهار دور النقابة .  - 6

 لجنة التن�صيق الم�صتركة

• متابعة اعمال الاجتماعات الدورية للجنة التن�شيق الم�شتركة التي ت�شم جميع الجهات المالكة لم�شاريع وخدمات البنى التحتية مثل امانة عمان 
والا�شكان  العامة  الا�شغال  ووزارة  الكهرباء  و�شركة  ال�شير  ودائرة  المدني  والدفاع  الات�شالات  و�شركة  مياهنا  و�شركة  المياه  و�شلطة  الكبرى 
بالا�شافة الى نقابة المقاولين وطرح ق�شايا المقاولين والتن�شيقات المطلوبة حيث تمت مناق�شة موا�شيع الكفالات والمقاطع الطولية والعر�شية 

وموا�شفات الردم الان�شيابي وت�شاريح الحفر في الا�شفلت الجديد والقديم والنظيف ... الخ

لجنة الطرق

متابعة اعمال اجتماعات لجنة الطرق وما تناق�شه من ق�شايا خا�شة وعامة مثل مناق�شة المحاور الا�شا�شية والتعديلات التي اجرتها اللجان   •
الفنية الم�شتركة الخا�شة بوزارة الا�شغال العامة والا�شكان على الموا�شفات الفنية للطرق والتو�شية باعتمادها مع امكانية التعديل عليها بعد 
اخ�شاعها للتطبيق ومراقبة ردود الفعل عليها من قبل المقاولين والمهند�شين , وق�شايا فحو�شات �شبط الجودة من قبل الجمعية العلمية الملكية 
ووزارة الا�شغال العامة والا�شكان كذلك الاجتماع مع معالي وزير الا�شغال العامة والا�شكان بخ�شو�شها وا�ش�س ا�شتلام الم�شاريع ومعاملات 
الدفع والح�شم ومعالجة نق�س مادة الا�شفلت من الا�شواق المحلية , واعادة درا�شة معايير تعديل الا�شعار للمحروقات واعتماد المعادلة الن�شبية 
ومو�شوع هام�س التغيير الذي يتجاوز %5 من �شعر المحروقات وغيرها من الموا�شيع. كما �شاركت اللجنة في ور�شة العمل تحت عنوان ديمومة 

الطرق التي عقدت بنقابة المهند�شين بتاريخ 10/7/2017 
قامت لجنة الطرق بدعوة المقاولين والمهند�شين الى محا�شرة علمية بتاريخ 6/12/2017  القاها الدكتور ابراهيم العا�س من المركز العربي   •
وموؤ�شرات  القيا�س  واجهزة  وطرق  الطريق  �شطح  وعورة  تعريف  ت�شمنت  م�شتوي  على طريق  كيفية الح�شول  بعنوان  الهند�شية  للدرا�شات 

وحدود الوعورة المقبولة )IRI( حيث ح�شرها عدد كبير من المهتمين .
تقدمت لجنة الطرق لمجل�ص النقابة بمقترحات لحل م�شكلة تاخير �شرف م�شتحقات المقاولين لدى ا�شحاب العمل في القطاع الحكومي لرفعها   •
لمعالي وزير الا�شغال العامة والا�شكان تتعلق بتوقيع مذكرات تفاهم بين وزارة الا�شغال العامة ونقابة المقاولين وجمعية البنوك لدفع م�شتحقات 
المقاولين �شمن المدد العقدية واذا تاخرت الوزارة في تحويل هذه الم�شتحقات الى البنك بعد الفترة الم�شموح فيها تتحمل الوزارة فائدة مئوية 
ل�شالح البنك يتم الاتفاق عليها وتحديدها بين الوزارة وجمعية البنوك , كما واقترحت اللجنة بتوقيع مذكرة تفاهم لتحويل الوزارة جزء من 
م�شتحقات المقاولين  المالية لدى الوزارة بموجب �شند التزام مالي او نقدي ح�شب واقع الحال الى ح�شاب م�شفاة البترول وت�شجيلها في ح�شاب 
الوزارة من جدولة م�شتحقات  بالم�شتلزمات من الا�شفلت والمحروقات ولتمكين  ا�شتمرار الم�شفاة بتزويد المقاولين  المقاول كمقا�شة ل�شمان 

المقاولين لديها وا�شتمرارية العمل بالم�شاريع دون توقف .
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لجنة المياه وال�صرف ال�صحي

متابعة اجتماعات لجنة المياه وال�شرف ال�شحي في النقابة وتن�شيق اجتماعاتها وتبادل المعلومات بين اع�شائها , واعداد ورقة عمل وكتاب   •
ر�شمي بالق�شايا والملاحظات التي يواجهها المقاولون العاملون في مجال ال�شرف ال�شحي والتي تم ا�شتعرا�شها ومناق�شتها في الاجتماع الذي 
عقده �شعادة النقيب مع نائب رئي�س الوزراء الدكتور ممدوح العبادي بدار رئا�شة الوزراء بتاريخ 15/3/2017 وبح�شور عدد من اع�شاء 
لجنة المياه وال�شرف ال�شحي والتي تناولت موا�شيع الكفالات الا�شافية ومبرراتها وا�شبابها وكلفها ومرجعياتها القانونية او العقدية وبراءة 
دفعات  واجازة  للم�شاريع  الاولية  الا�شتلامات  على  للموافقة  �شرطا  ا�شبحت  والتي  الخدمية  الجهات  جميع  من  اح�شارها  المطلوب  الذمة 
الانجاز للمقاولين والمطالبة بايجاد مكتب تن�شيق م�شترك في امانة عمان الكبرى ي�شم جميع الجهات الخدمية ونق�س مخططات التنفيذ على 
الواقع وتعدد المرجعيات والمخالفات الميدانية والا�شراف ... الخ . ومطالبة معالي وزير الا�شغال العامة والا�شكان با�شدار تعاميم المحروقات 

لا�شغال المياه وال�شرف ال�شحي المتوقفة منذ عام 2012 وفقا للا�ش�س والمعايير ال�شابقة والمقبولة من المقاولين ووزاره المياه والري .

اللجنة القانونية 

اللجنة القانونية في علم القانون تقوم باجراء الدرا�شات والبحوث القانونية المتخ�ش�شة من خطط وبرامج وتلقي ا�شتف�شارات واعداد و�شياغة 
ومراجعة م�شاريع القوانين والقرارات التنظيمية التي ت�شتوجبها متطلبات العمل وكان اهم ما جاء فيها :-

عقدت اللجنة 7 اجتماعات منذ بداية عام 2017   •
النتهاء من مناق�شة عقد المقاولة للم�شاريع ال�شغيرة للقطاع الخا�ص وتعديل بع�ص مواده بما يتوائم مع التطورات القت�شادية المواكبة للع�شر   •

والعمل على اعتماده ب�شيغته النهائية 
مناق�شة ما ورد بمذكرة التفاهم بين ال�شمان الجتماعي والبنوك التجارية لو�شع ا�شارة الحجز ورفعها الكترونياً على اموال وودائع ال�شركات   •

والا�شخا�س من عملاء البنوك)المقاولين( والذين ي�شدر بحقهم قرارات حجز من قبل موؤ�ش�شة ال�شمان الاجتماعي 
مناق�شة اآلية تحديد �شكن العماله الوافدة   •

 اأ- من خلال عقد المقاولة والرخ�س الان�شائية و�شكنهم بالم�شروع  او بالقرب منه 
 ب- او من خلال رخ�شة المهن ومركز �شدورها

مناق�شة ا�شتبيان وزارة الا�شغال العامة لقيا�س ر�شا ال�شركاء الا�شتراتيجيين   •
الطلب من مجل�ص النقابة الموقر بموا�شلة التوا�شل مع مجل�ص نقابة المحامين الموقر من اجل الغاء الغرامات على المقاولين نهائياً لنها ا�شبحت   •

ت�شكل عبئاً مالياً عليهم 
مناق�شة اآلية عمل دورات تدريبية للمواد التالية :-   •

 اأ- اعداد و�شياغة العقود الهند�شية والادارية واعداد المناق�شات 
 ب- ادارة الاوامر التغييرية وف�س المنازعات اثناء مرحلة التنفيذ

ج-التحكيم في المنازعات المدنية التجارية 
د-التحكيم المتخ�ش�س في منازعات العقود الان�شائية 

هـ-قانون ال�شركات والقوانين المعدلة لعام 2017
الح�شور والم�شاركة في ندوة القد�س )الحقوق التاريخية للعرب والم�شلمين والم�شيحيين في القد�س(العا�شمة الابدية لفل�شطين  •





فروع النقابة
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فرع محافظات ال�صمال

الا�شراف  على اجراءات ت�شديق عقد المقاوله بين المقـاول والمالك والم�شادقـه على توقيع العقد فيما بينهم وا�شتيفاء ر�شومه من قبل المحا�شب   •
لـدى الفرع وتحويله الى دائرة التفتي�س لا�شدار العقد.

تقديـم كافـة الخدمات لمقاولي الفـرع من طباعـة وت�شويـر وتجهيز العطاءات اليوميه والاخبار التي تخ�س قطاع المقاولات  وتعليقها على لوحة   •
الاعلانــات.

يقوم الفرع بتح�شيل الم�شتحقات الماليه المترتبة على المقاول وتزويد المقاوليـن ب�شهادات ر�شـوم وع�شويه و�شهادات الخبره واأية وثيقة اأخرى   •
يطلبها المقاول للجهات الر�شمية من خلال النقابة . 

يقـدم الفرع للمراجعين التعليمات وال�شـروط التي تـخ�س الانت�شاب لــدى النقابه والت�شنيف لـدى وزارة الا�شغال العامـه والا�شكان .  •
يقوم الفرع با�شتـلام وت�شجيــل الكتب الــوارده للفرع وال�شـادره مـن الفرع.  •

الماليه في مركز  الدائرة  الى  وار�شالها  النثريه  الم�شروفات  ال�شمال وتجهيز ك�شف  اقليم  ال�شهريه لمكاتب  الم�شروفات  الفـرع ب�شرف  يقوم   •
النقابة .

عقد في فرع نقابة المقاولين محافظـات ال�شمال / فرع مكتب المفرق  وبالتعاون مع فـرع نقابة المهند�شين/ المفرق دوره في �شرح عقـد مقاولة   •
الموحد للم�شاريع الان�شائيـة وتـم ت�شليـم ال�شهادات للم�شاركين المقاولين والمهند�شين في الدوره.

قام الفرع بتوزيع طرود خير في �شهر رم�شان المبارك للايتام.  •
القيام بتزويد الا�شخا�س الذين يرغبون بالتقدم لامتحان الجاهزيه بالوثائق والاوراق المطلوبـه للامتحـان وتزويده بالمـادة الخا�شة بالامتحان .  •

• تم ت�شديق )195(عقد مقاوله لغاية تاريخه للم�شاريع ال�شغيره للقطاع الخا�س لعام 2017.
• اجراء اعمال ال�شيانة لفرع محافظات ال�شمال بعد اأن تم طرح العطاء في ال�شحف اليومية .

فرع البلقاء

يقوم الفرع باإ�شتيفاء الر�شوم ال�شنوية المترتبة على المقاولين وم�شتحقات �شندوق التكافل الاجتماعي وتزويدهم ب�شهادات ت�شديد الر�شوم   •
ال�شنوية وك�شوفات الخبرات اللازمة لتجديد او تمديد ت�شنيفهم لدى وزارة الا�شغال العامة والا�شكان .

تزويد المقاولين الجدد بتعليمات الت�شنيف والتجديد لاول مرة بالا�شافة الى اأية معلومات تلزم المقاول الجديد او الم�شجل �شابقاً .  •
تقديم كافة الخدمات لمقاولي الفرع بالتن�شيق مع المركز الرئي�شي .  •

التي  والم�شاكل  البلقاء  تهم مقاولي فرع  امور  لمتابعة  البلقاء  لفرع  الا�شت�شارية  اللجنة  اع�شاء  وال�شادة  ال�شر  لل�شيد امين  ال�شهري  الاجتماع   •
يواجهها قطاع المقاولات ومناق�شة مو�شوع �شراء قطعة ار�س لفرع البلقاء .

العمل على فتح �شجل وملف لكل مقاول جديد في محافظة البلقاء بعد ا�شتلام وثائق تثبت انه م�شجل وم�شنف لدى نقابة مقاولي الان�شاءات   •
الاردنيين في فرع البلقاء .

اأبلاغ مقاولي الفرع واأع�شاء اللجنة الا�شت�شارية عن التعاميم والتبليغات التي تهم امورهم في قطاع المقاولات .  •
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العقود للم�شاريع ال�شغيرة للقطاع الخا�س بين المالك والمقاول  ت�شديق  بمتابعة  القيام   •
قطاع  يخ�س  بما  المجل�س  واع�شاء  المقاولين  نقيب  �شعادة  بها  يدلي  التي  وت�شريحات  اليومية  ال�شحف  بمتابعة  يومي  وب�شكل  الفرع  يقوم   •

الان�شاءات والمقاولين 
الم�شاركة في الفعاليات والان�شطة التي تقام في محافظة البلقاء .   •

الم�شاركة في الفعاليات والان�شطة التي تقام في نقابة مقاولي الان�شاءات الاردنيين   •
الك�شف الح�شي على الم�شاريع التي تقام في محافظة البلقاء واعداد المخال�شة والتقرير وار�شاله للمركز الرئي�شي   •

الم�شاركة في توزيع الم�شاعدات المالية وطرود الخير  في �شهر رم�شان على الا�شر الفقيرة والايتام في محافظة البلقاء .   •
المتابعة والقيام بحل الخلافات التي تح�شل بين المقاولين والدوائر الر�شميه في محافظة البلقاء .   •

فرع الزرقاء

ا�شتقبال المراجعين والا�شتماع لا�شتف�شاراتهم والاجابه عليها ب�شكل وافٍ .  •
ا�شتيفاء الر�شوم ال�شنويه ور�شوم التكافل الاجتماعي من المقاولين وايداعها في البنوك وار�شال الفواتير الا�شليه و�شندات القب�س الا�شليه   •

للدائرة الماليه في المركز.
يقوم فريق التفتي�ص في الفرع بعمل جولت تفتي�شية في المحافظة بما يعادل جولتين ا�شبوعياً للم�شاريع وتوجيه انذارات للمخالفين وتوجيههم   •

لت�شويب او�شاعهم ومراجعة الفرع ، ومتابعة ال�شكاوى الواردة من المحافظة بما يخ�ص قطاع الن�شاءات في المحافظة .
تنظيم اجتماعات اللجنه الا�شت�شارية ومخاطبة المركز باأي م�شتجدات .  •

ح�شور الفعاليات الوطنية والمهرجانات بمنا�شبة العياد الوطنية وح�شور الندوات وكافة الفعاليات في المحافظة ممثلًا باأمين ال�شر .  •
ا�شتقبال المقاولين وحل الخلافات مع الدوائر الر�شميه اأو مع ا�شخا�س عاديين .  •

 فرع محافظة مادبا

تقديم الخدمات للمقاولين من دفع ر�شوم وتكافل.  •
التوا�شل مع المقاولين واطلاعهم على ن�شاطات الفرع .  •

متابعة العطاءات .  •
انهاء  اعمال التدفئة المركزية للفرع .  •

عمل ندوه حوارية في قاعة الفرع  لمديرية حراج عمان وق�شم حراج والمراعي بمديرية زراعة مادبا بتاريخ 5/2/2017.  •
عمل يوم وظيفي بقاعة الفرع بطلب من وزارة العمل ممثلة بمديرية عمل مادبا لت�شغيل ابناء وبنات مادبا بتاريخ 20/3/2017.  •

اليوم  الذي ح�شل في  النجاح  بعد  العمل ممثلة بمديرية عمل مادبا وذلك  10/5/2017  بطلب من وزارة  بتاريخ  اّخر  يوم وظيفي  عمل   •
الوظيفي الذي اأقيم بتاريخ 20/3/2017 .

�شت�شارية لفرع مادبا وذلك لتطبيق المادة الثامنة واعتماد المبا�شرة بالتفتي�س على الاأبنية قيد الاإن�شاء لح�شولها على عقد  اإجتماع اللجنة الاْا  •
مقاولة مع مقاول م�شجل لدي النقابة وم�شنف بتاريخ 15/5/2017.
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طلب من الهيئة الم�شتقلة للاإنتخابات محافظة مادبا با�شتعمال قاعة الفرع للجنة اإنتخاب بلدية مادبا الكبري لتدريب لجان الاإقتراع والفرز   •
لمدة ع�شر اأيام اإعتباراً من تاريخ 19/7/2017 .

عقد ندوة بعنوان الاردن والمقد�شات الاإ�شلامية برعاية وزير التنمية ال�شيا�شية للحديث عن دور الاردن المحوري بقيادة جلالة الملك المفدي   •
عبدالله الثاني في رعاية المقد�شات الا�شلامية والم�شيحية في فل�شطين بتاريخ 24/7/2017.

اإقامة مديرية زراعة محافظة مادبا دورة بفرع النقابة / مادبا بعنوان ت�شميم وتن�شيق الحدائق والندرة المائية وتقنياتها الحديثة في ا�شتغلال   •
المياه لمدة يومين 2-3/8/2017 .

قيام اإتحاد محافظة مادبا الن�شائي بتكريم ال�شيدات اللواتي فزنا بع�شوية مجل�س المحافظة والبلديات في محافظة مادبا ولواء ذيبان تحت   •
رعاية عطوفة محافظ مادبا بقاعة فرع النقابة /مادبا بتاريخ 29/8/2017.

اإ�شتقبال معالي وزير الزراعة الاأكرم بفرع نقابة مادبا وذلك لعمل ندوة زراعية واإطلاع مزارعي مادبا والثروة الحيوانية على الم�شاريع التي   •
�شوف تقام بالمحافظة بتاريخ 29/8/2017.

اإقامة ور�شة عمل بطلب من مدير مديرية ثقافة مادبا حول الاإ�شلام ون�شرة الاإن�شانية وتحدث بها كل من الدكتور خليل الطوالبة والدكتور   •
احمد الحلايبة والدكتور جمال ال�شفرتي �شمن اإحتفالات عمان عا�شمة الثقافة الاإ�شلامية لعام 2017 بتاريخ 16/9/2017.

اإقامة ور�شة تعريفية ببرنامج منح درا�شة الماج�شتير للقادة والموؤثرين و�شناع القرار من جميع اأنحاء العالم واآلية التقدم اليه في قاعة فرع   •
النقابة بالتعاون مع ال�شفارة البريطانية بتاريخ 9/10/2017. 

تكريم الفرع من لجنة اإنتخاب بلدية مادبا الكبري لنقابة المقاولين / مادبا وذلك لدعمهم وم�شاهمتهم المتميزة في اإنجاح العملية الانتخابية   •
ا�شتلمها امين �شر الفرع .

فرع الكرك

1ـ ا�شتقبال مقاولي الفرع وتدقيق معاملات التمديد والتجديد وا�شتقبال المقاولين الجدد وار�شادهم لعملية الت�شجيل في النقابة ووزارة الا�شغال .
2ـ الم�شاركة في اجتماعات لجنة طوؤارئ المحافظة خلال مو�شم �شتاء 2017/2018.

3ـ القيام بالتفتي�س على الم�شاريع في محافظة الكرك في مختلفة مناطق البلديات والتاكد من عمل المقاولين في المواقع من خلال مفت�شي فرع الكرك .
4ـ تجديد معاملات الت�شنيف من خلال موظفي الفرع .

5ـ الم�شاركة في فعاليات وح�شور المحا�شرات والندوات العلمية والثقافية التي تعقد في النقابات المهنيه في الكرك 
6ـ ا�شتيفاء ر�شوم الا�شتراك والع�شوية ور�شوم الن�شف بالاف ور�شوم العقود وايداعها في البنوك .

7ـ تنظيم �شرفيات الفرع وتدقيق الفواتير وار�شالها الى المركز .
ايام  ثلاثة  مدار  على  م�شارك   100 وبواقع  الكرك  محافظة  في  والمهند�شين  المقاولين  للزملاء  )الفيديك(  المقاولة  عقد  ل�شرح  دورة  عقد  8ـ 

بالتعاون مع اكاديمية عفرا .
9ـ الدعوة والم�شاركة بوقفة احتجاجية للزملاء المقاولين والا�شقاء المهنيين في المحافظة �شد القرار الامريكي الجائر باعتبار القد�س عا�شمة 

للكيان ال�شهيونيه الغا�شب .
10ـ تجهيز قاعة الفرع وادامتها للا�شتقبال ن�شاطات من قبل بع�س الموؤ�ش�شات ال�شديقة وموؤ�ش�شات المجتمع المحلي .
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فرع الطفيلة

 ,  / الطفيلة  الاردنيين / فرع  الان�شاءات  نقابة مقاولي  الان�شائية ( في  للم�شاريع  والموجز  الموحد  المقاولة  بعنوان )�شرح دفتر عقد  دوره  عقد 
بالتعاون مع مركز عفرا للتحكيم والعقود في الطفيلة وبح�شور امين �شر النقابة  معروف الغنانيم ومدير النقابة المهند�س طارق الهريني ا�شافة 
الى امين �شر اللجنة الا�شت�شارية لفرع الطفيلة ال�شيد عبدالله المعابرة  والمهند�س اح�شان ابو زيتون مدير مركز عفرا وعدد من مقاولي الطفيلة 

والمهند�شين المهتمين في هذا ال�شاأن من مختلف موؤ�ش�شات المحافظة الحكومية والخا�شة .
بتوزيع  والعقود   للتحكيم  الطفيلة ومدير مركز عفرا  �شر  الاردنيين ومديرها وامين  الان�شاءات  نقابة مقاولي  �شر  الدورة قام امين  نهاية  وفي 
كافة  والمتابعه من  بالاإهتمام  الدورة  , حيث ح�شيت  الاخت�شا�س  والمهند�شين ذات  الطفيلة  الم�شاركين من مقاولي  ال�شهادات على الخريجين 

المعنيين.
• في مبادرة تبنتها نقابة مقاولي الاإن�شاءات الاأردنيين كل عام بعمل افطار للطفل اليتيم خلال �شهر رم�شان المبارك  في النقابة الاأم ومختلف 
فروع النقابة �شارك فرع الطفيلة ممثلا باأمين �شر اللجنة الا�شت�شارية واع�شاء اللجنة ومدير الفرع وعدد من الموظفين في حملة افطار الطفل 
اليتيم التي اقامتها النقابة ,حيث اقام الفرع وجبة افطار للطفل اليتيم من مختلف مناطق المحافظة ا�شافة الى توزيع مبالغ نقدية عليهم 
وجاءت هذة المبادرة المميزة من النقابة لتخلق الفرحة والب�شمة على وجوه الاطفال الايتام في المحافظة لما تحمله من معنى ان�شاني وروحاني 

عظيم .
• م�شاركة عدد من مقاولي الطفيلة وخ�شو�شا مقاولي الطرق في مواجهة الظروف الجوية الطارئة التي تجتاح محافظة الطفيلة  من خلال 
غرفة عمليات المحافظة من خلال قيام عدد من المقاولين المعنيين في الفرع با�شتخدام اآلياتهم ومعداتهم لفتح الطرق المغلقة في المحافظة 

وتوفير ما يلزم لهذة الغاية .
والتكافل  ال�شنوية  وا�شتراكاتهم  لر�شومهم  المقاولين  ت�شديد  لت�شهيل عملية  والكوادر  الانترنت  الفرع من  المتاحة في  الامكانيات  كافة  توفير   •

الاجتماعي  وتوثيق عطاءاتهم عن طريق المركز في عمان , ومتابعة كافة الاجراءات المالية والادارية المتعلقة بهذه العطاءات .
• تقديم الخدمات لاع�شاء الهيئة العامة للفرع والرد على اي ا�شتف�شارات تخ�س اأعمالهم وانجازها على اكمل وجه 

ابوابها  فتح  ويتم  الفرع  في  والندوات  العمل  ور�س  لاإقامة  الاأ�شول  ح�شب  المجهزة  الفرع  �شالة  تقديم  يتم  المحلي  المجتمع  خدمة  اطار  وفي   •
للم�شاعدة في هذا الاتجاه خ�شو�شا للجمعيات الخيرية والدوائر الحكومية والاهلية في المحافظة وبدون مقابل باإعتبار ان الفرع  جزء من 

المجتمع المحلي بعد ان يتم التن�شيق مع المركز في عمان.

فرع معان

بالعمال العتياديه اليوميه من ا�شتقبال ال�شاده المقاولين وتقديم الخدمات التي يطلبونها بموظفيه  ممثلا  الفرع  قام   •
على ا�شتف�شاراتهم حول الامور التي تهم اعمالهم والرد  عمان  في  والنقابة  المقاولين  ال�شادة  بين  ما  التن�شيق   •

بالتعاميم التي ت�شدر عن النقابة في عمان . المقاولين  ال�شادة  ابلاغ   •
• قيام الفرع بتوزيع الم�شاعدات النقديه المقدمه من النقابة الى الايتام والمحتاجين في المحافظه .

قام الفرع من خلال لجنة الت�شغيل في المحافظة بالم�شاهمة بت�شغيل العاطلين عن العمل من ابناء المحافظة في م�شاريع الطاقه ال�شم�شية .  •
• قام الفرع وبالتن�شيق مع لجنة الطوارىء في المحافظة وال�شادة المقاولين في اعمال ازالة الثلوج ومياه الامطار خلال ف�شل ال�شتاء
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قيام الفرع بالم�شاهمة في احتفالات المحافظه الوطنيه والدينيه ودعوة ال�شادة المقاولين للم�شاركة.  •
قيام الفرع بار�شال ك�شوفات مقاولي محافظة معان لل�شركات الكبرى المحال عليها عطاءات في محافظة . معان وذلك في حال احتياجهم   •

لمقاولين فرعيين في م�شاريعهم .

فرع العقبة

تبليغ المقاولين بالتعاميم والن�شاطات ال�شادرة عن مركز النقابة والجهات الر�شمية.   •
مخاطبة الدوائر الر�شمية لتزويد الفرع بك�شوفات الم�شاريع المحالة والمنفذة من قبل المقاولين.   •

الم�شاركة في فعالية الافطار التي اقامتها النقابة في عمان في �شهر رم�شان.   •
الم�شاركة بالمنا�شبات الوطنية والاعياد الر�شمية في حدود محافظة العقبة و�شلطة العقبة الاقت�شادية الخا�شة.   •

تقديم الخدمات الاأ�شا�شية للمقاول ب�شكل عام والهيئة العامة ب�شكل خا�س , من ت�شديد ر�شوم ومتابعة التاأمين ال�شحي,والتكافل الاجتماعي   •
وتنظيم ك�شوف ال�شرفيات والمقبو�شات. 

اإ�شتقبال �شكاوى المقاولين بخ�شو�س م�شاريع الاعمار ومخالفات طرح العطاءات وتجاوزات الدوائر الر�شمية وال�شركات الخا�شة والكتابة   •
بخ�شو�شها بالتن�شيق مع مركز النقابة . 

القيام بجولات تفتي�شية على مختلف الم�شاريع التي تنفذ من قبل المقاولين والتاأكيد من ت�شنيفهم وانجازهم من قبل مهند�س التفتي�س في   •
الفرع. 

اإ�شتقبال طلبات ت�شديق العقود وتدقيقها واإر�شالها للنقابة.  •
القيام بالك�شف عن الم�شاريع المنجزه والتي قيد التنفيذ وذلك لغايات بيان ن�شبة الانجاز من قبل مهند�س التفتي�س في الفرع .  •

تقوم اللجنة الا�شت�شاريه الان بالبحث عن قطعة ار�س من اجل اقامة مقر للفرع عليها.  •
متابعة الفرع عملية �شراء قطعة الار�س الخا�شة بالنقابة لان�شاء فرع العقبة عليها مع منطقة العقبة الخا�شة .  •

متابعة عطاء ت�شميم مبنى الفرع والذي تم طرحه من خلال ال�شحف المحلية بالتن�شيق مع النقابة المركز – عمان .  •



التقرير المالي



نقابة

مقاولي �لإن�ضاء�ت �لأردنيين

عمان - �لمملكة �لأردنية �لها�ضمية

�لبيانات �لمالية لل�ضنة �لمالية �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2016

وتقرير مدقق �لح�ضابات �لم�ضتقل

نقاية 

مقاولي الإن�صاءات الأردنيين

عمان - المملكة الأردنية الها�صمية

البيانات المالية لل�صنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2017

وتقرير مدقق الح�صابات الم�صتقل
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين

البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2017
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

فهرس المحتويات

رقم ال�صفحةالبيان

98تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل

100بيان المركز المالي كما في 31 كانون الاأول 2017

101بيان الدخل ال�شامل لل�شنة المالية المنتهية في 31 كانون الاأول 2017 

102بيان التدفقات النقدية لل�شنة المالية المنتهية في 31 كانون الاأول 2017

 103- 116اإي�شاحات حول البيانات المالية



98



99



100

نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية



104

نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية



106

نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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نقاية 

مقاولي الإنشاءات الأردنيين
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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مناقلة رقم )1( 
تاريخ2017/12/31

اأ- ينقل مبلغ وقدره )ماية وت�صعة و�صتون الف وثلاثماية و�صتة وت�صعون دينار ( من البنود التي قل م�صروفها الفعلي عن التقديري 
لعام 2017 كالتالي :

تقديري بعدالمناقلهالمبلغ المنق�ل منهتقديري قبل المناقلهالبيـــــــــــــانالرقم

900001610273898م�شاهمة النقابة في ال�شمان/المركز  1

300001489615104قرطا�شـــــــــيه 2

350002071914281كهرباء , مياه , وتدفئــــة 3

550002292632074م�شارف اعلان واعلام )اعلانات �شحف وعقوداعلام( 4

19000020753169247تاأميـن الحيـاة للمقـاولين وال�شحي للموظفين / المركز5

30000074000226000�شراءار�س العقبه6

169396المجموع

 ب - ينقل مبلغ وقدره )ماية وخم�صة الف ومائتان وثلاثة وثمانون  دينار( الى البنود التي زاد م�صروفها الفعلي عن التقديري
 لعام 2017 كالتالي :

تقديري بعدالمناقلهالمبلغ المنق�ل لهتقديري قبل المناقلهالبيـــــــــــــانالرقم

93000314296142رواتب فرع الكـرك  1

58000167359673رواتب فرع الطفيلة 2

34000228536285رواتب فرع ال�شلط 3

8000035927115927تبرعات للجمعيات الخيرية والموؤ�ش�شات الان�شانية ومتنوعة 4

600017017701م�شاريف نثريــة ومتفرقــة 5

16000695522955مكافــــــــــاآت / متدربين 6

1500062615626مخ�ش�س فرع العقبة 7

10000131611316مخ�ش�س فرع ال�شلط 8

01200012000�شيانة مبنى فرع اربد9

200017503750مبنى فرع ماأدبا 10

02654826548�شيانة مبنى فرع الزرقاء11

20000996029960ايجار مبنى مكاتب التفتي�س الجديدة/جبل عمان12

400014005400تبرع للزواج والاولادة وحالات الوفة للموظفين13

105283المجموع
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البيـــــــــــــانالرقم
تقديري لعام 2017   

بالدينار
فعلي حتى تاريخ 
2017/12/31

الميزانية التقديرية لعام 
2018بالدينار

625000622672.055685000رواتب المركز 1
7900076780.9285000رواتب فرع اربد2
9300096141.96105000رواتب فرع الكـرك  3
5800059673.23565000رواتب فرع الطفيلة 4
2400021926.57525000رواتب فرع الزرقاء 5
3500034128.51537500رواتب فرع ماأدبا  6
3800037018.5641000رواتب فرع معان 7
5600029243.46556000رواتب فرع العقبة 8
3400036285.14540000رواتب فرع ال�شلط 9

9000073897.87781500م�شاهمة النقابة في ال�شمان/المركز  10
115009575.1711000م�شاهمة النقابة في ال�شمان/اربد11
1350012152.82513500م�شاهمة النقابة في ال�شمان/الكرك12
85007535.6848200م�شاهمة النقابة في ال�شمان/الطفيله13
35002660.9293000م�شاهمة النقابة في ال�شمان/الزرقاء14
50004307.3294800م�شاهمة النقابة في ال�شمان/مادبا 15
55004677.8715200م�شاهمة النقابة في ال�شمان/معان16
80003464.7018000م�شاهمة النقابة في ال�شمان/العقبه17
50004614.5785000م�شاهمة النقابة في ال�شمان/ال�شلط18
3000028338.15230000م�شاريف �شيانه وتنظيف مبنى النقابة19
100008205.8910000م�شاريف �شيانه ومحروقات وتاأمين �شيارات 20
120006283.87312000م�شاريف �شيانة وعقود اجهزة والاآلات 21
3000015103.62420000قرطا�شـــــــــيه 22
3500029557.08635000برق ,بريد , هاتف , انترنت , الموقع الالكتروني 23
3000019637.0720000�شيافة , وحفلات و�شيافة وفود24
3500014281.09220000كهرباء , مياه , وتدفئــــة 25
400034563500�شريبــــة م�شقفـــات 26
200011402000ا�شتراك النقابة في الجمعيات والمجلات وال�شحف اليومية 27
5500032074.00135000م�شارف اعلان واعلام )اعلانات �شحف وعقوداعلام( 28
400004000اأتعاب درا�شات وابحاث وترجمة 29
80000115926.81580000تبرعات للجمعيات الخيرية والموؤ�ش�شات الان�شانية ومتنوعة 30
100005802.8126000ندوات ون�شاطات وموؤتمرات ودورات 31
60007701.43610000م�شاريف نثريــة ومتفرقــة 32
100008775.25610000توثيق , مطبوعات , ن�شــرات 33
50001127.51000ر�شوم دعــــــاوي وق�شايـــا 34
160002295516000مكافــــــــــاآت / متدربين 35
10008991000م�شاريف طارئه)التامين على مباني ومحتويات المركز والفروع( 36

الميزانية التقديرية للمصروفات لعام 2017 مقارنة بالفعلي حتى 2017/12/31

والميزانية التقديرية للمصروفات لعام 2018
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البيـــــــــــــانالرقم
تقديري لعام 2017   

بالدينار
فعلي حتى تاريخ 
2017/12/31

الميزانية التقديرية لعام 
2018بالدينار

180001800018000اتعاب ادارة التامينات والنفقات الطبية/نائل الم�شري37
190000169246.95180000تاأميـن الحيـاة للمقـاولين وال�شحي للموظفين / المركز38
720071353600الا�شتراك في اتحاد المقاولين العرب 39
200001392015000اتعاب الم�شت�شار القانوني والر�شوم40
300010003000اأتعاب مدقق الح�شابات 41
300002000030000اثاث والاآلات /المركز 42
100008169.40715000اثاث والاآلات /الفروع43
25005862500مكتبة النقابــــــــة 44
40000060000دعم �شمود ال�شعب الفل�شطيني 45
200001000010000م�شاهمة النقابة في مجل�س البناء الوطني 46
4500043726.1545000مخ�ش�س فرع ال�شمـال )اربد , المفرق ,عجلون , جر�س( 47
3500034408.27135000مخ�ش�س فرع الكـرك  48
1500016009.31516000مخ�ش�س فرع الطفيلة 49
1400014543.50915000مخ�ش�س فرع الزرقاء 50
1200013084.33713000مخ�ش�س فرع ماأدبا  51
80009841.32110000مخ�ش�س فرع معان 52
1500015625.81516000مخ�ش�س فرع العقبة 53
1000011315.71812000مخ�ش�س فرع ال�شلط 54
2000535.750�شيانة مبنى فرع ال�شلط 55
200037500مبنى فرع ماأدبا 56
200002000مبنى فرع الطفيلة57
750007104.2150000�شيانة مبنى النقابة/المرحلة الثانية58
800003000�شيانة مبنى النقابة/معان59
200002000�شيانة مبنى فرع الكرك60
026548.255000�شيانة مبنى فرع الزرقاء61
01200020000�شيانة مبنى فرع اربد62
3000002260000�شراءار�س العقبه63
200002996015000ايجار مبنى مكاتب التفتي�س الجديدة/جبل عمان64
180012000عقد الخبير الالماني65
50000050000مركز تدريب المقاولين66
0030000المن�شة الالكترونية67
125001250010000عقد تطوير الانظمة التطبيقية/�شركة البقعه68
60600ايجار �شندوق امانات/البنك العقاري الم�شري69
400054006000تبرع للزواج والاولادة وحالات الوفاه للموظفين70
00700000مبنى ار�س وادي ال�شير71
00200000مبنى ار�س العقبة72
00152000ار�س ال�شلط73

25415602189692.0043339300المجموع
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الميزانية التقديرية للايرادات لعام 2017 مقارنة بالفعلي حتى2017/12/31  

والميزانية التقديرية للايرادات لعام 2018  

البيـــــــــــــانالرقم
تقديري لعام2017  

بالدينار
فعلي حتى تاريخ 
2017/12/31

الميزانية التقديرية لعام 2018 
بالدينار

68000010188091000000ر�شم الا�شتراك 1

80000210213200000ر�شم الانت�شاب 2

140007041770000ر�شم الع�شويـــة 3

520000590741590000ر�شـم الن�شف بالالف 4

35000110151110000ر�شم غرامة تاأخير دفع الا�شتراك5

60000107830100000ايرادات اأخرى /معار�س ومطبوعات ودورات تدريبيه6

180000243534240000مرابحة بنــــوك 7

600009926880000ر�شم امتحان الجاهزية 8

100103100ر�شم ا�شدار بطاقة هوية للاع�شاء 9

002000ر�شم تر�شيح لع�شوية المجل�س الثالث و الع�شرون 10

1250000965764950000بدل اتعاب ت�شديق العقود11

287910034168303342100المجموع


